PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2a. REGIAO

XI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITO

DISSERTACAO: A EMPRESA PERANTE O DIREITO

QUESTOES - ( RESPONDA OBJETIVA MAS FUNDAMENTADAMENTE )

Ol - EXISTEM, NA CONSTITUIGAO, NORMAS INTEIRAMENTE DESPROVIDAS DE EFICACIA?

02 - O QUE CARACTERIZA A JURISDIGAO TRABALHISTA COMO JURISDICAO ESPECIAL, DIVERSA DA JURIS
DIGAO COMUM? |

03 — QUAIS OS LIMITES IMPOSTOS AO EXERCICIO DO COMERCIO, POR FUNCIONARIO PUBLICO?

04 - EM QUE CONSISTE C DESVIO DE PODER, NO ATO ADMINISTRATIVO?

05 — QUATS AS MODALIDADES DE CULPA, COMO SE DISTINGUEM, E QUAIS PODEM CONFIGURAR FALTA TRA
BALHISTA? ‘ ‘ '

06 — UMA EMPRESA PEDE INFORMAGOES SOBRE UM CANDIDATO A EMPREGO. SEU EX-EMPREGADOR RESPONDE,
DIZENDO TRATAR-SE DE UM LADRAO. O FATO CHEGA AO CONHECIMENTO DO CANDIDATO. ESTARAO
PRESENTES NO CASO, OS ELEMENTOS NECESSARIOS A CONFIGURAGAO DE CRIME CONTRA A HONRA?
EM TESE, QUAL SERIA O CRIME? '

07 - ADMITINDO SEJA RATIFICADA UMA CONVENGAO DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO QUE
CONTENHA ALGUM PRECEITO CONTRARIO A CONSTITUIGAO, QUAIS OS EFEITOS DA RATIFICAGAO?

- EM QUE CIRCUNSTANCIAS O NAO PAGAMENTO DE UMA PRESTACAO ACARRETA O VENCIMENTO TOTAL DA

DIVIDA? ' '

09 — HA ALGUMA DIFERENGA METODOLOGICA ENTRE A INTERPRETAGAO DA LEI E A INTERPRETAGAO  DOS
NEGOCIOS JURIDICOS?

10 — COMO SE DISTINGUEM AS CONDIGOES CAUSATS, POTESTATIVAS E MISTAS? AS POTESTATIVAS SRO
VALIDAS7

11 - QUAIS OS CREDORES QUE TEM DE SE HABLITAR EM CONCORDATA?

12 — QUAIS OS EFEITOS DA FALENCIA E DA CONCORDATA, EM RELAGAO AO CONTRATO DE TRABALHO, AOS

SALARTOS E AOS CREDITOS TRABALHISTAS? PODERIA HAVER A REDUGAO DE SALARIOS?

SAO PAULO, 07 de JUNHO de 1987.



