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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATHO DA SEGUNDA REGIAO

XIT CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

PROVA DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO, PREVIDENCIA, DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREI-
TO PENAL, DIREITO INmERNACIONAL PUBLICO, DIREITO CIVIL - PARTE GERAL E OBRIGA
GOES E DIREITO COMERCIAL.

INSTRUGOE'S

I - Verifique se este caderno de prova contém 100 questoes.
I1 - Assinale somente a alternativa que entender correta.
TIT - Serao consideradas erradas as questdes nao respondidas.

TV - Conforme determinagao do E. Tribunal Superior do Trabalho, na Resolugao
Administrativa n@ 108/87, em seu artigo 18, § 29, para cada conjunto de

trés respostas erradas, descontar-se-a o valor de uma resposta certa.
V. - Use somente caneta esferografica azul.

VI - Nao rubrique, nem assine a prova.

BURAGAO DA PROVA: 04 horas.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO

XII CONCURSO PARA INGRESSO NAvMAGISTRATURA DC TRABALHO DA 22 REGIAO

PROVA DE: Direito do Trabalho, Dirgito Processual Civil, Direito Proces
- sual do Trabalho, Previdencia, Direito Constitucional, Dirgi
to Administrativo, Direito Penal, Direito Ingernacional Pu-
blico, Direito Civil - Parte Geral e Obrigacoes e Direito Co-

. mercial. ‘

1 - Celebrada uma Convencao Coletiva de Trabalho, a mesma entrara em vigor:

(a) imediaEamente apés a assinatura da mesma pelos Sindicatos que a celebraram.

(B) - 03 (tres) dias depois da entrega de uma via da mesma Convengao a Delegacia
Regional do Trabalho. i N :

(C) - 30 (trinta) dias depois do deposito de uma de suas vias na Delegacia Regio
nal do Trabalho. - '

(D) - imediatamente apos a,homologagéo pelo,Tribunal Regional do Trabalho.

(E) - a partir da data estabelecida pela propria Convengao.

|

5 — Nao sera licito desconto no salario do enpregado resultante

(A) - de adiantamento salarial. i

(B) - do pagamento de pensao alimenticia. ) : .

(C) - de um acidente de transito, por impericia de empregedo, inexistinco previo
acordo.

(D) - de Convengao Coletiva de Trabalho.

(E) - de recclhimento de Imposto des Renda na fonte.

3 - Determinado empregado ingressou no Banco e desde o inicio exerceu cargo de Geren-
te de Agencia, sem nunce efetuar opgao pelo regime do FGTS.;Depois de’ 11 anos
ininterruptos -de servigo, e despedido, sem justa causa. Tera direito:

(A)
(B)

a reintegragao no emprego. ) K
a indenizagao simples, na base de um mes de renumeragao por ano de servicgo.
(C) - a indenizagao em dobro. . .

a reintegragéo ou, alternativamente, as indenizagoes em dcbro.

(D) _

(E) - ac aviso previo e ao valor equivalente aos depésitos do FGTS.

I

4 - O cumprimento de horario por determinada pessoa pera uma entidade de fins filan-
tropicos: :

(A) - € suficiente, por si s6, pera caracterizar o vinculo empregaticio.

(B) - e irrelevante. o )

(C) - quaisquer que sejam as demais circunstancias, nao contribuira para a carac
terizagao dovinculoempgegaticio.

(D) podera caracterizar o vinculo empregaticio em conjunto com outras circuns-
~tancias.
(E)

’

acarretara o direito a uma remuneragao ainda que se considere inexistente o
vinculo empregaticio.

5 - Ao tratar do exercicio de cargos eletivos de diregéadossindicatos, a CLT

(A) - determina a obrigatoriedade da remuneragao dos ocupantes de tais cargoes.

(B) - menciona a possibilidade de que sejem remunerzdos ou nao seus dirigentes, a
criterio de cada sindicato.

(C) = estabelece que ocupantes de tais cargos nao devem ser remunerados pelos sin
dicatos. ) . -

(D) - prevé a gratuidade do exercicio dos cargos de diregao quendo se tratar de
sindicatos com menos de mil associados. .

(E) - preve a gratuidade do exercicio de tals cargos apenas com relagao aos sindi
catos patronais.
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Os dirigentes sindicais gozam de estabilidade a partir

(A)
(B)
(c)
(D)
(E)

|

da eleigao ate 90 (noventa) dias apos o término do mendato.

da eleigao ate 01 (hum) ano apos o término do mancato.

do registro da candidatura ate 90 (noventa) dias apos o término do mendato.
do registro da candidatura ate o témino do mandato.

do registro da candldatura ate 01 (hum) ano apos o término do mandato.

As despesas resultantes da transferencia do empregado devem ser pagas

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

exclusivamente pelo empregador.

exclusivamente pelo empregado. 5

pelo empregador, caso haja no contrato a ccndigao de’transferibilidade.
pelo empregado apenas nos casos expressamente previstos em lei e pelo empre
gador nos demais casos em geral.

metade pelo empregado e metade pelo empregador.

Em face do disposto na Lei, poderao ser consideradas como empresas de - trabalho
temporario: ‘

(A) -
(B) -
(c)
(D)
(E)

|

pessoas Jurldlcas urbanas e pessoas JufldlCaS rurais.

pessoas fisicas e pessoas JUPldlcaS urbanzs.

pessoas de direito publlco € pessoas de direito privado,
8001edades de responsabllldade limitada e scciedades anonimas.
pessoas fisicas e pessoas: Jurldlcas rurais.

Os perlodos en que o trabalhador estiver usufruindo de seguro-doenga ou auxilio-

(B)
()

(D)
(E)

]

enfermidade sao con51derados pelo artigo 476 da CI T como sendo de Llcenga nao re

munerada. o
Em se tratando de interesse particular do trabalhadcr, o pedido de licenga nao
remunerada

(A) - é inadmissivel.

deve ser ccncedidc pelo empregador ate o prazo maximo de 30 dias.

deve ser concedidc pelo empregador se se tratar de empregado com mais de
01 (hum) ano de servigo.

deve ser recusado pelo _empregador, salvo se se tratar de empresa estatal.
pode ser atendido ou nao, a critério do enmpregador,

De acordo com a doutrina, nao pode ser aplicado pelo empregador, no exercicio do

poder

(A) -
(B)
(c)
(D)
(E)

3
H

disciplinar,

a adverten01a.

a repreensao. '

a transforenola para outro local de trabalho.
a susSpensao disciplinar.

a despedida por justa causa.

O menor trabalhador rural tem direito ao salario minimo igual ao empregado adul-
to quando completar: '

(A) -
(B)
(c) -
(D) -
(E)

12 anos.
14 anos.
15 anos.
16 anos.
18 anos.

O contrato individual de trabalho se dlstlngue dos demais contratos de atividade

pela

I

(A)
(B) -
(C)
(D)
(E)

subordinagao juridica.

nao eventualidade dos servigos.
prestagao pessoal dos serv1gos
onerosidade.

prestagao de servigos a empresa.
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.A empresa contratou pedreiro para prestagao de servigos subordinados na reforma
do predlo da fabrica. No caso:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

O empregado postulou verbalmente reajuste salarial e o empregador manifestou a
concordancia com gesto afirmativo da cabega. Quanto ao empregador:

trata-se de trabalho temporario, regido por lei especial.
trata-se de trabalho eventual.

ha contrato de trabalho por tempo determinado.

ha contrato de trabalho por tempo indeterminado. .

ha contrato de empreitada de mao de obra, regido pelo Codigo Civil.

(A) - nao houve manlfestagao de vontade.

(B) - houve manlfestagao tacita de vontade.

(C) houve manifestagao expressa de vontade.

(D) - nao houve manifestagao de vontade porque o reaJuste nao foi anotado na
CTPS. '

(E) - a manifestagao da vontade sO poderia ocorrer na ocasizo do efetivo pagamen

to do reajuste. ‘ B

Contra o trabalhador rural,

(A) a prescrigao comega a fluir a partir da cessagao do contrato de trabalho.

(B) - nao corre prescrigao.

(C) - so corre prescrigéo quando o trebalhador for maior de 21 anos.

(D) - ndo corre prescrigao se o trabalhador for do sexo feminino.

(E) - corre prescrigao a contar do descumprimento da obrigagao por parte do em-
pregador.

O contrato de trabalho pode ser celebrado

(A) - apenas por escrito.

(B) - apenas por escrito e verbalmente.

(c) - apenas com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.
(D) - até mesmo tacitamente.

(E) - apenas expressamente.

O contrato coletivo de trabalho € celebrado entre

(A) - varlos empregados € a empresa.

(B) - varios empregados e o Sindicato da categoria econdmica.

(C) - o Sindicato da categoria profissional e uma ou mais empresas.

(D) - o Sindicato da categoria profissional e o Sindicato da categoria economica.
(E) todos os empregados e a empresa.

O empregador paga ao empregado, mensalmente, certa importéncia denominando-a
"ebono'"., Tal vantagem:

(A) - nao e salarlo.
(B) - nao ¢ salario mas é remuneragao.
(c) - e salarlo.

S
~—’
1

e salarlo desde que exceda 50% do salario-base.
nao e salario nem remuneragao.

(E)

A alterégéo bilateral do contrato de trabalho:

(A) - nunca e nula

(B) - € apenas anulavel.

(C) - e nula apenas se houver prejuizo direto ao empregado.

(D) - e nula, havendo prejuizo direto ou indireto ao empregado.

(E) e nula se o sindicato da categoria profissional nao ratificar a alteragao.

!
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0 recibo assinado pelo empregado por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho
quita

(a) - todos os direitos do empregado, 1mdependentemente de ressalva.
(B) - os tltulos mencionados.

(C) - os titulos decorrentes da rescisao.

(D) - apenas a 1ndenlz§gao por despedida injusta.

(E) -

apenas as importancias pagas.
0 contrato individual de trabalho é:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

aleatorio, oneroso e comutativo.

31nalagmat1co comutativo e de trato sucessivo.
bilateral, aleatorio, gratuito e de trato sucessivo.
de trato sucessivo e gratuito

aleatorlo de trato sucessivo e unilateral.

~

Empregado de 16 anos subtraiu bem da empresa;'

(A)'— nao ha.yasta causa, porque o empregado e menor.
(B) - ha Justa causa.

(C) - nao ha’ Justa causa, porgue o responsavel pelo contrato de trabalho € o pai:
do menor.

(D) - nao ha Justa causa porque o menor e penalmente 1n1mputavel

(E) - nao ha Jjusta causa porgue o menor e relativamente incapaz .

A suspenséo disciplinar, pode ser, no maximo de:

(A) - O3 dias.
(B) - 07 dias.
(C) - 15 dias.
(D) - 30 dias.
(E) - 02 meses.

A fraude de execugao:

e reconhecida apenas em acao _pauliana.
& reconhecida em aéao anulatorla.
ocorre somente na execugao de sentenga.
torna nulo o ato fraudulento.

torna ineficaz o ato fraudulento .

HOoo® >
I

A citagao no processo civil

(A) - previne juizo e _prorroga a competencia.

(B) induz litispendencia e torna a coisa litigiosa. 5

(C) - impede a substituicao processual e interrompe a prescrigao.

(D) - constitui em mora o devedor e impede a sucessao processual.

(E) - transforma em ordinarios todos os procedimentos espe01a1s e obsta a deca-
déncia.

No processo civil o devedor citado para uma, execucao de entrega de coisa certa
tem o prazo de 10 (dez) dias para

) - embargar a execugao.

) - contestar. .

) - satisfazer o julgado ou garantir o juizo.
) - cobrar as benfeitorias.

) — alienar a coisa.

(
(
(
(
(

HoQw»>
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(B

A sustagBo de protesto e:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Em mandado de seguranca, considera-se liquidoeacerto o direito:

agao cautelar nominada ou espe01flca.
medida cautelar atlplca. i

agao de conhecimento declaratoria.
agao de conhecimento constitutiva.
agao de conhecimento condenatoria.

i

!

(A) - certo quanto a existencia e definido no seu valor.

.(B) - contido em normas legais de facil interpretagso.

(C) - embasado em fatos ainda indeterminados mas determinaveis.
(D) - embasado em fatos sem maior complexidade.
(E) - embasado em fatos comprovados de plano.

Sao agoes de rito especial:

(A) - imiss3o na posse, relhtppragﬁo de posse , manutengao de posse.
(B) - comlnatorla usucapiao, nun01agao de obra nova.

(c) - re1v1nd1cator1a comlnatorla imissao na posse.

(D) - usucaplao, interdito pr01b1torlo depos1to.

(E) - imissao na posse, comlnatorla, manutengao de posse.

A apelagao tem efeito apenas devolutivo nos casos de:

(A) 1nterd19ao € cons1gnagao em pagamento.

(B) - liquidagao de sentenga e usucapiao.

(C) - medida cautelar e homologagao de d1v1sao.

(D) homologagao de demarcagao e procedencia dos. embargos opostos a eXecucao.
condenagao em agao de alimentos e reivindicatoria.

Um menor, com 16 anos de idade, feriu-se com uma plstola.de brinquedo fabricada
pela industria "A",

O menor promoveu, assistido por seu pai, agao de indenizagao contra a industria
"EFY que sequer fabrica armas de brinquedo.

Citada a indistria "F" e decorrida.o prazo de contestagao 0 Juiz deve:

(A) - processar a nomegao a autorla se requerida pela ré.

(B) - extingliir o processo por 11eg1t1m1dade passiva para a causa.

(C) - processar a denunciagao da lide se requerida pela ré.

(D) extingllir o processo por falta de capacidade processual do autor.

(E) detennlnar a 01tagao da indistria "A" como 1itisconsorte necessario.

Inexistindo bens para serem penhorados em execugao contra devedor solvente, o
processo sera

convertido em concurso singular de credores.

extinto por falta de objeto.

suspenso, até a localizagao de bens.

convertido, ex officio, em processo de insolvéencia.

convertido, a requerimento da parte,em processo de insolvencia.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Processam-se pelo rito sumarissimo as agoes:

(A) - de reparagao de dano causado em acidente de velculos relativas a capacida~
de das pessoas e oriundas de mandato. ;

(B) -~ de responsabilidade pelo pagamento de despesas e admlnlstragao de predio
em condominio; relativas ao estado das pessoas e oriundas de comodato.

(C) - de ressarcimento por danos em predlo urbano; de arrendamento rural e para
‘a cobranga de honorarios dos profissionais liberais, Com as ressalvas do
disposto em leglslagao especial.

(D) - oriundas de gestao denegocios, edigao e locag&o.

(E) - de parceria agricola, de responsabilidade pelo pagamento de taxas de pre—
dio em condominio e demarcatorias.
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A coisa julgada material:

(A)
(B)

nao atinge o substituido processual.

ocorre nas sentencas que nao Jjulgam o ‘mérito.

(C) - ocorre no processo cautelar em alguns casos.

(D) nao alcanga terceiros que nao figuram no processo.
(E) - € uma das condigoes da agao.

Em agéo ordinéria,na qual a questéo de merito e unicamente de direito, depois
das providencias preliminares, o Juiz deve:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

sanear o feito. R
mandar que as partes especifiquem provas de audiencia.
Julgar antecipadamente a lide.

determinar reallzagao de perlcla.

converter o rito em sumarissimo.

|

Depois de contestada a agao o Juiz deferiu a realizacao de prova pericial reque
rida pelo autor. Por sua vez, o autor, mesmo intimado pessoalmente, nao depositou
os honorarios prov1sorlos do perito. A per1c1a nao se realizou, ficando o proces
so paralisado. O Juiz deve:

(A) - extingllir o processo sem julgamento de mérito.

(B) - aguardar durante 01 (hum) ano o depdsito dos honorarlos._

() julgar prejudicada a prova e dar andamento a causa.

(D) - penhorar bens do autor, de modo a cobrir o valor dos honorarlos.
(E) arrestar bens do autor para garantlr o pagemento dos honorarlos.

!

A Consolidagao das Leis do Trabalho preve apenas uma medlda cautelar tlplCd que
tutela o empregado quando entender ilegal a .

(A) - rescisao.

(B) - suspensao.

(C) - advertencia.

(D) - transfe;éncia.

(E) - alteragao de jornada.

Na Justiga do Trabalho, a condenagao em honorarios advocaticios sera fixada:

(A)
(B)
(c)
(D)
(E)

entre 10% e 20%.
abaixo de 10%.
em 15%.

ein P0%.

ate 15%.

I

!

A petigao inicial - no processo trabalhista - nao pode ser verbal em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

|

reclamagBes de exclusiva algada das Juntas.

reolamagoes processadas por Juizes de Direito. '
1nquer1tos para apuracao de falta grave de empregadoc estaveis.
reclamagoes propostas em lltlsconsor01o ativo.

reclamagoes decorrentes de convengoes ou acordos coletivos.

|

|

|

1

A competenc1a para a_execugao de acordaos prolatados por uma. Turma do TR T , em
grau de recurso, e:

(A) - da propria Turma.

(B) - do Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho.

(C) da Junta que proferiu a sentenga recorrida.

(D) do Juiz Presidente da Junta que proferiu a sentenga recorrida.
(E) - do Tribunal Regional do Trabalho.
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Em tema de rescisoria trabalhista, & admissivel:

(A) - a concessao de medida cautelar para sustar a execugao da sentenga  rescin
denda.

(B) - a re801%do<iasentenga proferida em violagao de Enunciado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

(C) a rescisao de sentenga que extingliiu o processo por falta de um presuposto

processual. ; ]

(D) - a propositura da agao sem o deposito prévio de 5% calculado sobre o valor
da causa. )

(E) - a instrugao da causa pelo proprio Tribunal.

|

Penhorados bens de pessoa.homSnima do executado, ela pode oferecer:

(A) - oposigao. _

(B) - embargos a penhora.

(C) - contestagao.

(D) - embargos de terceiro.

(E) - pedido de reconsideragéo.

No processo do trabalho, oferecida a contestaggo por negagéo geral,

(A) - o reclamante tera o onus de provar os fatos que alegou.

(B) o Juiz 1ndefer1ra a juntada da contestagao.

(C) - o Juiz mandara desentranhar a contestagao se o reclamante o requerer.

(D) - o reclamante ficara dispensado do onus de provar os fatos que alegou, salvo
~ casos expressamente previstos em lei.

(E) - o Juiz adiara a audiencia para o reclamado aditar a contestaan

No processo do trabalho, a revelia

(A) - néo alcanga as pessoas juridicas de Direito Publico.

(B) - nao pode ser decretada em causas de algada da Junta.

(C) - e prova absoluta contra o revel que sempre perdera a demanda.

(D) nao produz .conseqtiéncias quando o pedido inicial carecer de amparo legal.
(E) - depende do requerimento da parte contraria.

O Presidente da Junta, antes de passar a in@trugao da causa, fixou-lhe o wvalor,
até entdo indeterminado.

Uma das partes, ao deduzir razoes finais, impugnou o valor fixado, O Juiz man=-
teve o valor fixado. Essa decisao enseja:

(n)
(B)
(C)
(D)
(E)

pedido de rev1sao ao Presidente do TRT.
recurso ordinario ao TRT.

agravo de instrumento ao TRT,

agravo de petigao ao TRT.

agravo inominado ao TRT.

No direito processual do trebalho nao vigora o principio da

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

publicidade.

fungibilidade dos recursos.
conoentragao

identidade fisica do Juiz.
imediatidade.

|

Deve ser dada, por forga de norma legal, preferen01a para instrugao e Julgamene
to:

(A) - apenas aos d1881leS que tratem de pagamento de salario.
(B) - apenas aos dissidios que derivem da falen01a do empregador ou cujas deci-
soes tiverem de ser executadas perante o JulZO da falencia.



{C) - apenas aos dissidios em que os rcclamanteo sejam menores.

(D) - aos dissidios que tratem de pagamento de salarios e aos dissidios em que
os reclamantes sejam menores.

(E) - aos dissidios que derivarem da faléneia do empregador e aos dissidios que
tratem de pagamento do saloirios,

48 - 0O quorum para que os TRTs. em sua composicao plena, possam deliberar, e

(A) - metade e mais um de seus juizes.
(B) - tres quintos de seus ]u17es

(C) - dois tergos de seus _Juizes.

(D) - um terco de seus Julges

(E) - un quarto de seus juizes.

49 - 0 guorum necessario ao func1onamento de uma Turma do Tribunal Regional do Traba
lho e:

(A)
(B)

um juiz classista e um juiz togado.

dois juizes classistas e um juiz togado.

(C) - tres juizes quaisquer (togados ou classistas).
(D) dois julzes classistas e dois juizes togados.
(E) = um juiz classista e dois juizes togados.

50 - Proferida decisao pelo Tribunal Superior do Trabalho 0 recurso para o Supre-
mo Tribunal Federal:

(A) - nunca sera admissivel

(B) - sempre sera possivel.

(c) - sera p0851ve1 se a decisao contrariar a Constituigao ou lei federal.

(D) - sera poss1vel somente se a.de01sao contrariar a Constltulgao.

(E) - sera possivel se a decisfo contrariar a Constituigao, a lei ou o' Regi-
mento do Tribunal Superior do Trabalho.

51 - No processo do trabalho, acarretam a suspensao do feito:
A) - a exceg%o de lltlspendenCJa e a excegao de suspeigao.
excegao de suspeigao e a excegao de coisa Julgada.
excegao de coisa julgada ¢ a gxcegao de 1ncompeten01a.

a

a

a excegao de 1ncompeten01a e a excegao de suspelgao.'

a excecao de incompeténcia e a excegao de lltlspenden01a.

C
D

(A)
(B)
(C)
(D) .
(E)

52 - Durante as audiéncias das Juntas de Conciliagao e Julgamento, os vogais dos em
pregados e dos empregadores

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

nao podem fazer perguntas as partes e as testemunhas.

podem fazer perguntas diretamente as partes e as testemunhas.

podem fazer perguntas as partes e as testemunhas por intermédio do  Juiz
Presidente da Junta.

podem fazer perguntas as partes mas nao as _testemunhas.

podem fazer perguntas as testemunhas mas nao as partes.

i

53 - Nao havendo sindicato da categoria profissional:

(A) e 1mp0581vel a 1nstauragao de dissidio coletivo.

(B) - ¢ possivel a instauracao, por representagao escrita de todos 0s emprega-
dos da categoria.

(c) - e p0881ve1 a instauragao, pelo Delegado Regional do Trabalho.
(D) - a instauragao se faz por representagao da Confederagao correspondente mes
mo havendo Federagao

(E) - a instauragao se faz por representagao de Federagao correspondente.

]
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(E)

(B)

Q Acordo Coletivo

(A)
(B)
(c)
(D)

nao pode ser estendido.

pode ser estendido, por solicitagao do Sindicato dos empregados.
pode ser estendido pelo Tribunal que o homologou.

pode ser estendido por requerimento da Procuradoria da Justiga do Trabalho.:'
pode ser estendido por solicitagao do Sindicato dos empregadores.

0 salario-maternidade e beneficio da previdéncia urbana caracterizado por:

(A)
(B)
(C)
(D)

I

I

(E) -

ser devido a qualquer segurado empregado.

ser devido a segurada empregada cujo trabalho for regido pela CLT (art.39).
ser devido a segurada empregada e a trabalhadora temporayla.

depender do cumprimento do periodo de carencia reduzido a metade em rela-
gao ao auxilio-doenga.-

ficar limitado ao maior valor teto de. beneflclos estabelecido pelo MPAS.

0 salarlo—famllla e

(A)

(B)
(C)
(D) -
(E) -

|

direito de qualquer segurado, desde que tenha a seu cargo menor ate 14 anos
de idade ou invalido. 3 ) i

devido tambem aos trabalhadores temporarios e empregados domesticos.

dev1do ao empregado, regido pela CLT, e ao trabalhador avulso.

pago ao autonomo.

pago apenas relativamente aos menores ate 10 anos de idade.

Sao elegiveis para a Presidéncia dos Tribunais do Trabalho:

(A) -
(B)
(C)
(D) -
(E)

todos os seus Julzes, Togados e C13551stas.

todos os seus Juizes Togados.

todos os Juizes Togados oriundos da Maglstratura de carreira.

os membros mais antigos da metade dos Julzes Togados.

0s JUlzeS Togados mais antigos em numero correspondente ao numero de cargos
de diregao.

O julgamento dos crimes contra a organlzagao do trabalho e dos crimes diretamente
relacionados com as greves ¢ da competenc1a da

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Justiga Estadual Comumn.
Justica Federal do Trabalho.
Justica Federal Comum. ”
Justica Militar Federal.
Justiga Militar Estadual.

A fiscalizag@o financeira e orgamentaria da Uniad € da competéncia:

(A) -
(B) -

(C) -
(D) -
(E) -

A Lei

do Congresso Nacional, do Tribunal de Contas da Uniao e do Poder Executivo.
do Tribunal de Contas da Uniao, do Ministerio da Fazenda e do Congresso Na~-
cional.

do Supremo Tribunal Federal, do Congresso Nacional e do Poder Executivo.

do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e Poder Executivo.

do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Tribunal de Contas da Uniao.

Organica da Magistratura Nacional prevé varias penas disciplinares aplica-

vels aos magistrados entre as quais a adverténcia e a censura. As penas de adver
téncia e de censura sao apllcavels

1

(A)

i

(C) -

(D)
(E)

1

a todos os magistrados sem quaisquer excegaes.

aos magistrados em geral, com excegao dos ministros do Supremo Tribunal Fe
deral.

aos magistrados em geral, com excegao dos ministros do Supremo Trlbunal Fe
deral e dos Tribunais Superiores.

aos magistrados em geral, com excegao dos ministros e dos desembargadores.
aos magistrados de primeira instancia. '
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61 - Nos termos previstos pela Constltulgao Federal, o mandado de seguranga pode ser
impetrado para proteger direito llquldo e certo nao amparado por habeas corpus:

‘(A) - por quaisquer 01dadaos brasileiros e por quaisquer estrangelros.

(B) - apenas pelos cidadaos brasileiros.

(c) por cidadaos brasileiros e por estrangeiros, 1nclu51ve pelos que . estive-
rem em visita ao Brasil, com visto de entrada no pals.

(D) - pelos brasileiros e pelos nacionais de Estados que mantenham relagoes di-
plomatlcas com o Brasil. :

(E) - por 01dadaos brasileiros e por estrangeiros com res1den01a no Brasil.

62 — Entre os direitos assegurados pela Constltulgao aos trabalhadores, encontram-se
0s segulntes :

(A) gratlflcagao de Natal, salario-familia e feérias anuais remuneradas.

(B) - coldnias de férias, clinicas de repouso e aviso prévio.

(C) - repouso semanal remunerado, jornada de oito horas e participagao nos  lu-

Cros.

(D) - aposentadoria para professores aos 30 anos de servigo, estabilidade e reco
'~ nhecimento das convengoes coletivas de trabalho.

(E) - descanso remunerado e estabilidade provisoria da trabalhadora gestante, sa

lario minimo e salario de trabalho noturno superior ao diurno,

63 - Nos Tribunais Regionais do Trabalho divididos em Turmas e em Grupos de Turmas, a
competencia para julgar mandados de seguranga impetrados contra dec1soes de
Julzes do mesmo Tribunal é:

(A)
(B)
()
(D)
(E)

64 - Compete a Justiga do Trabalho: .

(A)
(B)

(c)

do Tribunal Pleno, na plenitude de sua comp051gao.
de uma das Turmas.

de um dos Grupos de Turmas.

do.Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

de uma das Turmas do Tribunal Superior do Trebalho.

]

]

Julgar exclusivamente dlSSlleS lﬂlelduais entre empregados € empregadores.
Julgar exclusivamente dissidios individuais e dissidios coletivos entre em
pregados e empregadores.

Julgar exclusiveamente dissidios individuais entre empregados e empregado-

res e dissidios coletivos entre sindicatos de empregados e sindicatos de

empregadores.

(D) ~ julgar dissidios individuais e dissidios coletivos entre empregados e em-
pregadores, bem como, nas hipoteses previstas em lel, outros dissidios de-
correntes das relacoes de trabalho.

(E) - julgar dissidios individuais e dissidios coletivos, entre empregados e ‘em-

pregadores, entre os quais se incluaem as controversias decorrentes dos aci-

dentes de trabalho.

65 - Q Presidente da Repﬁblica, se for acusado de algum crime, sera Jjulgado

(A) - pelo Supremo Tribunal Federal, quer se trate de grime comum ou de crime de
responsabilidade.

(B) - pelo Senado Federal, tanto nos casos de crime comum como nos casos de res-—
ponsabilidade.

(C) - pelo Supremo Tribunal Federal, tanto nos crimes eomuns como nNos crimes de
-responsabilidade, depois que a Camara dos Deputados declarar procedente a
acusagao pelo voto de dois tercos dos Deputados.

(D) - pelo Supremo Tribunal Federal nos crimes comuns e pelo Senado Federal nos

- crimes de responsabilidade depois que a.Camara dos Deputados declarar pro- .
cedente a acusagao pelo voto de dois tercos dos seus membros.



(E) - pelo Senado Federal tanto nos crimes comuns como nos crimes de responsab1~

lidade,depois que a Camara dos Deputados declarar procedente a acusagao pe
lo voto da maioria absoluta dos seus membros.

66 - O Senado Federal, nos termos da Constituigéo vigente, compoe-se de

(A)

(B)

(c)
(D)

(E)

representantes?japovo eleltos pelo voto direto e secreto, segundo o prin-
cipio maJorltarlo dentre cidadaos maiores de 35 anos e no exercicio  dos
direitos pOllthOS.

representantes dos Estados, eleitos _pelo voto direto e secreto, segundo o
principio maJorjtarlo dentre cidadaos maiores de 35 anos e no  exercicio
dos direitos p011t1cos.

Senadores. eleitos pelo voto direto e secreto, obedecido o pr1n01p10 pro-
porcional dentre cidadaos maiores de 35 aps ero exercicio dos direitos polltloos
representantes dos Estados-Menbros, escolhldos em elelgoes indiretas, se-
gundo o principio maJorltarlo dentre cidadaos maiores de 35 anos e no exer
cicio dos direitos polwtlcos.

representantes das populagoes dos Estados, eleitos pelo voto direto, obede
d3c>nnunqwc>danaux&ajifohnzxdentpe cidadaos maiores de 35 anos e no exerci
cio dos direitos pOllt]COS. :

67 —_E~proibido ao magistrado, sob pena de perda do cargo:

@)
(B)
(©)

(D)

(E)

‘exercer qualquer outra fungéo, salvo um cargo demagisterio, publico ou par

ticular, nos casos previstos pela Constltulgao.

exercer qualquer outra fungao, salvo um cargo de maglsterlo publlco e ou-
tro no magluterlo particular, nos casos previstos pela.Consthuloao.
exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungao,&ﬂyoenlencapl~
go de magisterio superior, particular ou publico, nos casos previstos pe-
la Constituigao Federal.

exercer, mesmo que esteja em disponibilidade, qualquer outro cargo exceto
no maglsterlo publico ou particular, nos casos prev1stos pela Constitui
cao Federal.

.exercer qualquer outra fungao,‘ainda que em diSpOnibllldade, salvo, nos

casos previstos pela Constituigao, um cargo no magis sterio secundario ou su

perior.

68 - A 1ndenlzagao por pP@JUlZQS causados pelo servidor publ;co exige, da parte da yi
tima, tao somente a comprovagao de:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

materialidade dos fatos e nexo da causalidade.
1esao patrimonial por agao culposa.

1esao patrimonial por agao dolosa.

lesao patrimonial por agao dolosa ou culposa.
materialidade dos fatos e agao dolosa ou culposa.

69 ~ Constituem bens de uso especial:

(A)
(B)
(c)
(D)
(E)

70 - Sao

I

edificios aplicados ao servigo plblico, estradas e pragas.

estradas, logradouros, construgoes militares.

ruas, fortalezas, pragas. . -

pragas, fortalezas e areas territoriais reservadas a Uniao em fronteiras.
edificios destinados &0 servigo publlco, fortalezas e areas  territoriais
reservadas a UniZo em fronteiras.

requisitos‘fundamentais do ato administratiVO'

(A) - competen01a, finalidade, imperatividade, legitimidade e forma.
(B) - fonna, finalidade, competen01a, motivo e objeto.
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. (B)

73 -

74 -

75 -

(D) -

finalidade, auto-executoriedade, legitimidade, eficacia e motivo.
competencia, exeqtiibilidade, imperatividade, objeto e finalidade.

(E) - objeto,motivo, forma, eficacia e exeqliibilidade.

s ~ e
As Autarquias Federais sao pessoas juridicas:

(n) -
(8) -
(c) -
(D) -

(E) -

de direito publlCO vinculadas a,Mlnlsterlos dotadas de patrlmonlo proprlo,
destinadas ao desempenho de atividades atlplcas da.Admlnistragao com gestao
administrativa e financeira descentralizada.

de direito privado, vinculadas a.Mlnlsterlos, dotadas de receita proprla des
tinadas ao desempenho de atividades publlcas, com gestao administrativa des—
centralizada.

de direito publlco nao vinculadas a Mlnlsterlos, dotadas de receita proprla,
destinada ao desempenho de atividades tlplcas de’ Administragao, com gestao ad
ministrativa descentralizada.

de direito publlco vinculadas a Minis terlos,dotadas de patrlmonlo e receita
proprlos destinadas ao desermpenho de atividades tlplcas da Admlnlstragao,com
gestao admlaniraL1v1 > financeira descentralizada.

cde direito privado, nao vinculadas a Minlsterlos, dotadas de patrlmonlo pro—
priodestinadas ao desempenho de atividades tlplcas da Admlnlstragao, com ges—
tao administrativa e financeira descentralizada.

A Consultoria Geral da Repﬁblica.é orgao de assesoramento diretamente vinculado:

(A)

(C)
(D)
(E)

ao Gabinete Civil da Pr681den01a da Republlca
a Procuradoria Geral da Republlca

ao Ministerio da Republlca

ao Presidente da Republlca

a Secretaria Geral da Presidéncia da Republlca

Infringindo proibicao da Pollcla Rodoviaria, que vedou o trafego na ponte ameagada
de desabamento, o motorista do onibus, ciente da pr01blgao e mesmo advertido pelo
policial, tentou passar por ela. A ponte ruiu e os passageiros ficaram feridos.

Houve

f

~—~~
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crime culposo.

crime doloso.

ato fortuito, inexistindo crime.

apenas 1nfraoao de norma administrativa.
contravengao penal por 1mpruden01a.

Por negllgenc;a, o empregado danificou a maqulna em que trabalhava. A Justiga do
Trabalho decidiu que o empregado cometeu a justa causa de desidia. A Junta determi-

nou a

remessa de pecas dos autos ao Mlnisterlo Piblico, para eventual instauragao

de procedimento criminal. A determinagao da Junta:

I

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

i

f01 correta.

nao foi correta, porque no Codlgo Penal nao ha a modalldade culposa de crime
de dano.

foi correta, porgue a negllgenc1a é dolosa no caso .

foi correta, porque no dano _sempre ha dolo eventual.

foi correta,. porque o dano e contravengao penal.

O agente ingressou na casa da vitima, quando os moradores estavam ausentes, - arrom-

bou o

(A)
(B)
(¢)

cofre e retirou as joias. O crime foi de:

roubo, porgque houve o arrombamento do oofre.
furto simples, porque nao houve Vlolen01a a pessoa .

roubo, porque o dono das JOlaS nao estava presente para obstar o fato crlmlno
SO. -
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(D) - apropriagao indebita.
(E) - furto qualificado.

O empregado, discutindo com o colega, chamou-o de ladrao:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

nao houve crime,porque a ofensa foi dirigida a colega.
houve calunia.

houve injuria.

houve difamagao.

nao houve crime, porgue o colega se calou.

I

!

O advogado recebeu procuragéo € propos acao. No correr do feito, o mesmo advoga
do renunciou ao mandato outorgado pelo Autor e passou a figurar no processo co-
mo advogado do reu:

(A)
(B)

nao houve crime nem 1nfragao alguma.

houve apenas infragao de norma da lei que regula a proflssao de advogado.
(C) - -houve crime de dano.

(D) - houve crime de tergiversagao.

(E) - houve contravengao penal.

I

0 perito judicial fez aflrmagao falsa no laudo,e, ao ser ouvido na audiencia con
fessou a falsidade e voltou atras, declarando a verdade:

(A) - a punibilidade persiste, porque o crime se .consumou.

(B) - a afirmagao falsa so e crime quando e feita por testemunha.

(C) - o fato deixou de ser punlvel

(D) - a afirmagdo falsa soO e crime se a parte prejudicada o alegarno prazo marca-

do para dizer sobre o laudo.
a punibilidade persiste porque a retratagao SO poderia ser feita ate a en-
trega do laudo. -

1
|

Um tratado internacional, em forma solene, ao qual o Brasil jé tenha consentido
em obrigar-se de maneira definitiva, torna-se executorio:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

quando for registrado junto a ONU.

quando for reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal.
quando for. promulgado e publicado no Diario Oficial.
quando for aprovado pelo Poder Legislativo. '

no momento da ratificagao.

|

-

E caracteristica fundamental da OIT:

(A)

|

subordinagao dos Delegados dos Estados-Membros a respectiva chefia da de-
legagao.

representagao tripartite na delegagao de cada Estado-Membro, sem subordi-

nagao a respectiva chefia de delegagao.

delegagao dos Estados-Membros, em que nao figuram representantes governa—

mentais.

(D) - aaprovacao das convongoco por unanimidade.

(E) - nao haver aprovagao formal das convengoes.

~ —~
T Q 53]
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Cotejando-se a ONU e OIT, pode-se afirmar:

(A) - a ONU € uma organizagao internacional, sujeito de Direito Internacional
Publico, enquanto que a OIT e uma organizagao internacional, nao  dotada
de tal subjetividade.

(B) - tanto a ONU quanto a OIT sa0 organlzagoes internacionais mas nao sao su-
- jeitos de Direito Internacional PUblico.
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(c) - a.ONU € uma organizacao internacional cujas reqolugoeq vinculam obriga~
torLamente seus menmbros, enguanto que as convengoes produzidas pela
OIT sao obrLgatorlas para Os mesmos.

(D) - a ONU e uma organizagao internacional geral quanto ao seu objetivo e de
vocagao universal, enquanto que a OIT e um organismo especializado, tam
bem de vocagao universal.

(E) - a ONU ¢ uma orgenizagao internacional, sendo a OIT mero departamento da
mesmea.

Em consonancia com a Convencio sobre Re}agoes Dlplomatlcqs (1961) e a Conven
gao sobre Relagoes Consulares (1963) ~a unica fungao das relacionadas abaon
que nao se inclui entre as fungoes proprlas de uma Missao Dlplomatlca e:

(A)

expedir passaportes e documentos de viagem aos nacionais do Estado que
envia, bem como vistos e documentos apropriados as pessoas que desejam
viajar para o referido Estado.

representar o Estado acreditante perante o Estado acreditado.

proteger no Estado acreditado es interesses do Estado acreditante e
Seus nacionais.

(D) - negociar com o Governo do Estado acreditado. .

(E) - promover relagoes amistosas e desenvolver as relagoes econcmicas, cultu
rais e cientificas entre o Estado acreditante ¢ o Fstado acreditado.

(B)
(c)

Respondem subsidiéria, solidaria e ilimitadamente pelas dividas da sociedade
todos os socios da:

(A) - sociedade anonima. )

(B) sociedade de capital e industria.
(C) - sociedade de fato.

(D) - sociedade em comandita simples.
(E) sociedade em comandita por ag5es,

!

Deve ser necessariamente acionista da sociedade anonima o seu:

(A)
(B)
(c)
(D)
(E)

diretor.

tesoureiro.

membro do Conselho Fiscal.

membro do Conselho de Administragao.
debenturista.

]

Estao sujeitos a concordata preventiva os credores

(A) - hipotecér;osa

(B) - quirografarios.

(C) - trabalhistas,

(D) - posteriores a impetragao. .

(F) decorrentes de contratos bilaterais, ainda nao cumpridos por nenhuma
das partes.

Segundo a jurisprudéncia atualmente dominante, as quotas da sociedade limitada
sao:

(A) - penhoravelsa

(B) - penhoravels exclusivamente se o devedor nao tiver outros bens.

(c) - 1mpenhorave1s salvo anuéncia expressa dos 500105.

(D) - 1mpenhoravels salvo se o contrato, de medo expresso, estlpular o} contra
rio.

(E) - absolutamente impenhoréveis, pois, arrematadas, haveria a retirada de um
socio e o ingresso de um terceiro.
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87 - Considera-se comerciante:

(A) - o acionista de instituigao financeira.

(B) - o zerente de sociedade que tenha por objetivo a compra e venda de suca
ta. ‘

(C) - ofazendeiro que produz leite para venda ao consumidor.

(D) - o corretor de imoveis. N

(E) - o funcionario publico Aue.contrariando proibigao legal, exerce a mercan
cia profissionalmente e em nome proprio.

88 - E facultativo para a sociedade anonima manter em escrituragao o livro:

(A) - Registro deAgoes Nominativas.

(B) - de Atas das Reunloes da Diretoria.
(C) - de Atas das Assenbléias Gerais.
(D) - Caixa.

(E) - Diario.

89 - A lei nova:

(A) - nunca pode retroagir.

(B) - pode retroagir desde que respeite o direito adquirido, o ato JuPldlCO
perfeito e a coisa julgada.

(C) - pode retroagir desde que o declare expressamente, independentemente do
respeito ao direito adquirido.

(D) - pode retroagir contra o menor.

(E) - n2o pode retroagir contra o Poder PUblico.

90 - A personalidade civil comega com:

(A)

o registro do nascimento.

(B) - a concepgao.

(C) - o nascimento com viabilidade.
(D) - o nascimento com vida.

(E) = o nascimento com forma humona.

I

t

91 -~ Agindo em 1eg1t1ma defesa, o agredido entra em luta corporal com o agressor,
quebrando-lhe os oculos. O agressor

(A) - tem direito ao ressarcimento.

(B) - nao tem direito ao ressarcimento porque houve culpa re01proca

(C) - nao tem direito ao ressarcimento porque o agredido reagiu em legltlma
defesa. ,

tem direito ao ressarcimento porgue a responsabilidade civil e indepen
dente da criminal. -
(E) - tem direito ao ressarcimento se for menor de 14 anos.

(D)

92 - 0 direito do herdeiro do autor de obra literéria, cientifica ou artistica de
saparece depolis de 60 anos da morte do autor:

(A)

por prescrigao.

(B) - por decadencia.

(c) porque nao exercido no prazo de 05 anos.
(D) - salvo se o herdeiro for menor de 18 anos.
(E) - por prescrigao e decadencia.

93 - Nas obrigagSes solidarias o credor pode cobrar:

(A) - o total da obrigagéo'de qualquer um dos devedores.
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(B) - parte da obrigacao de cada um dos devedores, proporcionalmente ao débi—
to de cada um.

(C) - de todos os credores tidos necessarlamente como litisconsortes passivos.

em ordem preferencial, o total da obrigacao do devedor com maior patri-

monio.

(E) - apenas de um devedor que tenha bens livres e desembaragados.

o
I

94 - Na escritura de compra e venda o comprador declarou unilateralmente que ia
usar o imovel para instalar seu consultorio medlco mas o alugou. O contrato
de compra e venda e

(A) - nulo,

(B) - anulavel

(c) - valldo, porque a declaragao haveria de ser feita antes da escritura.

(D) - valldo porque no direito brasileiro os contratos nunca podem ter causa.

(E) - valldo porque a causa nao foi condicao do neg001o nem razao determinan-
te dele.

95 - Os contratos reais sao aqueles

(A) - que tém como objeto um bem imével

(B) - que tem como objeto um bem movel.

(C) - que se perfazem com a lavratura de escritura publlca
(D) - que se perfazem com a tradigao da coisa.

(E) - que se perfazem com o registro no orgso competente.

9 - Sem assisténcia dos pals, o filho de 17 anos celebrou contrato de locagao de
imovel. O ato Jurldlco e

(A) - definitivamente valido.

(B) - nulo,

(C) = anulavel.

(D) = inexistente.

(E) = valido porque a assisténcia so se exige na transmissao da  propriedade
imével. ‘

97 - Segundo o principio da actio nata, a prescrigao flui a partir

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

da declaragao do contrato.

da interpelagao judicial.

do ajuizamento da agao.

da data em que o devedor completa 18 anos.

do momento em que o direito pode ser exigido.

98 - No Juizo criminal, o reu foi condenado por crime de lesao corporal culposa.
Na agao de ressarcimento, o reu

pode provar que nao foi o autor do fato.
pode provar que a sentenga criminal nao apreciou corretamente a prova.
pode provar que a culpa foi de terceiro.

nao pode provar a inocencia, porque o fato foi decidido no JUIZO crimi
nal.

pode provar que a culpa foi da vitima.

PRy
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99 - Em se tratando de obrigacoes alternativas:
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

a escolha cabe ao devedor, se outra coisa nao se estipulou.

a escolha sempre cabe ao devedor.

a escolha sempre cabe ao credor.

a escolha depende de entendimentos entre credor e devedor.

0 devedor pode, obrigar pode obrigar o credor a receber parte em uma pres
tagao e parte em outra. N

|

100 - A transagao produz entre as partes o efeito de coisa Julgada. Logo,

(A) - nunca pode ser rescindida. )

(B) - pode ser rescindida se houver prejuizo evidente para uma das partes.

(C) - pode ser rescindida se houver prejuizo a algum menor de idade.

(D) - pode ser rescindida por erro essencial quanto a pessoa ou coisa contro-
versa.

(E) - nao pode ser rescindida, mesmo havendo dolo.
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