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TRIBUNAL REGLONAL DO TRABAIF'O DA 22 REGIAO

C:E?EDCONCURSO PARA TNGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABAIHO

PROVA DE DIRETTO DO TRABALHO, DTREIT0 PROCESSUAJ, CIVIL, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO, PREVIDENCIA SOCTAL, DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINTSTRATIVO,

DIREITO PENAL. DIREITO [NTERNACIONAI, PUBLICO, DIREITO CIVIL - PARTE GERAL E
OBRIGAGOES - E DIREITO COMERCTAL.

INSTRUGOES

I - Verifique se este caderno de prova contem 50 questoes.

IT - Assinale somente a alternativa que en*ender correta.

IIT - Conforme determinacao do E. Tribunal Superior do Trabalho, na Resolugao
Administrativa n? 108/87, em seu artigo 18, § 29, c/c a Resolugao Admi-
nistrativa n? 10/89, para cada conjunto de tres respostas errndas, des-
contar-se-a o valor de umna resposta certa.

As questoes em branco nao serao consiceradas como respostas crradas pa-
ra efeito de prejuizo de resposta certa, perdendo o candidato, apenas o
valor corresnondente.,

IV~ Use somente caneta esferografica azul .

V= Moo rubrique, nem assine a prova.

DURACEO DA TROVA: 04 horas

BOA SORTE!
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Como se entende uma 1e1 anterlor a Constituicao e com ela incompativel?

d revogada;
b) inconstitucional;

c) vigora ate que outra lei disponha sobre o assunto;
d) ineficaz.

A aprovagao das leis complementares depende do apoio da maioria absoluta dos
parlamentares, o que significa que precisa haver o voto favoravel:

a) da maioria dos presentes;

b) da totalidade dos presentes;

(;) da maioria, considerando-se os integrantes do legislativo;

d) da maioria, nao se considerando os suplentes em exerc101o

Segundo a doutrina e o direito positivo:

a) a declaracao de inconstitucionaljdade'por excegao tem eficacia "erga omnes',
b) a agao direta de inconstitucionalidade depende de regulamentagao

c) a competenc1a para a declaragao de inconstitucionalidade por omissao e dos
Tribunais Superiores;

as confederagoes sindicais tem legltlmldade para ajuizar acao de inconstitu-
cionalidade,

Nos preceltos constitucionais atinentes a Justicga do Trabalho

a) e€s La expressankeriie estabelecida sua Comp63LenC1a para Julgar‘ agoes bDaseadas
em convengoes coletivas de trabalho;

(§) ha prewlsao para a flxagao de competen01a e 3urlsdlgao de seus orgaos por

lei ordinaria;
c) encontra-se disposigao segundo a qual os JUIZeS do trabalho substitutos sao
nomeados pelo Presidente da Republlca, '

d) esta estabelecido que os JUlzeS classistas gozam das mesmas garantias que os
Ju1zes togados.

A Constituigao de 1988 trouxe inovacdes a organizagao da Justiga do Trabalho,
porquanto:

a) modificou expressamente sua competencia para incluir dissidios entre sin-
dicatos e empregadores ; ‘
b) determinou que nos Tribunais Regionais a magistratura inclua juizes de car-
reira, advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho;

¢) conferiu competéncia expressa tanto ao Tribunal Superior do Trabalho como
.aos Tribunais Regionais ;

(§) dispOs sobre sua competencia para julgar dissidios trabalhistas entre ° tra-

balhadores e empregadores, abrangendo entes da Administragao Publlca,



DIREITO ADMINISTRATIVO

6~ Os cargos publicos sao acessiveis aos:
a) brasileiros natos;

b) brasileiros natos e naturalizados;

ng brasileiros natos, naturalizados, e portugueses com residencia permanente no
pais e havendo reciprocidade em favor dos brasileiros;

d) brasileiros natos, e portugueses com residencia permanente no pais e haven-
do reciprocidade em favor dos brasileiros.

7- Umn ato administrativo ilegal e invalidado:
a) somente pelo Judiciario; |
b) somente pela Administracios;
(§) pelo Judiciario e pela Administragao:
d) pelo legislativo.
8- A autarquia, a empresa p&blica e a sociedade de economia mista tem personali-
dade juridica:
a) de direito pﬁblico, as duas primeiras, e de direito privado, a sociedade de
economia mista;
de direito pflblico, a autarquia, e de direito privado, as duas L'Jltimas;
c) de direito privado, todas as tres;
d) de direito publico, todas as tres.

DIREITO PENAL

9- O empregado que recebe pagamentos em nome da empresa para'a qual trabalha e
desvia esse dinheiro para sua conta bancaria pessoal comete o scguinte crime:
" a) furto privilegiado;
b) furto simples;
c) estelionato;

(@ apropriagao indébita.

10- O empregado que espalha entre os funcionarios de uma empresa privada que seu
chefe é homosexual, comete: . '
a) callnia;
b) difamagao;
(:} injﬁria;

d) injuria real.

DIREITO INTERNACIOMAL PUBLICO

11- A organizagao internacional do trabalho (0.1.T.) e:

(:) um orgrnismo dotado de pesonalidade juridica de direito internacional, vincu

lado a Organizacan das Nagoes Unidas, constituido de seus Estados-Membros ou
ainda de qualquer outro Fstado, que Lenha sua admissno aprovada, criado pelo
Tratado de Versailles ¢ cujos principios foram aprinorados pela Declarnciao  de

Filadelficc e que tem por finalidade iniversalizone os direitos bisicos dos Try



balhadores, como condigao da paz mundial;

b) um organismo especializado da Organizagao das Nacoes .Unidas em Direito do
Trabalho, chstituido somente dos Estédos que a compoem, sem personalidade ju-
ridica prépria, recomendado no Tratado de Versailles, e que tem por finalidade
expedir instrugoes, firmar resolugoes e subscrever convengoes, para vigénéia
imediata no plano internacional, com vistas a conciliagao entre o capital e o
trabalho em todos os paise51

¢) um organismo especializado da ONU, constituido de seus Estados-Membros, que

sao automaticamente filiados, e daqueles, nao integrantes da Organizagao das
Nagoes Unidas, que tiverem sua admissao aprovada, dotado de personalidade Jju

ridipas de direito internacional e que tem por finalidade iniformizar as re-—
gras de direito do trabalho entre os paises industrializados, para dar trata-
mento equénime aos trabalhadores desses paises e nivelar os custos de produ-
Gao;

d) e um organismo de personalidade juridica de direito internacional, vinculado
a Organizagao das Nagdes Unidas, formado de representantes dos empregados e dos
empregadores de seus Estados-Membros, destinado a celebrar Convengoes Interna-
cionais e prestar servigos de assessoraménto sindical e governamental nos pai-
ses do Terceiro Mundo, com a finalidade de estender a estes os direitos  traba-

~ lhistas vigorantes nas nagoes industrializadas.

12- Para viger no Difeito Positivo Interno do Estado-Membro da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho € necessario que a convengéo, aprovada pela conferéncia in
temacional:

tenha vigencia internacional, seja aprovada e ratificada pelo Estado-Membro
e, quando nao auto-executavel, complementada no plano interno por ato legisla-
tivo ou regulamentar;

b) tenha sido aprovada pela Conferencia em momento em que o Estado era integran
te da OIT, tenha vigéncia internacional, seja aprovada e ratificada no plano in-
temo e ainda objeto de correspondente lei ordinaria;

c) seja ratificada pelo Estado-Membro por ato do respectivo Congresso Nacional,
sancionada pelo Presidente da Repﬁblica e publicada no Diario Oficial;

d) tenha objeto compativel com 0S principios constitucionais do  Estado-Membro,
seja aprovada e ratificada por este, com ratificagao posterior através de acor-

do internacional celebrado com a OIT.

DIREITO CIVIL

13- Distingue-se a decadencia da prescrigao:
a) porque a primeira e instituto de direito material e a segunda de direito pro
cessual;

(E) porque a primeira extingue o direito, nao podendo ser suspensa ou interrompi
da, e a segunda extingue a acao, existindo causas interruptivas e suspensivas
de seu curso;

c) porque a primcira pode ter seu prazo suspenso e a segundo admite suspensao
e interrupgao; ‘
d) porque a primcira resulta de disposicao contratual e a segunda da lei, estan

do expressamente prevista e regulada no Cédigo Civil.



14- 0 pagamento esponténeo e parcial da divida prescrita'implica:
a) tao-somente na impossibilidade de repetigao do pagamento efetuado;
b) na extingao total da obrigagao; ' '
(;) na impossibilidade de repeticao do pagamento efetuado e na rerifincia tacita da
prescrigao;
d) em mero ato de liberalidade, podendo o devedor pedir a repetlgao, caso seja
demandado pela totalidade dq_prestagao.

15- A prescrlgao de agao que verse sobre direitos patrimoniais pode ‘ser alegada.

a) somente na resposta do réu, sob pena de preclusao'

(E) durante o processo de conhecimento, em qualquer 1nst§ncia, salvo na extraor-
dinarla, |
c) nas instancias ordlnarlas e inclusive na execugao, como preliminar dos embar
gos do devedor; L
d) nas instancias ordinArias, no processo de conhecimento, € na agao  resciso-
ria.

16~ Consiste a interpretagéo teleolégica da lei:
a) na compreenséo de seus elementos 16grcds, relacionados com a totalidade do
sistema juridico, com outros ramos do direito e inclusive com o direito compara
m_“ao’
<§) na determinagao da finalidade da lei, atribuindo o 1nterprete ao texto, entre
outros objetivos, um sentido tal que resulte haver a lei regulado a espe01e a
favor, e nao em preJulzo de quem ela visa a proteger;
;c) na analise dos precedentes legislativos, dos debates parlamentares que resul-
taram na norma, para precisar-lhe a causa social e economica;
d) no recurso a analogia, a equldade e aos pPlﬂClplOS gerais de direito, péra
determinacdo de seu sentido logico juridico.

17- Ao socorrer-se da Jurisprudéncia para interpretar e aplicar a norma juridica,
deve o0 juiz:
a) cingir-se a verificagao da existéncia ou nao de Sumula dos Tribunais Superio
res sobre a materia e, em caso positivo, aplicé—la incondicionalmente;
b) encontrar os precedentes judiciérios majoritérios e decidir a lide segundo
seus principios; . .
c) aplicar a jurisprudéncia predominante do Tribunal sob o qual exerce sua ju-
" risdigao; V .
<§D considerar os precedentes dos Tribunais, que formam jurlspruden01a, levando-
- -0s em consideragao na interpretagao da norma, ao lado do emprego dos demais
metodos cientificos de exegese.

18- Quando a lei declara expressamente nulo um ato juridico, praticado em periodo
‘nela indicado, temos como consequéncia: '

Com a declaracio de nulidade, a ineficécia do ato e a reposigao das  partes
ao '"'statu quo ante';

b) sua anulabilidade, com efeitos "ex tunc';

c) sua ineficacia meramente temporaria, podendo o ato ser ratificado apés o
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d) a possibilidiel: e supressao da nulidade pelo juiz, decorrido o periodo
mencionado na led,

19- Confiura-se o abnso e direito:

a) quando de seu exercicio, enbora regular, resulte um dano material ou mo-
ral a outrem; '

b) quando o titular do direito age de ma fé, exercitando o direito arbitra-
riamente e mediante ardls com 0 unico prop051to de prejudicar o devedor,
sem qualquer outra vantagem;

<§) quando o exercicio do direito envolve excessos desnecessérios tornando-
-se irregular pelo preterimento ou distorgao das prov1den01as adequadas ao
ser exer0101o com invasao da esfera Jurldlca alheia;

d) quando o titular do direito, podendo obter diretamente a satisfagao da

obrigagao de que e credor, recorre desnecessariamente ao Judiciario.

e

20- O menor relativamente incapaz:

| a) somente adjuire determinados direitos e obrlgagoes na ordem civil, ex-
pressarente previstos em lei;
b) nao pode figurar em guzlquer ato juridico, sem a assistencia da mao, pai
ou tutor;
c) e representado pelo pai, mae ou tutor ou, na falta das pessoas indicadas,
pelo curador dz mencres, nomeado pelo juiz;

e assistido nos atos juridicos pelo pai, mae ou tutor, podendo, entretan-

to, praticar pessoalmente determinados atos, previstos em lci.

S

DIREITO COMERCIAL

21- Sao caracteristicas essenciais das sociedades anon1mas segundo a lei brasi-
leira:
a) capital aberto, negociabilidade das agoes em mercado de balcio ou em bol
sa, responsabilidade dos acionistas perante terceiros na forma estatutaria e
direitos.iguais dos séoios; .
(E) capital dividido em partes iguais, limitagao da responsabilidade do sdcio

ao valor das agSes subscritas ou adquiridas, direitos desiguais dos socios,

Pivre cessibilidade das aolosz o j“‘\lvcnglw de capital minimo po sua cons
IR RY
SERINICRY

SV divisae G0 clriial oo cortes faals, responsabilidade iliniosda des So-

cios portadores de agoes preferenciais, cessabilidade das agoes com permis-
sao estatutaria e exlgenula de capital minimo para sua ConstltUJQaO'

d-divisao do copital em ng@b ao portador e nominativas, existencia de so-
cios acionistas e quotistas, limitagao da responsabilidade dos acionistas
a0 valer do capital social, ocorrencia de "affectio societatis' e negociabi

Hdade das agoes om bolsa,
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a) nao precisa ser aujonlsta da sociedade e conserva seu contrato de traba—

Iho sem qualquer alteragao durante o exercicio da gestao‘
b) nao sendo acionista, tem seu contrato de trabalho rescindido no momento
da investidura, passando a condigao de SOClO‘

c) deve ser tambem acionista e perde sua condigao de empregado ao assumir o
cargo; ‘

nao precisa ser acionista da sociedade e seu contrato de trabalho
suspenso durante a gestZo.

fica

23- Os séciOShgerentes das sociedades por quotas.de responsabilidade limitada:

24~

a) nao respondem pessoalmente, em qualquer hipotese, pelas dividas contrai-
das, em favor da sociedade;

b) respondem subsidiariamente pelas dividas contraidas com terceiros com ex-
cesso de mandato; .
(:) respondem solidaria e ilimitadamente pelo excesso de mandato e pelos atos

praticados com violagao do contrato social ou da lei, perante os socios ou
terceiros;

d) respondem solidariamente por todas as obrigagoes sociais, com seu patri-
monio pessoal.

0 sécio—gerente da sociedade por quotas pode delegar poderes:

a) para a prética de atos juridicos em geral, inclusive aqueles que impor-
tem na modificagao ou alteragao das disposigoes do contrato socials: \

b) apenas atraves de procuragao "ad Jud101a“ e, na Justiga do Trabalho, me-
diante "carta de preposicao'; _

c) somente para a pratica de atos expressamente previstos no contrato social;
(g) para a pvétlca de atos permitidos em lei e que nao contriiniom as disposi-
goes contratuais.
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DIREITO DO TRABALHO

~.

e

Empregado rural, com 16 anos de idade, fora contratado no dia 5.5.89. Nio go -
zou férias de 89/90 e continuou trabalhando. Com vistas a prescrigao, _ indi-
car a alternativa correta, sabendo-se que completaria 18 anos em 5.5.91:

a) a prescrigao se consuma apos dois anos da aquisigao ;

a prescric;éo SO se consuma apés dois anos da cessac;éo do contrato;

c) a prescrigao sO se corsuma apos trés anos da aquisigao;

d) a prescrigao so se consuma dois anos apos adquirir a maioridade.

Empregado foi contratado sem que a empresa tenha estipulado o salario que
iria ganhar. Sabendo-se que desenvolve servigo equivalente ao de colega de
trabalho com mais de dois anos de casa, indicar a alternativa correta:

a) cuida-se de equiparagao salarial e somente. tera sucesso se provar igual
produtividade e mesma perfeigao técnica;

b) cuida-se de equiparagao salarial e devera o empregado comprovar o fato
constitutivo (igual fungao);

(:) nao se cuida de equiparagao salarial, mas de arbitramento de salério;

d) nao e possivel a equiparagéo, posto que ha a diferenga de dois anos.

Supondo-se que empregado menor de 18 anos tenha dois empregos, indique a al
ternativa correta:

a) empregado menor ﬁéo pode trabalhar em mais de um emprego;

b) pode ter dois empregos, mas nao pode fazer horas extraordinérias;

c) pode fazer horas extraordinérias, mas serao obrigatoriamente - compensadas:
(§) pode ter mais de um emprego, mas a soma das horas “trabalhadas nao pode su
perar a 44 horas seménais. '

0 empregado durante 15 anos exerceu fungoes de confianca na empresa. Foi dis
pensado sem justo motivo sem nada receber. Indique a alternativa correta:

a) pode ser dispensado mediante indenizagao dobrada;

b) em sendo estabilitério, a dispensa somente pode ser feita por falta gra-
ve comprovada em inquérito Jjudicial;
(:) pode ser dispensado mediante indenizagao simples;

d) deve ser reintegrado.

29- José da Silva e contratado a titulo experimental por 60 dias. No vigésimo

dia sofreu acidente e ficou sob os cuidados da Previdencia. Recebeu alta no
10?2 dia seguinte ao termino do contrato. Tendo em conta o tempo em que ficou’
afastado, indicar qual a alternativa correta:

(:) poderé completar o periodo de prova, descontando o tempo em que esteve
afastado, somente com a concordancia do empregador;

b) o. contrato transformou-se em prazo indeterminado;

' ¢) o contrato pénnaneceu suspenso e o empregado tem direito a completar o pe

riodo;
d) o contrato permaneceu interrompido e o empregado tem direito a completar
o} periodo.



3U- Veritfica-sc que delerminada empresa paga ao seu empregado, mensalmente, o va

lor correspondente a 51% do salario em ajuda de custo e valor correspondente
a 25% do salario em diarias. Tendo por escopo a integragao, indicar a alter
nativa correta: ; !
a) integram sempre que a soma de ambos superar a 50% do salario;
b) Neste caso, somente a ajuda de custo integra por haver supcrado a 50%;

c) Somente as diarias integram por constituir verba salarial;

(E) A ajuda de custo nao integra nunca; somecnte as diérias, quando superiores

a 50% .

31- Menor aprendiz devidamente matriculado em curso de'aprendizagem faltou tres

32-

33-

34-

dias ao curso sem qualquer justificativa. O émpregador descontou salarios da
queles dias. Tendo em conta que o salario tem natureza alimentar, indicar
qual a hipétese correta:

a) o empregador nao podia descontar salarios por faltas ao curso;

b) o salario so pode ser descontado com a concordancia do pai do menor;

(:) o desconto em tais casos e correto;

d) em sendo menor, a falta e sempre justificavel, nao autorizando qualquer
desconto.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABAIHO

Concedida cautelar prcparatéria para a antecipagao de prova pericial, a par-—
te nao ajuizou agao principal de que fala a lei (art.806 CPC). Indicar a al-
ternativa correta:

a) a medida cautelar perde a sua eficacia probatoria;

(:) a medida cautelar nao perde a sua eficacia probatoria;

c) a pericia tera o efeilo de prova emprestada;

d) o prazo sera prorrogado a pedido da parte interessada.

AN, socio comanditario, fora incluido no pélo passivo da demanda trabalhis
ta, julgada procedentc ¢ com transito em Julgado. Foram penhorados bens  do
seu patrimonio particular. Indicar a altermativa correta:

a) bens particulares de s0Cio nﬁQ respondem pela divida da souciedade;

b) a responsabilidade do socio ¢ apenas subsidjéria, devendo, antes, ser pc
nhorados bens da empreosa; -

c) socio comnnditério.nab respohdo_além da inlegralizagao da sua cota nas
agoes;

(;) responde integralmente pelo debito.

leonidas da Silva foi empregado da cmpresa Moreira Alves & Cia. Ltda no pe-
riodo de jonciro/80 a dezembro/90, quando fora dispensado sem motivo, nao re
cebendo verbas rescisorias. O capital social fora integralivzado. Um dos  so-
cios se retira em fevereiro/91 e rccebeu os seus haveres. 05 socios remane:s
centes liquidaram o fundo de coméreio e nada possuUem en seuds pntrimanios par
Liculares. ‘Tendo em conta que a cimpresa nao honmou o débi to Lrabalhista, in-

dicar a altemativa correta:

(:) o socio retirante responde pelo debito trabalhista;

b) o socio de Timitada tem o sun responsabi Lidade 1imitada ao capital social,
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c) 0 socio retirante so6 respordleria se fosse gerente e-h@uvpvscx--éécfiu10b5¢;‘

(S>3

mente;

d) qualquer socio de "limitada" sb responde quando . agir dolosamente.

A empresa "X" e o empregado "Y" conciliaram-se na primeira tentativa conci-
liatoria proposta pelo juizo consignando-se no termo o prazo e demais con
dicoes para o cumprimento. Tendo em conta a formalidade necessaria que da
validade ao termo, indicar qual a alternativa correta:

(;) o termo sera assinado pelo Juiz Presidente e pelas partes;

b) o termo sera assinado pelo colegiado e pelas partes;

c) o termo sera assinado apenas pelo colegiado;

d) o termo sera assinado apenas pelas partes e um representante do colegla»
do;

Atraves de agao rescisoria empregado acumula 0 '"iudicium resdindens" e o
"iudicium rescissorium', obtendo sucesso em ambos com a condenagao da empre-—
sa, arbitrando-se o valor em Cr$ 500 mil cruzeiros. A empresa recorreu da
dec1sao mas nao efetuou o dep051to recursal. Indicar a alternativa correta:
a) em sendo agao da competenc1a orlglnarla do Tribunal nao ha dep051to re-
cursal;

a ausencia de dep051to recursal determinara a desergao;

37~

38-

c) o) dep051to recursal SO € exigido nas reclamatorlas trabalhistas, nao nas
agoes re501sor1as
d) nenhuma das alternativas.

"A" e "B" aJulzam agao contra a empresa "C'". A agéo e Julgada improcedente.
”A" utlllzarse do recurso voluntario. "B" nao recorre, mas se utiliza do re-
curso adesivo, apos decorrido o prazo para contra-razoes. Indicar a alterna
tiva correta: '

a) o recurso adesivo nao deve ser conhecido por intempestivo;

b) o recurso ade51vo nao sera conhecido se nao for conhecido o recurso ao
qual adere;
(©) em séndo litisconsorte, nio pode usar do recurso adesivo;

d) o recurso adesivo nao tem cabimento no processo do trabalho nos termos
do Enunciado n? 175 do TST. _ -

0 emprégado "A" faz acordo extrajudicial com 6 seu empregador empresa ''B",
objetivando quitar verbas rescisorias do “ePlOdO trabalhado, tudo no  valor
de Cr$ 5 milhoes de cruzeiros, multa de 50% em caso de inadimpléncia, libera

gao dos dep081to fundiarios. No vencimento a empresa nao honrou o compromls—
so. Indique a hlpotese correta:”

‘n2o podera executar a empresa porque o acordo extrajudicial nao transita

em julgado; N
b) o acordo podera ser executado face ao pr1nc1p10 da informalidade que pre
side no processo do trabalho'

c) o acordo podera ser executado face ao principio da Upact sunt servanda';
d) o acordo sera executado na Justica do Trabqlho, face as regras do Codigo

de Processo Civil apllcales subsidiariamente (art. 769 CLT).
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39~ Tendo em conta os limites subjetivos da coisa Julgada, quais as . conseqiien-
cias das agoes relativas ao estado de pessoas em relagéo a terceiros? Indi-
car a alternativa correta:
a) agao de estado nao faz coisa Julgada e, portanto, nao abrange terceiros;
b) agao de estado transita em Julgado apenas formalmente, mas abrange tercei
ros;
(:) agao de estado produz coisa julgada e abrange terceiros, desde que tenham
sido citados em litisconsorcio necessério;
d) toda agéo de estado de pessoa e regida pelo principio da "'rebus sic
stantibus" e nao abrange terceiros.

40- Determinado condomino de um imbvel que denominaremos de "'A" agulza agao para
reivindica-lo de "y que o possui injustamente. Os condominos "B", "C" e "D"
intervem no processo. Pergunta-se a que titulo essa intervencao? Indicar a
alternativa correta:

a) na qualidade de autores;

(i) na qualidade de assistentes qualificados ou litisconsorciais;
c) na qualidade de opositores;
d) na qualidade de simples assistentes.

41- Determinado municipio aprovou lei cfiando O cargo de Procurador. Sabendo-se
que o Prefeito e o representante do Poder Executivo Municipal, indicar a al-
ternativa correta:

C:) a citagao sera feita na pessoa do Procurador;
b) a citagao sera feita na pessoa do Prefeito;
c) a citagao somente poderé ser feita na pessoa do Procurador se o Prefeito
outorgar procuragao aquele; .
d) a citagao sera feita nas pessoas do Prefeito e do Procurador, seguindo-

-se demais tramites na pessoa do Procurador.

42- Em se cuidando de sociedade de fato, indicar qual a alternativa correta.
a) nao tem personalidade juridica e nem representatividade;
b) tem representatividade ativa e personalldade JUPldlca relativa;
(:) tem- representatividade ativa e passiva, mas nao tem personal idade JUPldl—
ca;

d) tem representatividade ativa e passiva e personalidade juridica plena.

43- Segundo dispoe a lei de faléncias (art.59), a administragao da falen01a e
exer01da pelo sindico. Indicar a alternativa correta: ‘
a) o sindico age como substltuto processual do falldO'
b) o substituto processual é o. ‘Estado atraves do JUlZO universal;
c) o sindico substitui o falido e credores da massa;
<§) o sindico nao substitui nem o falido e nem credores da massa. Representa
a massa como acervo patrimonial.

44— "A" e credor de "B" da importancia da Cr$ 10 milhoes de cruzeirvs. No venci-

mento "B'" nao paga e ainda se desfaz do unico bem que possuia. Decorridos
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seis meses, "B" adquire um imovel e "A" executa a divida. Indicar a hipéte5¢

correta: Ve

45—

~

a) a alienagao foi com fraude a execugio e "A" devera executar a divida coi
base no bem alienado; '

b) nao existe fraude a execucdo, mas o credor nio pode executar divida ante--
rior com respaldo em bem adquirido posteriormente;

(;) nao existe fraude a execugao e o credor podera executar com base no patri

monio atual; .
d) "A" devera ajuizar agao revocatoria (fraude contra credores) para anular
a alienagao e sobre esse bem devera dirigir a execugao.

0 Juizo de primeiro grau prolatou sentenga em agao para ressarcimentos de
perdas e danos, concluindo pela procedéncia do pedido. No '"decisum'" constou
condenagao liquida de Cr$ 5 milhoes, enquanto na inicial o pedido era de
Cr$ 500 mil cruzeiros. O réu nao percebeu a distonia entre a condenagao e o
pedido e nao apresentou embargos declaratorios e nem recorreu. Indicar a al-
ternativa correta:

a) formou-se a coisa julgada formal e material e nada pode ser modificado;
b) o julgamento é nulo por vicio de Jjulgamento "ultra petita';

c) a corregéo somente poderé ser feita atraves de agéo resciséria;

a correcao podera ser feita de oficio ou a pedido da parte interessada
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a qualquer tempo.

Em determinad
alegagoes formuladas na peticao inicial. O autor reconhece ali a sua assina
tura mas invoca em seu favor a incorregao.de conteﬁdo, dizendo haver assina
‘do em branéo o documento. Tendo em vista o direcionamento probatério, indi-
car a alternativa correta:

a) o onus probatorio e do reu, quanto ao conteudo ja que o documento e seu;

a prova e do autor;
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c) o onus probatorio e do reu, porque o autor reconheceu a assinatura, mas
impugnou o conteudo; ‘
d) o onus probatorio e sempre da parte que nao produziu a prova documental

(contraprova).

Atrévés do contrato, "A" e fiador de "B" qué e credor de "C". No vencimento
da divida o devedor nao honra o compromisso e o credor promove a  execugao.
Todavia, sem qualquer motivo justo, o credor passa a retardar o andamento
do feito. Indicar qual a altermativa correta:

o fiador poderé promover o andamento do feito;

b) somente o credor‘poderé promover o andamento do feito;

c) somente as partes, devedor ou'credor, podgréo promover o andamento do fei
to; o

d) com o desinteresse do credor em promover o andamento do feito por mais de
30 dias, o fiador se libera da responsabilidade.

48- Agao rescisoria é ajuizada com fulcro no art. 485-IV (ofender a coisa julga-

da) com o objetivo de desconstituir o segundo transito .em julgado (coisa jul



gada material). O autor nao cumulou o pedido da rescis3o com o novo  julgamento.
Indicar a altemativa correta: | ‘
a) o tribunal rescindira a sentenca e determinara que o juizo de primeiro
grau, prolator da sentenga rescindida, promova novo Julgamento;
b) o tribunal rescindira a sentenga e promoveré novo julgamento;
(;) o tribunal rescindira t3o-somente a sentenga;
d) o tribunal dara prazo para que a parte complemente a inicial com a cum-
lagao (art. 284 CPC), pena de extingao.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Assinalé a altemativa correta;
49- Sao objetivos da seguridade social brasileira:

a) destinagao preferencial da cobertura e do atendimento as populagoes « a-
rentes, beneficios proporcionais a capacidade contributiva, protegao  espe-
cial as populagdes rurais, igualdade absoluta na forma de participagao  no
custeio e carater centralizado da gestao administrativa; )
b) complementacao dos beneficios pelos empregadores, irredutibilidade dos be
neficios, ampliagéo da cobertura e do atendimento, aposentadorias especiais
e por tempo de servigo e descentralizagao da gestao, com participagdo muni-
cipal; .

c) destinagao preferencial da cobertura e do atendimento as populagoes caren
tes, uniformidade e equivalencia entre beneficios urbanos e rurais, irreduti
bilidade dos beneficios, equidade na forma de participagao no custeio, unida
de da base de financiamento e descentralizagao da gestao, com a  participa-
gao dos trabalhadores; ’

(:) universalidade da cobertura e do atendimento, uniformidade e equivaléncia o

entre beneficios urbanos e rurais, seletividade e distributividade na pres-
tagao de beneficios e servigos, irredutibilidade dos beneficios, equidade
no custeio, diversidade da base de financiamento e descentralizagao da ges—-
tao, com a participacao da comunidade e em especial dos trabalhadores.

Assinale a altermativa correta:

50- A concessao ao empregado do beneficio do auxiiio—doenga acarreta: ,
a) a suspensio do contrato de trabalho, devendo o empregador, porém, pagar
ao empregado, a titulo de complementagao, a diferenga entre o valor do bene-
ficio e o salarlo, _
(:) a suspensao do contrato de trabalho apés 0s quinze primeiros dias de afas
tamento, devendo o empregador complementar o valor do benefi01o atée o limi-

te do salarlo desde que, em tal sentido, exista previsao em contrato indivi
dual de trabalho ou norma coletiva; '

c) a interrupgao do contrato de trabalho apos 0s quinze primeiros dias de
afastamento do empregado; :

d) aposentadorld por invalidez, na qual se transforma automaticamente, dois
anos apos o afastamento do empregado de sua atividade laboral.

Sao Paulo, 24 de maio de 1992, A COmissao.



