PGDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUHAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2a. REGIAQ

( )C[V?CONCURSO PARA TMGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABAILI'O

PROVA DE DIREITO DO TRABAIHO , DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DI.REITO PROCESSUAL
CIVIL E DIREITO CIVIL - PARTE GERAL E OBRIGAGOES.
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INSTRUGOES

- Verifique se este caderno de prova contem 20 questoes.

- Nao ha necessidade de transcrever a pergunta na folha de respostas.
- Nunere as respostas, de acordo com o caderno de questoes.

- Use somente caneta esferografica azul.

~ Nao rubrique, nem assine a prova. ‘

DURAGAO DA PROVA: 04 horas

BOA SORTE!

COMISSAO DE CONCURSO

MM.
MM.
Dr.
MM.
Dr.

COMISSAO EXAMINADORA

Juiz Dr. NICOLAU DOS SANTOS NETO - Presidente
Juiz Dr. GERALDO PASSINI

CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR - Membro da 0.A.B.
Juiz Dr. DELVIO BUFFULIN - Suplente de Juiz
OSCAR ALVES DE AZEVEDO - Suplente da 0.A.B.
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Juiz Dr. RUBENS TAVARES AIDAR

Juiz Dr. AMAURY MASCARO NASCIMENTO '

ANTON1O CARLOS VIANNA DE BARROS - Membro da 0.A.B.
Juiz Dr. JAMIL ZANIUT - Suplente de Juiz

VALTER UZZO - Suplente da-0.A.B.
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O reclamante pede incorporagéo,Nno contrato individual de trabalho, de
clausulas, previstas em convengao coletiva de trabalho, nao renovadas na
norma coletiva seguinte e que, por esse motivo, a empresa deixou de apli-
car. Examine os aspectos fundamentais da questao.

Suplente de membro da CIPA - Comissao Interna de’Prevengéo de Acidentes,
convocado para substituir o titular, pede, através de medida cautelar ino-
m@nada, reintegragao no emprego do qual foi despedido sem,inquérito Jjudi-
cial e sem justa causa. Mostre as principais questoes juridicas que a si-
tuagao comporta.

Ferias indenizadas, abono pecuniario e*acrescimo de 1/3: fundamentos juri~

dicos para a solugao do problema constitucional da integragao deste naque-
les pagamentos.

0 carro cedido, habitualmente, ao empregado para o trabalho, constituiria

salariofutilidade?

Tem validade o acordo tacito para compensagéo do excesso de horas trabalha
das em um dia pela correspondente diminuigao em outro dia, mantido o hora-
rio normal da semana e o limite maximo de 10 horas diarias?

Quais os efeitos juridicos do pedido de demissdo nao homologado pela auto—
ridade competente, mas confessado pelo reclamante no processo trabalhista?

As condigoes estabelecidas na Convengao Coletiva poderao prevalecer sobre
as estipuladas em Acordo Coletivo ajustado entre o Sindicato profissional
e a propria empresa?

A legitimidade para propor agao de cumprimento de sentenga normativa profe
rida em dissidio coletivo movido por entidade sindical e exclusiva do sin-
dicato ou e, tambem, das federagoes e confederagoes sindicais?

A empresa ingressa, na Justiga do Trabalho, com agao de consignagéo em pa
gamento, para depositar, em juizo, salarios e 132 salario correspondentes
ao periodo de 12 meses de estabilidade pre-aposentadoria, restante ate o
termo final do prazo para a concessao de aposentadoria do empregado. Indi-
que as questoes mais relevantes que o caso comporta.

A Junta de Conciliagao e Julgamento declara-se incompetente, em razao do
local, para apreciar a lide e ordena a remessa dos autos para processamen
to em outra localidade. Inconformada e antes da remessa, a parte interes-
sada ingressa com_recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho.
Explique as questoes juridicas que o caso comporta.

E admissivel iniciar-se execugao contra empresa que nao figurou na agao de
conhecimento, mas integrante do mesmo grupo economico da empresa reclama-—
da? :

E possivel ser o Sindicato substituto processual dos empregados de uma de-
terminada empresa para pleitear o pagamento do 132 salario nao pago pela
mesma? :

Empregado propoe reclamagao trabalhista pleiteando o pagamento de adicio-
nal de insalubridade. Revelia da empresa. Dispensabilidade ou nao da produ

- gao de prova tecnica.

O,art. 830, da C.L.T., dispoe que o documento oferecido comg prova so se-
ra aceito se estiver no original ou em certidao autentica. Copia nao auten
ticada de sentenga de dissidio coletivo pode ser admitida como provavalida?
0 pacta sunt servanda tem limitagoes no contrato individual de  trabalho.
Aponte as principais. |

Aplicagoes da clausula rebus sic stantibus nas relagoes de trabalho.
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Fixada em convengao coletiva a multa diaria de 5% do salario do empregado,
no caso de descumprimento de qualquer de suas clausulas, podera o valor to
tal da multa ultrapassar o valor do debito principal do qual ela se origi-
nou?

Publicada a sentenga, o reclamante opas 0s primeiros embargos declarato-
rios no Gltimo dia do prazo para a interposigao dessa medida. Publicada a
decisao, o reclamante entrou com novos embargos declaratorios no dia da
publlcagao da decisao. Apos 4 dias do conhecimento da segunda decisao pre-
tende ingressar com recurso ordinario.

O recurso ordinario e tempestivo?

Aponte, diante da_lei processual civil e trabalhista, a divergéncia que po
de surgir quanto a suspensao do processo em decorrencia das excegoes de in
campetencia e de suspeigao.

Quem na audiencia, figurou como preposto da empresa reclamada, sem ter
prestado depoimento pessoal, pode ser arrolado e ouvido como testemunha
da mesma parte no prosseguimento da audiencia?
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