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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAIHO DA 22 REGIAO
XVI CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABAIHO DA 22 REGIAO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: DIREITO DO TRABATHO, DIREITO PROCESSUAL -DO
TRA?A%HD,’DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO ADMINISTRATIVO (enfatizando o Regime
Juridico Unico) e DIREITO CIVIL (Lei de Introdugéo, Parte Geral e Obrigagoes)

DIREITO DO TRABAILHO

1) Pode ser reconhecido o vinculo de emprego sem que exista contrato de traba-
lho escrito ?

2) Clausula de convengao coletiva ou de sentenga normativa incorpora-se ao con-
trato individual de trabalho ?

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
3) Limites da substituigéo processual, pelo sindicato, no processo do trabalho.
4) Efeitos da agdo rescisoria na execugao trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5) Quando se caracteriza o cerceamento de defesa e quais os remédios das partes
no processo do trabalho ?

DIREITO ADMINISTRATIVO

6) Situagéo juridica dos servidores celetistas federais, apés 0 advento da Lei
n? 8.112, de 11-12-90.

DIREITO CIVIL

7) Conceito de Obrigagéo no Direito Civil e sua relagéo com o Direito do Traba
1ho.



