JUSTICA DO TRABALHO
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XVIII CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 22 REGIAQ

22 PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABAIHO

1.- A terceirizagao de atividade-fim e de atividade-meio de uma empresa pode ser conside
rada legitima ? Justifique.

2.~ Pode o empregador conceder férias a empregada, apos o periodo concessivo, sob o fun-
damento de que estando ela grévida solicitou expressamente o retardamento do g0zo

das férias para melhor atender ao filho recém-nascido ?
3.- 0 ingresso de empregado eletricista de industria metalurglca na area de risco de for

ma habitual e intermitente, produz alguma consequen01a Jurldlca ? Justifique .

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

‘ O disposto no artigo 455 da CLT implica na instauragao de litisconsorcio passivo !
necessario ? Justifique .

5.- Pode o executado impugnar a sentenga de liquidagéo, no processo do trabalho, sem que
tenha impugnado os artigos de liquidagao ? Por que ?

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

6.~ Considerando o disposto no artlgo 461 do CPC, pode 0 julgado deferir verbas vencidas

vincendas ? Justifique .

7.- Discorra sobre a lltlgancia de ma-fe no processo civil .

DIREITO ADMINISTRATIVO

8 - Quais as caracteristicas que distinguem os atos administrativos dos atos juridicos e
privddos , e quais os meios Judiciais de controie da legalidade dos atos administra-
tivos ? Justifique.

DIREITO CIVIL

9.- Dano moral e suas repercussoes no ambito civil e trabalhista .
10.- A Consignagao como forma de extingao da obrigagao e seu reflexo no Direito do Traba-
1ho.

Sao Paulo, 28 de outubro de 1.995
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