XX CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 2a REGIAQ

2* PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROVA DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL -
PARTE GERAL E OBRIGAGOES.

INSTRUGOES

1- Verifique se este caderno de prova contém 10questdes.

2- Nao ha necessidade de transcrever a pergunta na folha de
respostas.

3- Numere as respostas, de acordo com o caderno de questdes.

4- Use somente caneta esferografica azul.

5- Nao rubrique, nem assine a prova.

DURAGAO DA PROVA: 04 HORAS

BOA SORTE!

COMISSAO
MM. Juiz JOSE VICTORIO MORO - Presidente
MM. Juiza MARIA DORALICE NOVAES
ILMO. Dr. ELI ALVES DA SILVA

Sdo Paulo, 01 de junho de 1996
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS' e

1 = Discorra sobre a natureza juridica dos contratos firmados entre os
Cartdrios de Registros Publicos e seus Serventuéarios, esclarecendo qual o juizo
competente para a solugdo dos conflitos decorrentes dessa relagio.

2 = Requisitos para implementagio do beneficio de que trata o art. 118 da Lei
no. 8.213/91 ¢ breves consideragdes sobre eventual ofensa do referido
dispositivo legal a Constitui¢gdo da Republica.

3 = O preceito de uma norma internacional trabalhista (Convengido da OIT,
v.g.) ratificado pelo Congresso Nacional e promulgado por Decreto
Presidencial integra o direito interno, revogando norma constitucional que lhe
¢ contrdria?
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O direito de greve. Seus limites e ilegalidades.

5 = Recurso Ordindrio em Ag¢do Rescisoria julgada procedente. Efeitos sobre a
sentenca rescidenda.

6 = Pode o empregador, em acio de cumprimento, argiiir a
inconstitucionalidade de cldusula integrante de decisio normativa? Justifique.

7 = Considerando que, em regra, a a¢io do titular surge no momento da
violagdo de seu direito, determine, justificando, o termo inicial do prazo
prescricional de agdo trabalhista, na hipotese de aviso prévio indenizado.

8 = Conceitue documento ¢ documento novo, apontando as fases processuais
oportunas para suas respectivas exibigdes.

9 = O procedimento administrativo disciplinar ¢ sua repercussdo como prova
no processo de conhecimento das ag¢des judiciais contra a Administracgio
Pablica. y

10 = A teoria da aparéncia. Finalidade. Exemplo. Aplicabilidade na Justiga do
Trabalho.




