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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. “A” propde agiio contra “B”.“B” nio se¢ defende e foi considerado revel. Em sendo a

sentenca liquida, quando citado para pagamento garantiu o juizo e apresentou
embargos invocando a nulidade da sentenca por vicio de citacdo.

a) correto o procedimento.

b) somente através da ac¢io anulatéria poderia discutir o vicio de citagdo.

c) somente através de mandado de seguranca. poderia invocar a nulidade por vicio de
citacdo.

d) na primeira vez em que falou nos autos, deveria a parte usar do recurso ordinario e
ali pedir a nulidade do julgado por vicio de citag#o.

Execucdo. Fiel depositirio que desaparece com o bem penhorado. Da prisdo como
depositario infiel.

a) a prisio devera ser determinada ante a recusa.

b) a nova Carta Politica niio premia a prisio do depositario infiel.

c) a parte interessada deverd promover a aciio de depésito. Somente apds instruida e
julgada procedente a a¢io é que terd lugar a expedi¢iio da ordem de prisio dando
antes oportunidade para que o depositirio entregue o bem ou o equivalente em
dinheiro.

d) a expedi¢iio de ordem de prisdo do depositirio infiel pressupde prévia condenagiio
em acdo de depésito com determinagiio para a entrega do bem.

Empregado de ente piublico municipal com mais de ano de casa teve o seu contrato
rescindido sem a devida homologacio. Em juizo, alegou que ndo recebeu verbas
rescisérias. Iniciativa probatéria.

a) do empregado, pois quem alega deve provar.

b) do ente publico por auséncia de homologacao.

¢) do ente publico por determinacdo legal.

d) do empregado posto que o poder publico goza de presuncio de veracidade, -

4. Medida cautelar. Processo no tribunal pendente de apreciag¢io de recurso. Competéncia,

sabendo-se que ha urgéncia.

a) do juiz de primeiro grau. -

b) do tribunal. '

c) do tribunal, através do relator, em caso de urgéncia.
d) do tribunal, através do colegiado, em caso de urgéncia.

Pendente acfio na Justica do Trabalho contra a empresa “A”, esta alienou o tnico bem
de valor patrimonial capaz de garantir a execug¢fio. Indique alternativa correta sabendo
que a acdo ainda estava na sua fase instrutéria.

a) em ndo havendo execug¢iio, nenhuma fraude cometeu. Poders a parte usar de medida
cautelar com cardter preventivo.
b%"' lienacdio é fraudulenta (fraude a execugdo) e é nula.
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d) a alienacio é fraudulenta (fraude & execucio) e é ineficaz.

Recurso adesivo. Efeitos.

a) devolutivo e suspensivo.
b) devolutivo.

¢) nenhum efeito.

d) suspensivo,

S

Pendente recurso ordindrio no TRT, a parte ajuiza incidentalmente aciio cautelar.
Negada a liminar, a parte adversa apresenta defesa. O relator recebe a defesa como
agravo regimental. Indicar alternativa correta.

a) procedimento do relator estd incorreto. '
b) negada a liminar, a cautelar incidente se exaure,
c) cautelar incidente nio aceita defesa.

d) ndo cabe cautelar incidente em recurso ordinario.

“A”, sécio da empresa “Y”, teve seus bens penhorados para pagamento de divida da
sociedade que se apresenta inidonea econdmica e financeiramente para suportar a
divida. Qual o remédio processual a ser utilizado sabendo que houve excesso de
execucio?

a) embargos a penhora onde discutira toda e qualquer matéria.

b) embargos & execucdo, mas somente discutira matéria relativa a penhora.

c) embargos de terceiro para argiiir a nulidade do julgado por excesso de execucio.
d) embargos de terceiro, mas a defesa serd restrita ao bem penhorado.

9. Ajuizada aciio e apresentada defesa, fora designada audiéncia de instrucio para ouvir

partes e testemunhas. O reclamante nio compareceu estando presente o seu advogado
e duas testemunhas. Indique a alternativa correta sabendo que na primeira audiéncia
as partes sairam cientes nos termos da Siimula 74 do TST e o autor foi considerado
confesso.

a) com a auséncia do reclamante inarredivel é o encerramento da mstrucao, face a
confissio real.

b) o reclamante tem direito de ouvir depoimento pessoal do preposto e bem assim suas
testemunhas para ilidir a confissio ficta.

c) a confissdo retira do reclamante o direito de ouvir o depoimento da parte contriria e
testemunhas.

d) a confissio somente podera ser ilidida por prova documental, defesa qualquer prova
oral.

-

10. Mandado de seguranga. Prazo para a autoridade prestar as informagdes.

a) S dias.
b) 8 dias.
c) 10 dias.
d) 15 dias.

11. Conflito de jurisdi¢do. Junta de Conciliagiio e Julgamento suscita conflito de jurisdi¢iio

com uma das Turmas do Regional. Tem-se:

’¥%3
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a) procedimento correto e o julgamento serd efetuado perante a Se¢iio de Dissidios
Individuais. .

b) procedimento correto e o julgamento serd efetuado perante o Orgao Especial.

¢) procedimento correto e o julgamento serd efetuado perante uma das Turmas do
TST.

d) procedimento incorreto. Nio existe o conflito de jurisdi¢iio na hipotese retro.

Recurso. Prazo para recolhimento de custas, prazo para efetuar o depdsito recursal e
prazo para comprovacio de ambos.

a) custas em 5 dias da interposicdo do recurso; depésito recursal devera ser prévio;
comprovagio do depdsito com o recurso e custas sem prazo certo.

b) custas em 5 dias da interposi¢io do recurso; depdsito recursal até o ultimo dia do
prazo recursal; comprovacio do depésito até o tltimo dia do prazoe recursal e custas até
5 dias do seu recothimento.

¢) custas em 5 dias do tltimo dia do prazo recursal; depésito prévio; comprovagio das
custas e do depésito até 5 dias do tltimo dia do prazo recursal.
d) custas e depésito até o dltimo dia do prazo recursal e comprovacio de ambos até o 5°
dia qtil, contado do ultimo dia do prazo recursal.

PROCESSO CIVIL

“A” propde aciio contra “B” e, apds apresentada a defesa, “A” peticionou manifestando
rentincia. O que o candidato faria se fosse juiz no processo?

a) indeferiria o pedido posto que ndo poders manifestar-se sobre o mérito quando
sequer o processo foi instruido.

b) deferiria o pedido apos ciéncia da outra parte.

c) deferiria o pedido sem a ciéncia e sem a concordiincia da outra parte.

d) deferiria o pedido apds a ciéncia e a concordincia da parte contriria (principio do
devido processo legal).

Excecio de Suspeicio onde fora argiiida a suspei¢fio da maioria dos membros do
tribunal. Competéncia para conhecer da matéria.

a) do proprio tribunal através de convocacfio de juizes de primeiro grau para compor o
(43 ”
quorum”.
b) do Superior Tribunal de Justica.
¢) do Supremo Tribunal Federal.
d) do préprio tribunal cujos membros foram argiiidos de suspeitos.

Embargos de terceiro. Juizo deprecado do Rio Grande do Sul cumpre carta precatéria
de busca e apreensdo oriunda da comarca de outro Estado. Competéncia.

a) do juizo deprecante, neste caso.

b) do juizo deprecado, neste caso.

c) do juizo deprecado sempre.

d) do deprecado ou do deprecante, em dependendo do domicilio do terceiro
embargante.

Bem levado a hasta piblica. Conddémino habilmente intimado exerce o seu direito de
_@;}gferéncia logo apos o encerramento da hasta publica.
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a) correto o procedimento.

b) deveria exercer o seu direito imediatamente & proposta ofertada por estranho, antes
do encerramento da hasta piiblica.

c) a preferéncia poder4 ser exercitada a qualquer momento, desde que niio ultrapasse a
30 dias da hasta piblica.

d) a preferéncia devera ser exercitada dentro de 48 horas do encerramento da hasta
publica.

17. Ympedimento de mais da metade dos membros de tribunal regional para apreciar
determinado recurso. Competéncia.

a) do préprio tnbunal através de convocacio de juizes de instincia imediatamente
inferior para compor 0 “quorum”,

b) do proéprio tribunal através dos juizes ndo impedidos.

c¢) do Supremo Tribunal Federal.

d) do tribunal imediatamente superior.

18. Depois de iniciada a instrucie e julgamento, ocorreu o falecimento do procurador do
autor. Conseqiiéncias sabendo que, no prazo marcado pelo juiz, a parte ndo constituiu
novo mandatario.

a) o processo permanecerda suspenso por 1 ano apds o que serd extinto sem o
julgamento do mérito.

b) o processo correra a revelia do autor que ndo podera falar nos autos.

¢) o juiz nomeara curador especial a lide.

d) o juiz extinguira o processo sem julgamento do mérito.

19. Bem de familia. Execucdio de sentenca penal condenatéria de ressarcimento. Sabe-se
que o condenado possui apenas pequeno imoével no qual reside com seus familiares
entre os quais filhos menores. Penhorado imével.

a) o imdvel é impenhoravel segundo a Constituigdo

b) o imével é sempre penhoravel.

c) o imével é impenhordvel face & presenca de filhos menores.
d) nesta hipétese o bem de familia é penhoravel.

20. Citacio circunduta feita em homonimo. Decorridos menos de dois anos do transuto em
julgado.

a) podera ser objeto de a¢iio anulatéria.

b) néio mais poder4 ser discutida.

¢) poder4 ser discutida através de embargos.

d) podera ser discutida através de acdo rescisoria.

21. Em se tratando de documento redigido em lingua estrangeira o qual servird de prova
no Brasil, indicar a hipétese correta sabendo ser provemente de ente publico
internacional.

a) o original deve vir acompanhado de traduc¢fo devidamente registrada no Registro de
Titulos e Documentos para valer em qualquer instincia.
b) o documento redigido em lingua estrangeira somente poder# ser juntado aos autos,
quando acompanhado de vers#io em verndculo, firmado por tradutor juramentado.

o eYio ' documento deversd passar. antes. nelo erivo do “STE” nara o iuizo delibatério.
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d) o principio da informalidade que atua no processo admite que a traducgio seja
efetuada pelo cartério e, nio havendo possibilidade, por terceiro devidamente
compromissado.

Mandado de Seguranca. Apds apresentadas informagdes, o impetrante requereu
desisténcia. O juiz deferiu sem ouvir a autoridade indigitada como coatora.

a) mandado de seguranca nig admite desisténcia, estando incorreto o ato do juiz.

b) a desisténcia somente poderia ser deferida com a ciéncia e concordincia da
autoridade.,

¢) o ato do juiz esta correto.

d) a desisténcia somente poderia ser deferida com ciéncia da autoridade ainda que esta
manifestasse a sua discordancia.

23. Determinado bem pendia de discussfo litigiosa e estava depositado em mios de um dos

24,

25.

litigantes. O depositario efetuou a venda do bem a um terceiro, omitindo a litigiosidade
pendente. Indicar alternativa correta, sabendo-se que através de busca e apreensio
teve o terceiro de entregar o bem ao oficial de justiga.

a) cuida-se de terceiro de boa-fé e o depositirio devera responder pela infidelidade.

b) cuida-se de terceiro de boa-fé que devera demonstrar essa condi¢io requerendo a
sua vinda ao processo como assistente litisconsorcial.

¢) cuida-se de terceiro de boa-fé que deverd demonstrar essa condi¢io através de
em bargos de terceiro.

d) ndo é terceiro de boa-fé e nada podera pleitear ou requerer no processo.

DIREITO DO TRABALHO

Empregador dispensou o trabalhador sem justa causa e concedeu o aviso prévio.
Decorridos 20 dias do periodo de aviso prévio, o empregador praticou ato lesivo a
honra do trabalhador e este ajuizou acfio pleiteando a rescisio indireta. O que
acontecera com o aviso prévio?

a) sera devido o restante do aviso prévio em dobro.

b) sera devido o restante do aviso prévio de forma simples.
c) sera devido novo aviso prévio.

d) niio havera novo aviso prévio na rescisdo indireta.

Rural. Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado serd obrigado a
desocupar o imovel.

a) em 30 dias. -

b) em 60 dias.

¢) em 90 dias.

d) por ocasiio da homologacio e pagamento das verbas.

26. Empresa entrega aparelho de prote¢do individual ao trabalhador mediante recibo e este

nio se utiliza do equipamento, negando-se mesmo a fazé-lo. Conseqiiéncias.

a) ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa a nio ser em virtude de
lei.

b) fomete ato faltoso perante o empregador.

c)i ao comete ato faltoso perante o empregador, posto que este ndo pode ir além da lei.
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d) cometera ato faltoso se¢, admoestado, persistir.

27. Da Comissio Interna de Preven¢iio de Acidente. Dura¢io do mandato e cargos de
direcgdo.
a) duragio de um ano, permitida uma reeleigio. Empregador indicard o Vice-

presidente e os empregados, o Presidente.
b) duragio de um ano, nio permitida a reelei¢io. Empregador indicard o Presidente e

os empregados, o Vice-presidente.
¢) duragdo de um ano, permitida uma reeleicio. Empregador indicara o Presidente e os

empregados, o Vice-presidente.
d) duragiio de um ano, permitida a reeleicio. Empregador indicara o Presidente e os

empregados o Vice-presidente.

28. Inven¢io. A quem pertence a inven¢dio resultante da natureza dos servicos para os
quais foi 0 empregado contratado?

a) a ambos.

b) ao empregado.

¢) a0 empregado desde que registre o invento dentro dos primeiros seis meses.
d) a empresa. ’

29. Repouso hebdomaddrio tem lugar:

a) no domingo.

b) durante a semana através dos descansos normais entre uma jornada e outra.
¢) durante a semana nos intervalos durante a jornada.

d) durante as férias legais.

30. Contrato por prazo determinado. Vigéncia apés a Constituicio de 1.988.

a) tem direito ao FGTS.

b) tem direito & indeniza¢io prevista em lei.

¢) tem direito ao FGTS e a indenizac¢do prevista em lei.

d) tem direito a0 FGTS e i diferenga entre a indenizagio devida e o depésito fundidrio

efetuado.

31. Radialista. Contrato de trabalho de estrangeiro. Exigéncia.

a) autorizac¢do do Ministério do Trabalho. )

b) visto do sindicato da categoria, federagio ou corifederacﬁo.

c) autoriza¢io do Ministério das RelagGes Exteriores.

d) prévio recolhimento & Caixa Econdmica Federal de importincia equivalente a 10%
do valor total do ajuste a titulo de contribui¢io Sindical em nome da entidade da

categoria profissional.

32. A¢iio proposta para cobranga de saldrios com permanéncia no emprego. Em sendo revel
a empresa, a dobra salarial sera: '

a) indevida face a revelia.
b) indevida na hipotese.
c) devida face a révelia.
d) devida sempre.
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33. Da interrupgio do contrato de trabalho e do depésito fundisrio.

a) serd devido o depdsito s6 em caso de acidente do trabalho.

b) sera devido o depésito s6 em caso de acidente ou de doenga profissional,

¢) sera devido o depésito no caso de prestacio de servigo militar; licenca para
tratamento de saide até quinze dias; licenga por acidente do trabalho; licenca gestante
¢ licenga paternidade.

d) o depésito somente € devido quando houver trabalho.

L

34. Equiparagio salarial. Por motivo de deficiéncia fisica, o trabalhador foi readaptado em

nova funciio, sem reduciio de saldrio

a) poderi ser indicado como paradigma.

b) ndo podera ser indicado como paradigma.

¢) poderi ser indicado como paradigma, desde que decorrido periodo superior a ano e
dia da readaptacio.

d) podera ser indicado como paradigma, desde que decorrido periodo inferior a um
ano da readaptacio.

3S. Férias. Empregado deixou o emprego durante o periodo aquisitivo e foi readmitido no

48° dia subseqiiente 4 sua saida. Conseqiiéncias.

a) tem direito as férias.

b) ndo tem direito is férias, iniciando outro periodo aquisitivo.

c) so teria direito as férias se fosse readmitido nos primeiros 15 dias subseqiientes
saida.

d) s6 teria direito as férias se fosse readmitido nos primeiros 25 dias subsegiientes
saida.

-1

-

DIREITO CIVIL

36. Contrato atipico. Configura-se:

a) quando desprovido de denominacio.

b) quando nfo estd particularmente disciplinado em lei. :

¢) quando desprovido de denominac¢fio e nfio se enquadra num dos tipos legalmente
definidos.

d) quando nfio possui uma das trés espécies de cldusulas concebidas por POTHIER:
essenciais, naturais e acidentais.

37. Do contrato derivado: possibilidade de coexisténcia:

38.

-

a) com todo e qualquer contrato.

b) com os que sio celebrados “intuitu personae”.
¢) com aqueles contratos que admitem a transferéncia de suas utilidades a terceiro.
d) com aqueles contratos de execucio instantinea.

Contrato. Consorcio de veiculos. Desisténcia. Cliusula de devolucio de cotas sem
corre¢io monetaria. Conseqiiéncias.

a) deve prevalecer'ao contrato face ao principio da “pacta sunt servanda”.
b) deve prevalecer pactuado face 2 autonomia da vontade, salvo erro ou coagio.




. b s e s
E Tt A R ot AR e emiian, ks b < Sl

JUSTICA DO TRABALHO

c¢) toda cldusula, ainda que tenha a concordancna da parte, ndo surtird efeitos se
prejudicial.

d) trata-se de verdadeiro contrato de adesdio e a pena estipulada contraria preceito
legal.

DIREITO COMERCIAL
39. Dentre as sociedades comerciais, uma existe que no necessita de nome comercial para a
atividade mercantil. Aponte a alternativa em que ela aparece duas vezes:

a) em nome coletivo, em nome coletivo, em comandita simples, LTDA, S.A.

b) Ltda., em comandita simples, andnima, em conta de participaciio, S.A.

¢) em conta de participacdo, em comandita por a¢des, de capital e indiistria, de capital
e industria.

d) andnima, em conta de participacio, em comandita simples, em conta de
participacio. ’

40. A responsabilidade dos sécios nas sociedades andnimas se estende:

a) até o limite do valor das agdes em que se divide o capital social e que o sécio possui.
b) até o limite do valor das ac¢des subscritas ou adquiridas.

c) até o limite do prego de emissdo das a¢des subscritas na constituicio da Companhia.
d) até o limite do prego de emissdo das a¢Ges subscritas ou adquiridas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

41. Indique a resposta correta.

a) tendo em vista a sua atuacio e finalidade, dois sdo os regimes normais dos servidores
das pessoas de direito piiblico: o estatutdrio e o trabalhista.

b) depreende-se dos artigos 39 e 41 da C. Federal que o constituinte empenhou-se em
tracar os caracteres especificos de um regime diverso do trabalhista para os servidores
publicos civis.

¢) em conseqiiéncia do que vem afirmado na hipétese anterior (letra “b”), conclui-se
que tal regime unico atinge, inclusive, os servidores das empresas publicas e das
sociedades de economia mista. ,

d) também se depreende das hipéteses anteriores (letras “b” e “c”) que nio admite a C.
Federal nenhuma atividade, mesmo na administragdo direta, autdrquica e fundagdes
publicas sob o regime de emprego.

42, Quando diante de um requerimento a Administrac&b Publica nio se manifesta, estamos
diante do que os administrativistas costumam chamar de sxlenclo administrativo”,
Desse fato conclui-se que:

a) o siléncio administrativo, por produzir efeitos, tem o “status” de ato administrativo.
b) o siléncio administrativo é uma falta de declaracio e tal abstencio gera um ilicito
administrativo, porque é dever precipuo da Administracio Publica manifestar-se
quando provocada.

¢) o siléncio administrativo, por caracterizar-se como falta de declaracio, gera o que se
costuma entender como “fato juridico administrative”.
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d) o siléncio administrativo gera o ato administrativo informe e tem efeitos que a lei
estabelecer: o de conceder ou negar, conforme o caso.

DIREITO PREVIDENCIARIO

43. Aponte a alternativa correta.

a) compreende a Previdéncia Social, a saide, a seguridade e a assisténcia social.

'b) a assisténcia social, porque depende de contribui¢fo, tem natureza de seguro social.
¢) a previdéncia social somente compreende beneficios e nio servicos.

d) a assisténcia social nio tem natureza de segure social, porque nio depende de
contribuigdo. :

44, Aponte a alternativa incorreta.

a) sdo segurados obrigatérios da previdéncia social, dentre outros: o empregado, o
doméstico, 0 auténomo, o avulso, o eclesisstico. '
b) o saldrio-contribuicio é a base do calculo para a apuracio da obrigacio
previdencidria e tem natureza fiscal.

¢) sdo beneficidrios segurados da Previdéncia Social o empregado doméstico, o
trabalhador autdnomo, o cdnjuge, o empregado de organismo oficial estrangeiro no
Brasil. '

d) o direito a aposentadoria por invalidez é conferido mesmo quando a doenca é
anterior a filiacdo a0 RGPS e a incapacidade decorren posteriormente a tal filiacdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL

45. Jornada de trabalho. Possibilidade de compensacio e de reduciio da jornada.

a) somente do celetista.

b) somente do servidor.

¢) do celetista e do servidor.

d) do celetista e do servidor contratade fora do regime estatutirio.

46. Para efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, o tempo de servico publico sera
contado

a) somente no cargo.

b) no cargo e na funcio.

¢) para servigo piiblico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente.
d) em todo e qualquer servigo piiblico federal. -

47. O servidor publico estavel perderi o cargo

a) s6 mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
b) s6 mediante processo judicial em que lhe seja assegurada ampla defesa e com
transito em julgado.

¢) mediante processo judicial ou administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa ainda que ndo transitado em julgado (presuncio de verdade de que goza o
poder publico).

d) em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado ou mediante processo
a}?minislrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.



JUSTICA DO TRABALHO

S R

DIREITO PENAL

48. Empregado noticia & policia que teria sido assaltado quando na verdade estava se
apropriando do numerdrio. Concurso de crime.

a) roubo com comunicac¢fo falsa de crime ou de contravengfo.

b) apropriaciio indébita com denunciagdo caluniosa.

¢) apropriagiio indébita com comunicacfio falsa de crime ou de contravengio.
d) apropriacdo indébita, nio havendo falar em concurso de crimes.

DIREITO INTERNACIONAL

49. Aponte, dentre as alternativas abaixo, a tinica hipétese em que todas as figuras sao
consideradas, na atualidade, sujeitos de Direito Internacional.

a) territorios sob tutela, Santa S¢&, OIT, ONGs, conselho da Europa.
b) Santa Sé, Soberana Ordem de Malta, GATT, beligerantes.

c) BIRD, OMC, ALADI, GATT, Parlamento Europeu.

d) Estadoes, OMS, ONU, FAO, UPU, FMI.

§0. Aponte a alternativa que expressa a idéia correta em torno da carreira diplomética.

a) a carreira diplomitica é privativa de brasileiro nato ou naturalizado, abrangendo os
chefes de Estado.

b) para os efeitos da Convengiio de Viena de 1961, criado particular é pessoa do servico
doméstico do chefe de missdo, empregado do Estado acreditado.

c) agentes consulares sdo funciondrios administrativos, cuja atividade visa a proteger
os interesses comerciais do Estado.

d) sdo prerrogativas proprlas dos agentes dlplomatlcos~ imunidade de jurisdicdo,
inviolabilidade da missfio diplomadtica, isen¢iio de impostos indiretos.




