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DISTRIBUICAO: 01.09.95 - 1 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Sdo Paulo.

Proc. n® 2.999/95

Audiéncia inicial: 01.11.95
Audiéncia de instrugdo: 20.04.96
Julgamento: 04.04.98 as 9:00 horas.

DAS PROVAS:

- Do Reclamante:

a) O reclamante juntou os documentos mencionados na inicial.

- Da Reclamada:

a) A reclamada juntou cartdes de ponto que registram o horario de
trabalho do reclamante, existindo alguns registros até 21 horas. Constam
marcagdes, em determinado periodo, das 19:00 as 5:00 h. Nio havendo
registro de intervalo. Ha trabalho em alguns sabados, domingos e feriados,

contendo, ainda, algumas folgas.

b)  Juntou, ainda, os demais documentos citados na defesa.



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE SAO PAULO.

ALEX CLEBER JUNIOR, nascido em
24.11.66, brasilciro, solteiro, assessor de operagdes. portador da
carleira de trabalho n® 22.000, série 00040-SP, residente nesta capital
na Rua Verde, n° 18, Casa Verde, CEP 02535-000, por scu advogado
infra assinado  (instrumento  de  procuragcdo  ancxo). vem,
respeitosamente, a presenga de V. Ixa. a fim de propor reclamagdo
trabalhista contra ABC VIGILANCIA E SEGURANCA S/C L'ITDA.,
com sede nesta cidade, na Rua Jodo Pimenta, n° 20, CEP 01350-000, o
que faz com fundamento nos motivos de fato e de dircito a seguir
expostos:

O suplicante, ora reclamante, foi admitido
em 03 de outubro de 1993 aos servigos da reclamada, para exercer as
fungdes dec Assistente, passando, em 1° de Fevereiro de 1994, a
exercer as fungdes de Assessor de Operagdes, e demitido, sem justa
causa, em 20 de Julho de 1995, ndo recebendo as verbas rescisérias a
que tinha direito, conforme ficara a seguir demonstrado.
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DA REMUNERACAO

A remuneragdo mensal do reclamante,
para o exercicio de suas fungdes, era de CR$65.000,00 (sessenta ¢
cinco mil cruzeiros reais), que foi reajustada ao longo do pacto laboral,
representando, por tltimo, o valor de R$2.200,00 (dois mil e duzentos

reais).

Além do salario acima, a cmpregadora
fornecia ao empregado, ora reclamante, uma cota de cinquenta litros de
gasolina por semana, retirada no posto de abastecimento conveniado,
conforme documento anexo, o que representava, sem divida, salario-
utilidade, apesar de jamais ter sido intcgrado a remuncracdo, o que
desde ja se requer, na forma do disposto na lei.

Il

DO HORARIO DE TRABALIO

O reclamante foi contratado para cumprir
jornada de trabalho das 7:00 as 19:00 horas, com uma hora de intervalo
para refei¢do e descanso, tendo, na oportunidade, assinado acordo para
prorrogacdo de horario que previa a realizagdo do trabalho
extraordinario que seria pago com acréscimos legais (doc. anexo).

Entretanto, o reclamante laborava das
7:00 as 20:00 horas, de segunda a sexta-feira, sem usufruir do intervalo
para refeicdo e descanso previsto nas clausulas 21 e 10%. das
convengdes coletivas, laborando, ainda, nos finais de semana, dois por
més, trinta e seis (36) horas seguidas, como plantdo, merecendo
registro que, nos Gltimos quatro meses de trabalho, foi criado um



refeitério na empresa, onde passou, o reclamante, a rcalizar suas
refeigdes, usufruindo, assim, em média de 15 a 20 minutos de intervalo
no referido periodo, e tudo sem receber a paga correspondente as horas
extras realizadas, que sdo devidas com os acréscimos legais, conforme
previsto nas convengdes coletivas em anexo.

Os cartdes de ponto do reclamante eram
marcados por outro funciondrio, constando dos mesmos horarios
diversos dos efetivamente cumpridos, sendo que algumas vezes
trabalhava por igual nimero de horas, s6 que no horario noturno. nio
sendo consideradas, entretanto, a hora noturna reduzida, o que devera
ser apurado e pago, com os adicionais legais.

Nota-se, ainda, que algumas horas extras
foram parcialmente pagas, conforme sc¢ observa do recibo de
pagamento do mes de novembro/93 Logo, nada justifica a tlegal
supressdo do pagamento das horas extras. Ja que  efetivamente
cumpridas.

As clausulas 17* e 9% das normas
coletivas ja invocadas, prevém a integragdo das horas extras em todas
as verbas contratuais, o que a reclamada Jamais observou.

A reclamada também ndo cumpriu a regra
imposta pelas clausulas 28%. das convengdes coletivas, deixando de
fornecer ao reclamante, mensalmente, cépia do relatorio das horas

trabalhadas.

Y

DO USO DE "BIP"

Para poder ser chamado a qualquer hora
do dia e da noite, inclusive sabados, domingos e feriados, como de fato
ocorria, o reclamante portava "BIP", sendo acionado com frequéncia



fora do seu horario normal de trabalho, sem jamais reccher a

remuncragdo de 1/3 do salario, conforme previsto em lei.
\%
DO SEGURO DE VIDA

Conforme previsto nas cléausulas 89 ¢ 13%.
das convengdes coletivas, a reclamada estava obrigada a realizar
Scguro de Vida e Invalidez, por sua conta exclusiva, em favor de seus
empregados, jamais efetivando essa medida em relagdo ao reclamante,
motivo pelo qual requer a juntada das apolices, bem como dos cartdes
proposta, em primeira audiéncia, sob pena de responder pelas multas
pertinentes.

V]

DA RESCISAO DO CONTRATO

Ndo obstante a dedicagdo com que sempre
exerceu suas fungdes, o reclamante, a exemplo de outros funcionarios
da arca, foi afastado por 15 dias, sem prejuizo de scus salarios, a partir
de 01.07.95, sob a alega¢do €Xpressa, € nem por isso menos vaga, de
levantamento de informagdes administrativas.

Com efeito, diante da medida ¢ atendendo
ao que Ihe foi determinado pela empresa, naquela data, o reclamante
cntregou ao funcionario indicado pela diretoria da reclamada, todos os
equipamentos e expedientes sob a sua responsabilidade, inclusive o
BIP, documentagdo, registros, etc., deles recebendo o competente

recibo de quita¢do.
Ao retornar ao trabalho em 16.07.95, foi

verbalinente informado que nenhuma irregularidade havia sido
encontrada nos sctores vistoriados, mas, por decisdo da diretoria, o
reclamante e os demais funcion4rios da area, estavam sendo demitidos,
sem justa causa, ndo mais sendo necessario o retorno aos scus postos ¢



fun¢des a partir de entdo, entiegando o reclamante, inclusive, o seu
cracha, ocasido em que foi notificado para manter contatos via telefone
com a reclamada, sendo que a rescisdo seria realizada no dia 16.08.95

(doc. anexo) . i

Surpreendentemente, no dia scguinte, ao
comparecer para buscar alguns pertences, o reclamante recebeu a
determinagdo para cumprimento do aviso prévio, optando, entdo, pela
hipétese de redugdo de duas horas por dia, dirigindo-se, em seguida, a
sua sala de trabalho que era composta de mesa ¢ cadeiras, aparelhos de
telefone e demais materiais de trabalho.

Na oportunidade, foi o reclamante
surpreendido com a determinagio de que nao poderia assumir as suas
fungdes normais ¢ que o aviso prévio exigido seria cumprido em outro
local, razdo pela qual foi encaminhado, juntamente com outros 3
empregados também demitidos, para uma sala de apenas 3 x 3m, onde
ficou isolado do resto da empresa, proibido que estava de livre transito,
recebimento de telefonemas e pessoas, ndo podendo, nem mesmo,
dirigir-se ao refeitorio, conforme se observa das fotos tiradas durante os

dias de aviso (docs. anexos).

A inten¢do da reclamada ndo foi outra
sendo a de humilhar e desmoralizar o reclamante perante os colegas de
trabalho, situagdo vexatédria e de inexplicavel discriminagdo, a qual se
sujeitou o reclamante durante todos os dias que comparcceu ao

trabalho.

Depois de vérios dias trancado na referida

sala, onde cumpria o seu horério normal de trabalho (das 7:00 as 19:00
horas), o reclamante recebeu a comunicagdo de que deveria cumprir o
horario das 9:00 as 18:00 horas, tendo sido, ainda, advertido por ter se
ausentado nos dois dias anteriores as 15:00 horas, apés cumprir oito

horas de clausura na referida sala.



Finalmente, para completar o quadro de
humilhagdes, em 12.08.95, quando faltavam poucos dias qtejs para o
término do aviso prévio do reclamante, foi ele expressamente
comunicado de sua dispensa "por justa causa", e expulso da reclamada
jJuntamente com os outros companheiros, conforme consta do
documento anexo, onde sequer contém a razdo da dispensa ou mesimo o
enquadramento legal da falta que lhe foi imputada, contrariando
expressas determinagdes legais e convencionais.

Com cfeito, a clausula 332 da convengdo
coletiva em vigor impde, para se admitir a demissdo por justa causa,
seja expressamente declarado os motivos que deram origem a
demissdo, sendo que a auséncia deste requisito significa que a dispensa

foi imotivada.

Na mesma clausula 332 letra "c"  consta
que "se o empregado for imipedido de exercer o seu trabalho
durante o aviso prévio, fard jus ao aviso prévio indenizado", sendo
que, na hipotese, perfeitamente adequada ao presente processo, a
quitagdo devera ser efetivada no prazo de dez (10) dias a contar da
comunicagdo de dispensa, o que, também, ndo foi observado pela

reclamada.

De fato, até o momento o reclamante ndo
recebeu qualquer valor, referente as verbas rescisérias a que tem
direito, inclusive aviso prévio integral, saldo salarial, proporcionais,
etc., em flagrante desrespeito as clausulas convencionais.

Registre-se, ainda, que por ocasiio da
dispensa, o reclamante se encontrava estavel, tendo garantido o
emprego e saldrios por 90 dias a partir de 09.05.95, nos termos do
Acdrddo proferido nos autos do processo TRT 198/95-A, ndo podendo,

assim, ser dispensado antes de 09.08.95.

Faz jus, portanto, a reintegracdo ao
trabalho ou ao recebimento de sal4rios até aquela data e o pagamento ¢



0 computo do periodo de proje¢do do aviso prévio até 09 de setembro,
para efeito de célculo de todas as verbas rescisorias, inclusive FGTS e
multa, apuradas, ainda, com os acréscimos decorrentes das horas extras

e adicional noturno.

VI

Deixou também a reclamada, por ocasido
da dispensa do reclamante, de fornecer-lhe o formulario devidamente
preenchido, para recebimento do Seguro  Desemprego, devendo
proceder essa medida em primeira audiéncia, sob pena de arcar com o
pagamento da indenizagdo substitutiva, inclusive, se restar frustrado o
recebimento pelo decurso do prazo legal de habilitagdo.

IX

O descumprimento  dos  prazos para
pagamento das verbas rescisorias autoriza a cobranga da multa prevista
na CLT, sem prejuizo da corre¢do monetdria de todos os valores
devidos e das multas convencionais decorrentes do atraso.

X

Descumpriu, assim, a reclamada, as

clausulas abaixo nomeadas, conforme o que foi acima exposto, razio
pela qual devera responder pelas multas respectivas, dos seguintes

processos DRT:

I) acordo coletivo n° 1202/93, com vigéncia de 01.01.93 até 30.04.94-
multa prevista na clausula 48% 20% sobre o piso salarial, mensal ou
20% sobre o montante devido, mensal, o que for maior, para cada

infragdo.

- clausulas descumpridas: 72, 82, 172, 21% ¢ 282,



2) processo DRT/CPS n. 2506/94, com vigéncia de 01.05 94 até
30.04.95: multa prevista na clausula 47* 10% sobre 0 montante devido,

mensal, o que for maior, para cada infragdo.
- clausulas descumpridas: 6°, 9%, 102 ¢ 132

3) processo 198/95, com vigéncia de 01.05.95: multa prevista na
clausula 47% 10% sobre o piso salarial, mensal ou 10% sobre o
montante devido, mensal, o que for maior, para cada infragdo.

- clausulas descumpridas: 62, 9% 10%, 132 ¢ 332,
XI

Diante do exposto, tem o reclamante
dircito de receber da reclamada as scguintes verbas, devidamente
acrescidas de juros e correcdo monetaria até a data do efetivo

pagamento:

a)  Reintegragdo no emprego, com todos os dircitos ¢ vantagens,
retificacdo da CTPS e pagamento dos salrios vencidos e vincendos,
at¢ a efetivagdo da medida pretendida, férias + 1/3 (simples e
proporcionais) e 13°. salarios (inteiros e proporcionais) ¢ FGTS,
apuradas tais verbas com o salério integral recebido, acrescido das
integragdes de horas extras e adicional noturno, 1/3 de salario pelo uso
de BIP e do salario-utilidade (combustivel), tendo em vista a
estabilidade prevista no Processo TRT/SP 198/95-A;

b)  Caso seja impossivel ou desaconselhéavel a reintegragdo, inclusive
pelo entendimento de decurso do prazo de estabilidade, vencido no
ultimo dia 09, o pagamento das verbas abaixo, com o pagamento,
ainda, do saldo salarial até o referido dia 09.08 e o sal4rio integral do
més de julho, 1/12 de férias prop. + 1/3; 1/12 de 13° salério
proporcional € FGTS + 40%, por proje¢do do aviso de 30 dias até dia
09.09.95, tudo apurado considerando-se o salario integralizado,

conforme item anterior;



k)

D)

aviso prévio de 30 dias................
saldo salarial até 16 dias de agosto
(na hipétese de rejeitado o pedido
de estabilidade até 09.09.95)........
férias proporcionais (09/12).........
1/3 s/férias prop..........cccocoeoii...
13° salario prop. (08/12)...............
FGTS, com liberagdo das guias pa-

- ralevantamento dos depositos, que

deverdo ser comprovados em pri-
meiraaudiéncia, sob pena de paga-
mento da quantia correspondente,
acrescido da multa de 40%.....

1/3 do salario de todo o periodo
trabalhado, decorrente do uso per-
manente de "BIP"............ ... ..
reflexo dos valores do item  ante-
rior no aviso prévio, 13°. salarios,
férias + 1/3 (vencidas e proporcio-
nais) e FGTS +40%.....................
horas extras, observando-se, in-
clusive, a inexisténcia de intervalo,
acrescidas dos adicionais previstos
nas normas coletivas.....................
sabados, domingos e feriados traba-
Ihados de todo o periodo, com o adi-
cional de 100%................ccccoon....
horas extras noturnas, considerando-
se, para tanto, a redugéo do horério
NOLUMO........ooooiiiiiiiiiieii
Integragdo da totalidade das  horas
extras, adicional noturno e hora redu-
zidas (recebidas e das ora pleitea-
das) nos DSR's, feriados, 13° salérios,
férias + 1/3 e FGTS +40%.............

R$2.200,00;

R$1.173,33;
R$1.649,99:
R$ 649,99
R$1.466,66;

a apurar,

a apurar;

a apurar;

a apurar;

a apurar,

a apurar,

a apurar;



p)

q)

t)

10

Integragdo dos DSR's apurados, refe-

rentes as horas extras e adic. noturno

recebidas, nos 13°. salarios, férias +

173e FGTS+40%................... a apurar,
Multas fixadas nas clausulas 482 ,do

proc. 1202/93; 47, do proc. 2506/94

e 47%, do proc. 198/95, por descum-

primento das cldusulas mencionadas

no item X acima...................... a apurar,
Integragdo do salario utilidade (com-

bustivel) em todas as verbas contratu-

ais e rescisorias, especialmente em fé-

rias + 1/3 (vencidas e proporcionais),

I3°. salarios (inteciros e proporcio-

nais), aviso prévio, salarios vencidos,

DSR's, FGTS +40%................... a apurar,
multa pelo atraso no pagamento  das

verbas rescisorias, sem prejuizo da

corre¢ao monetaria até o efetivo paga-

mento ¢ dos juros de mora, conside-

rando, para tanto, o salario integralizado. .......... a apurar;
Fornecimento das guias do seguro-de-
semprego na primeira audiéncia, sob

pcna arcar com o pagamento da indeni-

zagdo substitutiva, conf. item VIII....  aapurar;
Expedigdo de oficios aos 6rgdos compe-

tentes (CEF, DRT e IAPAS), para as pro-
vidéncias quanto as irregularidades apon-

tadas.

XII

O reclamante requer, ainda, a aplicagdo do

disposto no artigo 467, da CLT, considerando a existéncia de verbas
incontroversas e de natureza salarial que, portanto, deverdo ser quitadas
na primeira audiéncia, sob pena de condenagéo em dobro.



X1

Isto posto, requer o reclamante a essa M.
Junta, respeitosamente, D. e A. esta com os inclusos documentos, se
digne de ordenar a regular notificacdo da reclamada, no enderego ja
indicado, para comparecer a audiéncia que for designada e apresentar
defesa, querendo, sob pena de revelia, prosseguindo-se, ao depois,
como de direito, tudo para o efeito de ser a mesma condenada no
pedido, juros de mora, correcdo monetaria, custas processuais e
honorérios de advogado.

Protesta provar o alegado mediante a
produgdo de todo o género de provas em
direito  admitido, especialmente pclo
depoimento pessoal do representante legal
da reclamada, pena de confissdo, oitiva de
testemunhas, requisigdo e juntada de
documentos, exames periciais, ctc. , da o
valor estimado de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), apenas para efeito de custas, e

pede deferimento.

Sdo Paulo, 01 de setembro de 1995.

P.p. ADVOGADO
OAB/SP



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA 1?
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE SAO PAULO.

ref. PROCESSO N°. 2.999/95

ABC VIGILANCIA E SEGURANCA S/C
LTDA., inscrita no CGC/MF sob o n°123.456.789/0001-12, com sede
nesta cidade a Rua Jodo Pimenta, n° 20, CEP 01350-000, por seu
advogado infra assinado (procuragdo anexa), nos autos da
RECLAMACAO TRABALHISTA que lhe ¢ movida por ALEX
CLEBER JUNIOR, Ja qualificado na inicial, vem, respeitosamente,
apresentar sua CONTESTACAO, o que faz pelos seguintes motivos:

1) A presente agdo é totalmente improcedente e como tal devera ser
Julgada, aplicadas ao reclamante todas as cominagdes legais, conforme

ficara demonstrado.
DA RESCISAO CONTRATUAL

2) A pega inicial reveste-se de erro, desde o inicio, quando aduz que

o reclamante foi demitido “sem justa causa”.
Sucede que a empresa reclamada veio a apurar que o reclamante,

Juntamente com outros trés colegas, estavam colaborando com outra
empresa concorrente, inclusive fornecendo informagdes sigilosas, como
0 custo de servigos, dados cadastrais, sobre orgamentos, para que a
concorrente pudesse oferecer pregos mais baixos, e assim conquistas os

clientes.
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3) Assim, no dia 01 de julho de 1995, quando se teve a suspeita
desses graves fatos, o reclamante foj suspenso das atividades, para a
devida apuragdo. Como a suspeita era muito forte, embora ainda nio
existissem provas cabais do procedimento faltoso, no dia 16 do mesmo
meés e ano, a empresa resolveu dar aviso prévio ao reclamante (doc.

anexo).

Todavia, no curso do aviso previo, as provas confirmadoras do
citado procedimento surgiram, bem como os atos se intensificaram
nesse periodo, de modo a autorizar a rescisio do contrato laboral.

4)  Assim sendo, em se tratando de fatos de real gravidade, visto que
comprometem todo o vinculo existente, afetando, e compromentendo,
inclusive, as proprias atividades da empresa reclamada.

Sdo atos e procedimentos que ndo podem ser tolerados, em
hipotese alguma, e precisam ter a devida puni¢do, como parece dbvio.

DA JUSTA CAUSA

5) Destes fatos, portanto, resulta configurada a justa causa
autorizadora da rescisdo contratual, de conformidade com o artigo 482,

letras “A”, “B”, “C” ¢ “G”, da CLT.

6) Logo, improcedem as verbas postuladas na inicial, j& que
indevidas, uma vez que ficam aniquiladas pela justa causa.

7)  Por outro lado, ndo sdo verdadeiras as afirmagdes do reclamante,
no sentido de que foi humilhado e colocado em uma sala com outros 3

colegas, tendo ficado isolado.

O aviso prévio foi cumprido normalmente até a dispensa.

O que ocorreu foi que o reclamante, em algumas oportunidades,
durante o prazo do aviso prévio era chamado a diretoria para prestar
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alguns esclarecimentos a serem eventualmente dados aos funcionarios
que o sucederam na sua fungdo.

Os documentos anexados 4 inicial em nada altera a realidade dos
fatos e as fotos anexadas pelo reclamante é apenas uma montagem
engendrada, tentando tdo somente tumultuar os acontecimentos,
ficando impugnada para todos os efeitos.

Na realidade, como j4 foi dito, o procedimento do reclamante e
de seus colegas ndo possibilitou a reclamada outra alternativa, do que a
dispensa por justa causa.

DOS SALARIOS

8) O reclamante recebia, por ultimo, o salario mencionado na inicial
(doc. ancxo), ndo existindo qualquer outra verba ou integracdo, scja de

que titulo for.

Ndo havia o citado fornecimento de gasolina, que jamais ocorreu
de forma habitual. Algumas, e rarissimas VE€ZEes, em que 1SS0 ocorreu,
era quando o reclamante tinha que usar o préprio veiculo, em razio de
algum impedimento de uso dos veiculos da reclamada.

Assim, deve prevalecer a real remuneragdo do reclamante, para
todos os efeitos.

DO HORARIO DE TRABALHO

9) O reclamante, ndo obstante as suas fung¢des de confianga na
empresa, ndo fazia servigos extraordindrios.

O reclamante, durante o perfodo em que prestou Servigos
cumpriu diversos horarios. No comego seu horédrio era das 7 as 19
horas, ocasido em que recebeu as horas extras, conforme comprovam
os recibos em anexo e os cartdes de ponto, devidamente assinados,
trabalhando 0 mesmo em horério de revezamento (docs. anexos).



Depois, quando passou a assessor de operagdes cumpriu diversos
horérios, jamais ultrapassando a Jornada legal, e sempre com intervalo
de refeigdo e descanso. -

Os cartdes de ponto em anexo confirmam o que se alega.

10)  Quanto aos domingos e feriados o trabalho nesses dias ocorria de
forma muito eventual, ¢ eram pagos, ndo existindo habitualidade a
Justificar integracdo.

DO BIP

12) Também ndo é verdade que o reclamante, usando BIP, ficava a
total disposi¢do da empresa.

Na verdade, o citado aparelho era para uso exclusivo durante a
Jornada de trabalho, para transmitir recados urgentes, quando o
reclamante encontrava-se em Servigo externo.

Com efeito, o reclamante ndo era chamado fora dos horérios da
sua jornada de trabalho, e se isso ainda tivesse ocorrido e ainda que
fosse de forma eventual, ndo geraria o direito a percep¢do do adicional
de sobreaviso na proporgdo de 1/3, até porque a norma legal &
especifica para ferrovidrios.

13) O adicional noturno, tal como consta dos recibos de pagamento
sempre foi corretamente remunerado, nada sendo devido a esse titulo.

14) Assim, tendo em vista a inexisténcia de integragdes, sejam de
que natureza forem, resulta que as verbas pleiteadas sdo indevidas e

incabiveis.

15) A reclamada ndo descumpriu qualquer norma coletiva que
Justifique o pagamento de multa.
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16) Nao sdo devidos o aviso prévio, férias proporcionais, 13° saldrio
proporcional e FGTS, em raz#o da justa causa configurada.

No tocante ao saldo salarial, esta s6 existiria em relagdo aos dias
de agosto, sendo que haviam faltas e o saldo ficou negativo.

17) Nao existem horas extras, adicionais a serem pagas, assim como
quaisquer diferengas de supostas integragdes.

18) Sempre existiu apolice de seguro de vida, da qual se beneficiava
o reclamante, conforme prova o documento anexo.

19) Nio tem direito, ainda, ao seguro desemprego, face a rescisdo por
justa causa.

20) Nio héa procedéncia a reintegragdo ao trabalho, ja que demitido
- por justa causa.

Assim, contestada a presente em todos 0s seus termos, espera a
reclamada seja esta julgada totalmente improcedente, protestando
provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, em
especial depoimento pessoal do reclamante, sob pena de confissdo,
inquiri¢do de testemunhas, pericias, juntada de documentos.

P. Deferimento.

S#o Paulo, 25 de novembro de 1995.

Advogado
oab/sp
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1* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE DE SAO PAULO

Aos 20 de Abril de mil novecentos e noventa e seis, as 11:00 horas, na sala de
audiéncias desta Junta, sob a Presidéncia do MM. Juiz do Trabalho Drse—. -, presentes
0S SIS, =ecmecccmamman... , Juiz Classista Representante dos Empregadores e--------- , Juiz
Classista Representante dos Empregados, foram, por ordem do M. Juiz apregoados os
litigantes ALEX CLEBER JUNIOR, recte ¢ ABC VIGILANCIA E SEGURANCA S/C

Presente o recte. e a recda. na forma da audiéncia anterior.

DEPOIMENTO DO RECTE: Interrogado, respondeu que trabalhava das 7 as 20
horas, todos os dias, na fungdo de assessor de operagdes; o depoente era obrigado a fazer a
checagem do pessoal as 7 h. e as 20 h.; ou seja, o depoente ficava no plantio da empresa,
aguardando os plantonistas fazerem contato com os postos dos vigilantes, para verificar as
faltas, ¢ caso houvesse necessidade, levar vigilantes ao local; muitas vezes o depoente eram
quem levava; havia mais de 100 postos para o plantonista fazer a verificagdo; tinha uma
folga a cada 15 dias; tinha intervalo de 15 a 20 min_; desde que comegou na cmpresa usava
um BIP, de propriedade da empresa; o bio era usado fora do horario normal de trabalho; o
depoente assinava o cartio em branco e outra pessoa marcava o horario; a empresa nio
comentou o motivo da dispensa, e nega qe tivesse passando informagdes da recda para
outra empresa, em inicio de julho o reclamante foi suspenso e ao retornar, no dia 16, a
recada comunicou que nada encontrou contra o depoente, mas que mesmo assim estaria
sendo dispensado; o depoente cmpriu aviso numa sala, sem atividades, inclusive proibido
de telefonar e receber visitas, até 12 de agosto, quando a recda fez dispensa do depoente
por justa causa; também nio sabe qual o motivo dessa justa causa; Nada mais. Indeferidas
as seguintes perguntas: com que frequéncia usava o bip, e se havia outro assessor

operacional com o depoente. Protestos.

DEPOIMENTO DA RECDA: Interrogado, respondeu que desconhece se a
dispensa do recte foi sem justa causa; também desconhece quel a data exata da dispensa do
recte: ndo sabe o horario do recte, porque quando ele saiu o depoente estava entrando na
empresa, ndo tem conhecimento também a respeito do intervalo de almogo do recte;
também ndo sabe se o recte usava um bip; Nada mais.

O recte. requereu a aplicagdo da pena de confissio a reclamada, sendo a matéria
apreciada na sentenca.

O recte. e a recda. desistem de ouvir suas testemunhas.

Encerrada a instrugdo processual. Proposta final conciliatoria rejeitada.

Razdes finais remissivas. Designado julgamento para o dia 4.4.98 as 9:00 horas,
tomando as partes ciéncia da decisio na secretaria da Junta, nos termos do E. 197 do TST.

Cientes. Nada mais.
Juiz do Trabalho

JC Empregados JC Empregadores



