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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1. No tocante aos honorérios advocaticios no processo do trabalho & correto dizer:

a) ndo s&o nunca devidos, diante do “jus postulandi® conferido as partes.

b) séo devidos, em hipéteses limitadas, no montante maximo de 15%.

¢) séo devidos, em hipéteses limitadas, no montante maximo de 20%.

d) s&o devidos sempre, por aplicag&o subsidiaria do CPC, na forma do art. 769, da
CLT.

2. No processo do trabalho a incompeténcia absoluta:

a) s6 pode ser manifestada como exceg&o.

b) s6 pode ser alegada com a contestacéo.

C) pode ser alegada a qualquer tempo pela parte somente quando fundada em
documento novo.

d) pode ser declarada de oficio.

3. Arguida exceg&o de incompeténcia em raz3o do lugar:

a) sera dado prazo de 24 horas para manifestagdo do reclamante e a excegéo
devera ser julgada na primeira audiéncia ou sess&o que se seguir.

b) sera dado prazo de 5 dias para manifestag&o do reclamante e a excegéo devera
ser julgada na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

c) serd dado prazo de 5 dias para manifestagdo do reclamante e o processo sera
incluido na pauta observado o intervalo de 5 dias.

d) seré dado prazo de 5 dias para manifestacdo do reclamante e o processo sera
incluido na pauta, na primeira audiéncia em que ocorrer vaga.

4. Em reclamagéo trabalhista foi arglida a incompeténcia de uma das Juntas de
Conciliagéo e Julgamento de Jundiai, apontada como competente uma das Juntas
de S&o Paulo; e também a incompeténcia da Justica do Trabalho, declinada a
competéncia para a Justica Comum Estadual, em razdo da matéria. Da decisdo
quanto as excegdes cabe recurso no prazo de oito dias? Aponte a hipétese correta:

a) sim, somente se acolhidas ambas as excegoes.

b) sim, somente se ambas as excegdes ndo forem acolhidas.
C) sim, se acolhida a exce¢so em razéo do lugar, prejudicando o exame da excegio
em razdo da matéria. _

d) sim, se rejeitada a excegdo de incompeténcia em razdo do lugar e acolhida a
exce¢do em razdo da matéria.

5. Proposta reclamagéo, a reclamada alegou inépcia da inicial e contestou o mérito.
O reclamante requereu em audiéncia que a reclamada fosse declarada revel,
porque irregularmente representada em audiéncia. Instruido o processo, houve as
seguintes manifestagdes:

| - o Juiz Presidente propds para a solugdo do litigio que ndo se acolhesse a
arglicdo de inépcia da inicial; que ndo fosse declarada a revelia, porque bem
representada a reclamada; e no mérito julgou o processo parcialmente procedente.
Il - o Juiz Classista dos Empregados declarava revel a reclamada e julgava o
processo inteiramente procedente.

M - o Juiz Classista dos Empregadores julgava inépta a inicial e extinguia o
processo sem julgamento do meérito.

Ante a divergéncia de votos, a solugéo do processo é a seguinte:



a) prevalece a proposta do Juiz Presidente.

b) o processo é julgado procedente, conforme o voto do Juiz Classista dos
Empregados, ante o principio do favor legal ao hiposuficiente.

C) o processo é julgado extinto sem apreciagdo do mérito, pois o acolhimento da
preliminar prejudica o exame do mérito.

d) o Juiz Presidente e o Juizes Classistas devem reformular seus votos, visando
seja alcangada a maioria.

6. O processo foi julgado procedente. A reclamada formula embargos declaratorios,
sustentando omissdo do julgado, que n&o apreciou a alegagéo de prescricdo
formulada em contestagdo. Julgando os embargos declaratérios, a JCJ pode
acolher os embargos e declarar a prescricao? Aponte a resposta e fundamentacao
corretas:

a) nédo, porque com a sentenca a Junta esgotou a prestacdo jurisdicional, no
podendo modificar sua propria decisao.

b) ndo, os embargos declaratérios nunca podem ter efeito modificativo.

C) sim, porque a prescricdo pode ser alegada em qualquer instancia ou Tribunal;
logo, pode ser apreciada em embargos, como em qualquer outro recurso.

d) sim. A Junta ndo estara modificando julgamento anteriormente proferido, porque
a prescrigéo ndo havia sido examinada na sentenca embargada.

7. Verificando o Juiz Presidente que a peticdo inicial apresenta defeitos e
iregularidades capazes de dificultar o julgamento do mérito, devera ele:

a) indeferir a peti¢ao inicial.

b) aguardar a manifestaggo da reclamada, acolhendo requerimento no sentido de
que seja indeferida a inicial, se formulada em contestacgéo.

C) promoverd a corre¢do da inicial, com os esclarecimentos que colher do
reclamante na audiéncia.

d) conceder prazo para que seja emendada a inicial, sob pena de indeferimento da
inicial.

8. O Agravo de Instrumento deve conter obrigatoriamente as seguintes pecas:

a) copia da decis&o agravada, da certiddo da respectiva intimagéo, das procuracoes
outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial, da
contestagdo, da decisdo origindria, da comprovagdo do depésito recursal e do’
pagamento das custas. ,

b) copia da decisdo agravada, da certidio da respectiva intimagdo, da peticio
inicial, da contestagdo, da decisdo origindria, da comprovag&o do depésito recursal
e do pagamento das custas.

Cc) cépia da decisio agravada, das procuragdes outorgadas aos advogados do
agravante e do agravado, da peti¢do inicial, da contestacéo, da decisédo originaria,
da comprovag&o do depdsito recursal e do pagamento das custas.

d) copia da decis&o agravada, da certiddo da respectiva intimagéo, da procuracgao
outorgada ao advogado do agravante, da peti¢do inicial, da contestacéo, da decis3o
originaria, da comprovagéo do depésito recursal e do pagamento das custas.

DIREITO DO TRABALHO

9. Vantagem assegurada aos empregados por cldusula de acordo coletivo do
trabalho pode ser alterada, com a supressdo da vantagem:

a) pelo contrato individual de trabalho, com homologagso sindical.
b) por posterior acordo coletivo de trabalho.
C) por posterior sentenga normativa.



d) tacitamente, por sucessiva conveng¢do coletiva de trabalho que nao renove a -
vantagem.

10. Hospital celebrou contrato com médico, pelo qual este passou a explorar os
servicos de radiologia do hospital. O hospital cedeu o espago fisico e os
equipamentos, remunerando o médico por servigos prestados, de acordo com tabela
aprovada pelas partes; e o médico obrigou-se a manter o servico em atividade
permanentemente, para tanto contratando todo o pessoal necessario, através de
contratos de emprego, dirigindo a prestacdo de trabalho do pessoal contratado.
Implementado o contrato, é razoavel entender que:

a) o contrato assinado entre médico e hospital ndo é valido, pois o servigo de
radiologia se compreende nas atividades fim do hospital. Os contratos celebrados
pelo medico com o pessoal que contratou e a quem dirige s&o validos, ndo tendo o
hospital qualquer responsabilidade quanto a tais contratos.

b) o contrato assinado entre médico e hospital é valido, dada a autonomia da
atividade do médico na diregdo dos servigos. Os contratos celebrados pelo médico
com o pessoal que contratou e a quem dirige é iguaimente valido, ndo tendo o
hospital qualquer responsabilidade pelas obrigag3es trabalhistas do médico com
seus empregados.

c) o contrato assinado entre médico e hospital é vélido, dada a autonomia da
atividade do médico na diregdo dos servigos. Os contratos celebrados pelo médico
com o pessoal que contratou e a quem dirige s&o iguaimente validos, mas o hospital
é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas do médico com seus
empregados. .

d) o contrato assinado entre médico e hospital é vélido, dada a autonomia da
atividade do médico na diregdo dos servigos. Os contratos celebrados pelo médico
com o pessoal que contratou e a quem dirige é igualmente valido, mas o hospital é
solidariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas do médico com seus
empregados.

11. A idade minima para a validade de contrato de trabalho é de:

a) 14 anos. -

b) 12 anos, em se tratando de contrato de aprendizado, e 14 anos nos demais
casos.

c) 14 anos, em se tratando de contrato de aprendizado, e 16 anos nos demais

casos.
d) 12 anos, em se tratando de arrimo de familia, e 14 anos nos demais casos.

12. O vendedor de uma empresa recebe da empregadora: a) salario fixo de R$
1.000,00 mensais; b) comisses, entre R$ 900,00 e R$ 1.100,00 por més; c) diarias
para viagem de R$ 30,00 por dia, sendo que viaja em média 20 dias por més; d)
prémio de 10% sobre o salério nos meses em que seja atingida a quota de vendas
estabelecida pela empresa; e) gratificacdo semestral prevista em seu contrato de
 trabalho, correspondente ao salério fixo mais a média de comissdes; f) participagdo
de 0,2% no resultado anual, paga em janeiro, conforme previsto .em acordo
celebrado entre representantes dos trabalhadores e a empresa, com a participagao
do sindicato profissional. Para efeito de FGTS n&o ser&o consideradas as seguintes
parcelas, ainda quando haja o pagamento das mesmas:

a) didrias e participagdo anual no resultado.
b) diérias e prémio.

C) prémio e participagdo anual no resultado.
d) gratificagdo semestral e prémio.



13. O empregado foi admitido em 02/01/98. Nos meses de janeiro e fevereiro faltou
injustificadamente 3 dias em cada més. Em primeiro de margo ficou doente, e esteve
afastado por doenca, recebendo auxilio previdenciario, até 30 de setembro. Em
primeiro de outubro retormnou ao trabalho, e ndo teve mais nenhuma falta até o final
do ano. Dia 02/01/99 esse empregado:

a) tinha direito a 24 dias de férias vencidas, pois o afastamento por doenca né&o
prejudica o direito as férias.

b) tinha direito a 5/12 de 30 dias de férias vencidas, proporcionais aos meses
trabalhados.

c) tinha direito a 6/12 de 24 dias de férias vendidas, proporcionais aos meses
trabalhados, computando o més de margo.

d) néo tinha direito a férias vencidas, em razdo do periodo de afastamento por
doenca. ‘

14. “CICERO e SEVERINO sdo operadores de maquina em uma empresa. CICERO
sofre acidente do trabalho e quebra um brago, ficando impossibilitado de trabalhar
por 90 dias. SEVERINO, num Domingo, jogando futebol com amigos, quebra um
brago, ficando impossibilitado de trabalhar por 90 dias”.

a) CICERO e SEVERINO vdo receber os salarios integrais, pelos 90 dias de
afastamento.
b) CICERO vai receber os saldrios integrais, pelos 90 dias, ¢ SEVERINO nenhum
salario vai receber nesse periodo.

c) CICERO vai receber saldrios por 15 dias, e os depdsitos para o FGTS incidentes
sobre os salarios correspondentes a todo o periodo de afastamento. SEVERINO vai
receber salarios por 15 dias, e os depdsitos para o FGTS correspondentes aos
salarios percebidos.

d) CiCERO e SEVERINO vio receber salarios por 15 dias, sendo feitos os
depdsitos na conta do FGTS correspondentes aos sal4rios percebidos.

15. “O empregado bancario, trabalhando no atendimento ao publico, apresentou-se
no trabalho com a barba por fazer, e sem gravata, desatendendo as normas
internas do banco. Advertido, prosseguiu nesse comportamento, sendo suspenso e
depois despedido”. Qual das solugSes e fundamentos s3o os mais adequados para
o julgamento do caso:

a) foi correta a despedida por justa causa, pois o empregador tem liberdade para
exigir de seu empregado subordinaco a todas as suas ordens.

b) foi correta a despedida por justa causa, pois firmando o contrato de trabalho o
empregado obrigou-se a cumprir as normas do banco, e as exigéncias eram
razoaveis, decorrendo de necessidade do servigo, pois o empregado representava o
banco quando atendia o publico.

c) o empregado ndo praticou falta, pois a subordinagdo decorrente do contrato de
trabalho s6 diz respeito com a prestacdo do trabalho e n3o com a aparéncia do
empregado. ;

d) a norma constante do regulamento do banco n&o & valida, porque invade a
privacidade do empregado. O empregado ndo cometeu justa causa para a
despedida.

16. As centrais sindicais:
a) s6 podem celebrar convengdes coletivas de ambito nacional.

b) s6 podem celebrar acordo coletivo na auséncia de sindicato, federagdo ou
confederagdo da categoria.



C) apesar de ndo estarem previstas na estrutura sindical definida pela Constituicio
receberam atribuicdo de representacio da classe trabalhadora, em algumas
situagdes definidas por lei.

d) ndo tém qualquer fungdo de representagdo, dado que sua existéncia é
incompativel com o principio de unicidade sindical acolhido pela Constituicdo
Federal.

17. *Figuremos que tivesse sido celebrada convengio coletiva pelas seguintes
entidades (que eventuaimente podem ser ficticias): de um lado, Federagdo dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de Sao
Paulo, Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil de Ribeirdo
Preto; de outro as entidades patronais: Sindicato da Construgio Civil do Estado de
Séo Paulo e Sindicato da Industria de Marcenaria do Estado de S3o Paulo.

Esta convencgéo alcangaria:

a) os trabalhadores na construggo civil de Sdo Paulo, trabalhadores da industria de
marcenaria de S&o Paulo, e trabalhadores na indlstria da marcenaria de Ribeirio
Preto.

b) os trabalhadores na construg&o civil de Sao Paulo, trabalhadores da inddstria de
marcenaria de S&o Paulo, trabalhadores na indistria da marcenaria de Ribeirdo
Preto, e trabalhadores nas indUstrias da construgdo e trabalhadores em marcenaria
das localidades em que ndo houvesse sindicatos de trabalhadores dessas
categorias. '

c) os trabalhadores nas industrias da construgdo e do mobiliario de Sio Paulo,
trabalhadores nas indistrias do mobilidrio de Ribeir&o Preto, e trabalhadores da
construgédo e mobilidrio das demais cidades do Estado de Sdo Paulo.

d) os trabalhadores nas industrias da construgdo de S&o Paulo, trabalhadores em
marcenaria de S&o Paulo, trabalhadores nas industrias da construgdo civil de
Ribeiréo Preto, e trabalhadores da construgdo e mobilidrio das demais cidades do
Estado de S&o Paulo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

18. Determinada decis&o terminativa do processo proferida por Juiz de Primeiro

Grau (isto é, sentenga de extingdo do processo sem que 0 Juiz acolha ou rejeite o
pedido) foi reapreciada e confirmada, por maioria de votos, em grau de apelacao.

Objetivando recorrer, o vencido interpée:

a) embargos de divergéncia.

b) recurso especial e recurso extraordinario.
c) embargos infringentes.

d) recurso de revista.

19. A medida cautelar tem fungéo:

a) declaratéria para esclarecimento de uma relagao juridica.

b) cumulativa, necesséria, quando uma lide ndo pode ser deduzida em um unico
processo.

c) de afirmar a existéncia de suposta ofensa a um direito ou quanto a necessidade
de controlar a validade de uma norma juridica.

d) acautelatéria, preventiva, ndo podendo, em regra, gerar efeitos satisfatérios, sob
pena de frustrar o contraditério e a apreciag&o final do mérito do processo.

20. O prazo para a autoridade coatora prestar as informagbes em sede de Mandado
de Seguranga é de:



a) 5 dias.
b) 8 dias.
c) 10 dias.
d) 15 dias.

21. Em relagdo a figura do “chamamento ao processo’, & possivel dizer. Aponte a
hipbtese correta:

a) a agdo tem natureza declaratéria, exercida por quem formula o pedido de
chamamento.

b) & agdo condenatéria exercida pelo devedor solidario.

c) é possivel no procedimento sumarissimo.

d) é ag3o que cabe no processo de execugao.

22. Em relagdo & intervengdo de terceiro, observa-se que. Aponte a hipétese
correta: '

a) é possivel em todo e qualquer espécie de processo.

b) com excegdo & assisténcia 56 é possivel no processo de execugio.

C) com excegdo & assisténcia s6 é possivel no processo de conhecimento.

d) cabivel, em suas diversas modalidades quando ha solidariedade em obrigagGes
de natureza cambial.

DIREITO CIVIL

23. José, com 15 anos de idade, fez um testamento por instrumento publico. Ndo
tem filhos, goza de boa salde fisica e psiquica, seus pais sdo vivos e tem 3 irmaos
mais novos. Cinco anos apés, por uma fatalidade, sofre um acidente e vem a
falecer. Esse testamento é:

a) nulo, porque menores de 16 anos s3o incapazes de testar.

b) nulo, porque menores de 16 anos devem testar na presenga de um Juiz da
Infancia e Juventude.

c) anulavel, porque menores de 16 anos devem testar mediante representagio dos
pais ou responsaveis.

d) vélido, ndo havendo restricSes para testar aos maiores de 14 anos.

24. O marido, sem o consentimento da mulher, ndo podera alienar bens iméveis:

a) ndo sendo um contrato translativo de direitos reais sobre iméveis e constituindo,
apenas, um ato preliminar ou preparatorio do contrato de compra e venda, o
compromisso vale mesmo sem a outorga da mulher do promitente-vendedor.

b) a promessa de venda e compra, em se tratando de transmissao de imovel, gera,
também, efeitos reais.

C) ainda que se trate de compromisso de compra e venda, ndo ha como deixar de
exigir o consentimento da mulher.

d) em verdade, a restrigéo s6 se aplica se for o regime da comunhéo universal.

25. Se a lei, em seu ultimo artigo, ndo diz qual o prazo em que devera entrar em
vigor em todo o pais: :

a) vale imediatamente apés a publicagio.

b) vale a partir de 45 dias depois da publicagéo.

c) vale a partir de 90 dias depois da publicacso.

d) ficara suspensa até que o Poder Legislativo declare sua vigéncia.



26. Considerando cada um dos itens abaixo (I e Il) aponte a hipétese correta:

— “A’ supbe estar adquirindo um lote de terreno em localizagio excelente, quando,
na verdade, esta comprando um lote situado num charco.
Il - “B" faz seguro de vida, omitindo moléstia grave, vindo a falecer poucos meses
depois.

a) | - erro sobre a natureza do ato negocial.
Il - erro sobre o objeto principal da declaragdo.
b) I - etro sobre o objeto principal da declaracgéo.
Il - dolo negativo. '
c) | — dolo positivo.
Il - dolo negativo
d) | - erro sobre a qualidade essencial do objeto.
Il - erro substancial sobre a qualidade da pessoa.

27. Considerando cada um dos itens abaixo (I e Il) aponte a hipétese correta:

— A’ e “B” assinam um contrato de venda e compra, com a condi¢do de “B”, o
comprador, ndo ocupar o imével, objeto do acordo.
Il - “A” estabelece, através de um acordo inicial, que comprara o imével se a venda
for feita por escritura publica.

a) | — condigéo proibida fisicamente impossivel.
Il - condig¢&o voluntaria.
b) I - condigdo proibida, perplexa, juridicamente possivel.
Il - condigdo resolutiva.
¢) | - condigéo voluntaria.
Il - condig&o necessaria.
d) | - condig&o proibida, perplexa, juridicamente impossivel.
Il - n&o é condigao.

28. Aponte a hipétese correta:

a) néo tera o credor de provar o prejuizo para exigir “pleno iure” a cléusula penal.

b) a clausula penal é um pacto acessorio, em que as partes estipulam a pena
pecuniaria, em caso de inadimplemento da obrigag&o, sempre em conjunto com a
obrigagéo principal. '

C) caso n&o seja cumprida a obrigacdo, ao credor assistira somente o direito de
demandar a pena.

d) como a clausula penal € baseada numa pré-avaliagio dos danos possiveis e
livremente pactuada, nao podera a Justiga alterar o seu valor.

DIREITO CONSTITUCIONAL
29. O direito a livre associagdo sindical é garantido:

a) ao servidor publico militar.

b) ao servidor publico civil.

c) aos servidores de ambas as espécies.

d) somente aos empregados das empresas do Estado regidos pela CLT.

30. S&o assegurados & categoria dos trabalhadores domésticos os seguintes
direitos:

a) aviso prévio; licenca-paternidade; repouso semanal remunerado; décimo terceiro
salario. '

b) licenga a gestante; férias anuais sem a remuneracéo de um tergo a mais do que
o salario normal; vale-transporte; aviso prévio.



c) irredutibilidade do salério; horas extras; licenga-paternidade.
d) salario minimo; FGTS; salario-familia; aposentadoria.

31. Em matéria de organizag¢3o do estado brasileiro observa-se que:

a) o principio federativo pode ser alterado por emenda constitucional.

b) s&o tragos da Federagdo: unido de entidades politicas autdbnomas, divisdo de
poderes, legislativo federal e estadual, autonomia dos estados, dependéncia do
executivo federal e subordinagdo ao Judiciario da Unigo.

c) a Unido tem competéncias legisiativas privativas, previstas na C. Federal e em
decorréncia ndo ha autorizagdo constitucional para quaisquer espécies de
delegacéo.

d) o interesse do municipio ndo é exclusivo, porque faz parte de uma comunidade
maior, mas, tem, isto sim, interesse imediato e local.

32. Aponte a alternativa correta:

a) considerando um projeto de lei parcialmente inconstitucional, o Presidente da
Republica pode veta-lo no prazo de quinze dias, comunicando em vinte e quatro
horas ao Presidente do Senado o motivo do veto.

b) um projeto de lei é enviado a Casa Revisora, esta podera aprova-lo e devolvé-lo .
a Casa Iniciadora para eventuais emendas.

c) o Presidente da Republica, considerando o projeto inconstitucional deve veta-lo
no prazo de quinze dias, mas se assim n&o ocorrer, o siléncio quanto ao veto
importara em sangéo. .

d) um projeto de lei de iniciativa popular tera sua discussdo iniciada no plenario,
quando subscrito, no minimo por um por cento do eleitorado nacional, distribuido
pelo menos em quatro estados.

33. Ao Presidente da Republica e aos cargos simetricos nos ambitos estadual e
municipal cabe:

a) a faculdade de expedir regulamentos, independente de lei que os fundamente,
chamados regulamentos auténomos.

b) a faculdade de expedir regulamentos “secundum legem”, sob pena de
extravasamento de sua competéncia, com clara ilegalidade.

c) a faculdade de expedir regulamentos através de Resolugdo Legislativa.

d) a faculdade de expedir decretos, “secundum legem” através de Medidas
Provisérias.

34. Em relagéo as Finangas Publicas podemos definir:

a) a lei de Diretrizes Orgamentarias tem a duracgdo do exercicio financeiro anual.

b) a lei de Diretrizes Orcamentérias tem duragdo menor do que 0 exercicio
financeiro, admitida porém, sua prorrogac¢ao.

C) a lei de Diretrizes Orgcamentérias tem duragdo maior do que o exercicio
financeiro.

d) a despesa publica vem fixada pela receita publica.

35. Considerando cada um dos itens abaixo (1, I e lll), aponte a hipétese correta:

I — Ato do Presidente da Republica que pode ser suprido pelo Legislativo.

Il - Ato que em regra é do Presidente da Republica, apds a sangdo, mas pode ser
suprido pelo Presidente do Senado.

Il — Ato do Presidente da Republica, tacito ou ndo que aquiesce ao projeto de lei.



a) veto, promulgacao, veto.

b) promulgagédo, publicagédo, sangéo.
c) sangéo, veto, publicaco.

d) veto, promulgagéo, sangéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO
36. Em matéria de irregularidade no servigo publico é certo dizer:

a) as denuncias sobre irregularidades, somente ser&o objeto de apuragdo, quando
n&o configurarem ilicito penal.

b) o prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera a trinta dias,
contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua
prorrogagao por igual prazo.

€) o inquérito administrativo decorre do poder disciplinar do Orgdo Publico e
transcorrera sem interferéncia do acusado.

d) o prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera a sessenta dias,
contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua
prorrogacéo por igual prazo.

37. Séo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira, idade minima de 18 anos e aptidao fisica e mental.

b) nacionalidade brasileira, idade minima de 21 anos e aptido fisica e mental.

c) nacionalidade brasileira, reputagéo ilibada e idade minima de 18 anos.

d) nacionalidade brasileira, nivel de escolaridade exigido para o cargo e idade
minima de 18 anos.

38. Quando o Poder Publico aposenta quem completa 70 anos, ele pratica:

a) um ato administrativo vinculado passivel de revisao.

b) um ato juridico complexo, dependente da apreciag&o subjetiva da Administragao.
¢) um ato administrativo vinculado, insuscetivel de revis3o.

d) um ato juridico complexo, unilateral, dependente de fatores objetivamente
considerados, passivel de revisio.

39. No que concerne ao ato administrativo, temos as seguintes espécies:

a) autorizagdo — ato unilateral vinculado, pelo qual a Administracdo faculta o
exercicio de atividade material, normalmente de carater precario, como autorizagdo
para porte de arma.

b) homologagédo — ato vinculado, pelo qual a Administragdo concorda com ato
juridico, j& praticado, uma vez verificada a sua regularidade.

c) licenga — ato discricionario, pelo qual a Administragdo concede requerimento para
uma atividade, como a explora¢io de jazida mineral.

d) permissdo - ato bilateral, vinculado, pelo qual a Administragdo faculta a
prestagdo de um servigco publico.



DIREITO PENAL

40. José, comerciante, e Jodo, agente fazendario, em concurso consciente de vontades
apossaram-se de dinheiro pertencente ao Estado, proveniente de impostos e taxas, do
qual o segundo tinha a posse em decorréncia do exercicio de suas fungdes. José
conhecia a procedéncia do dinheiro e sabia ser Jodo funcionario publico. No caso:

a) ambos praticaram o crime de apropriagdo indébita.

b) Jodo respondera por peculato e José por peculato culposo.
¢) José praticou o delito de furto e Jo#o, o de peculato.

d) ambos cometeram o crime de peculato.

41. O autor, chefe de seg3o de repartigio publica, acusa o servidor, seu subordinado,
de trabalhar todos os dias embriagado. O servidor ingressa com queixa-crime por

difamagcéo.

a) cabe a excegdo da verdade por parte do autor.

b) ndo cabe excegdo da verdade porque se trata de justa causa para o rompimento
do contrato de trabalho.

¢) ndo cabe excegdo da verdade porque a embriaguez ndo é crime, somente
‘contravenc¢io.

d) cabe a excegdio da verdade porque admissivel em qualquer crime contra a .
honra.

42. Sabendo das nogdes de hon;'a objetiva, honra subjetiva, honra-dignidade e honra
profissional aponte a hipotese correta.

a) um morto ndo pode ser injuriado, embora terceiros possam ser atingidos pelo
ato, ai, sim, injurioso. J4 a calinia que atinge a honra objetiva, é possivel
contra 0s mortos.

b) calinia atinge a honra subjetiva e a difamagcdio, a honra objetiva.

c) a injuria atinge o sentimento proprio a respeito de atributos fisicos, morais e
intelectuais. Diz respeito a honra subjetiva, enquanto, que a difamagdo atinge a
honra objetiva, como chamar alguém de ladrio.

d) calinia atinge a reputacéo e, portanto, a honra objetiva e a difamagdo
atingem a dignidade, e, portanto, a honra subjetiva.

DIREITO INTERNACIONAL

43. Aponte a hipotese correta:

a) a competéncia para executar sentenga estrangeira é do Supremo Tribunal
Federal, apés o devido ato homologatério.

b) somente pode haver execugdo de sentenga estrangeira ou de titulo extrajudicial
com a devida homologag#o do Supremo Tribunal Federal.

¢) o Supremo Tribunal Federal ndo necessita homologar titulo extrajudicial,
oriundo de pais estrangeiro, para que o mesmo tenha eficacia executiva.

d) a concessio do “Exequatur” diz respeito ds sentencas estrangeiras, sendo
atividade inerente ao Superior Tribunal de Justica.

44. Obrigagdes resultantes dos contratos e atos juridicos estrangeiros. Aponte a
hipétese correta: ‘

a) quando a eficicia dos contratos ndo esta subordinada a forma dos mesmos

. incide a regra “locus regit actum”.

b) ndo obedecem 4 regra do “locus regit actum”, os conjuges quando redigem seus
atos no estrangeiro, porque nio podem os agentes notariais satisfazer a vontade
das partes, quando estas mostrarem preferéncias pelas formas locais.
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¢) as obrigagdes que tenham de ser cumpridas no Brasil devem seguir a lei

- brasileira, mas no que concerne a substincia e efeitos, ainda que essenciais a .
validade do ato, se subordinam a “lex loci contractus™.

d) desde que provenientes da vontade n3o viciada das partes, sempre poderdo ser
executados no Brasil, ainda que contrarie norma de ordem publica, obriga¢des
ndo cumpridas, porque seguem a lei do lugar em que se constituirem.

45. Considerando cada um dos itens abaixo (L 1L, Il e IV), aponte a hipotese correta.
I - Tratados institucionais
I - Representantes dos governos e das classes sociais
III - Tratados solenes
IV - Ratificagio

a) I-ONU, OEA, OIT
II- ALCA, MERCOSUL
I - negociagdo, assinatura, ratificagio
IV - 0 mesmo que “ad referendum” do Congresso

b) I-ONU, ITATPU
I - OIT
III - troca de cartas e assinatura
IV - ato solene que obriga o pais na esfera internacional

¢) I- criam organizagdes internacionais
II- OIT
I - negociagdio, assinatura, ratificagdo
IV - ato solene que obriga o pais na esfera internacional.

d) I - criam organizagdes internacionais
II - MERCOSUL
III - acordos de forma simplificada
IV — mesmo que assinatura

DIREITO PREVIDENCIARIO

46. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com
base nos seguintes objetivos: '

a) universalidade da cobertura e do atendimento, seletividade na prestagdo dos
beneficios e servigos, irredutibilidade na forma de participagdo no custeio,
carater democritico e gestdo administrativa centralizada.

b) descentralizacdo da gestdo administrativa, com a participagdo da comunidade
em especial dos trabalhadores, empresarios e aposentados, universalidade dos
servigos prestados is populagdes urbanas e rurais, irredutibilidade na forma de
participa¢do no custeio e uniformidade do valor dos beneficios.

¢) universalidade da cobertura e do atendimento, seletividade e distributividade
na prestacio dos beneficios e servigos, irredutibilidade do valor dos
beneficios, equidade na forma de participagdo no custeio e diversidade na base
de financiamento.

d) descentralizacio da gestio administrativa, com a participagdo da comunidade,
em especial dos trabalhadores, empresarios e aposentados, seletividade dos
beneficios e equivaléncia na prestagio de servigos as populagdes urbanas e
rurais e uniformidade na base de financiamento.

47. S#o consideradas prestagdes da Previdéncia Social devidas aos segurados e seus
dependentes.
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48.

49.

50.

a) aposentadoria por invalidez, salario familia, auxilio-reclusio e reabilitacéo
profissional.
b) aposentadoria por tempo de contribuicfio, auxilio-doenca, seguro-desemprego e
salario-maternidade.
) aposentadoria por tempo de servigo, auxilio-acidente, licenga-paternidade e
peculio.
d) aposentadoria especial, abono de permanéncia em servigo, pensdo especial por
invalidez e auxilio-natalidade.

DIREITO COMERCIAL

Na sociedade por quotas de responsabilidade limitada, a regra de limitag3o da
responsabilidade pessoal dos sdcios:

a) ¢ inerente a esse tipo de sociedade, ainda que a expressdo limitada ndo conste
do nome comercial. ‘

b) pode ser atribuida a alguns dos sécios apenas.

c) ¢é especifica para gerentes delegados.

d) decorre da tipificagdio legal.

Contra a sentenca proferida em pedido de faléncia, em caso de sua decretagido e
em caso de nfio decretagdo, cabem os seguintes recursos:

a) recurso ordinario falimentar em ambos os casos.

b) agravo e/ou embargos na primeira hipétese e apelagio na segunda.

¢) apelagdo em ambos os casos.

d) recurso ordinario falimentar na primeira hipdtese e apelagdo na segunda.

A concordata preventiva, a par de garantir maior prazo para pagamento das
dividas quirograférias, também preve:

a) arenegociagio de tributos.

b) areorganizagio empresarial e a suspensdo do pagamento de empregados.

¢) ainclusdo de obrigagdes com garantia real.

d) a decretagio da faléncia ap6s doze meses, se ndo houver cumprimento parcial.
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