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DIREITO CIVIL

S1) Assinale a alternativa incorreta:.

-a)  a) ndo dispondo a lei em contrario, a escritura publica é essencial validade dos
‘negdcios juridicos de visem & transferéncia de direitos reais sobre iméveis de valor
superior a 30 (trinta) vezes 6 maior salario minimo vigente no Pais;

b) o negocio juridico nulo ndo & suscetivel de confirmacio, mas pode convalescer pelo
decurso do tempo; ‘

¢) o dolo é acidental quando,-a seu despeito, o negocio seria realizado, embora por outro
- modo; -

d)  sdo os negdcios juridicos anulaveis por dolo, quando este for a sua causa;
€)  somente os credores que ja o eram ao tempo dos negdcios de transmissio gratuita de
' bens praticados por devedor insolvente podem pleitear a anulagdo desses atos.

52) Assinale a alternativa correta:- -

a) * transagdo ¢ hipotese de extingdo das obrigagdes;

b) transagdo néo aproveita, nem prejudica sendo aos que nela intervierem, ainda que
diga respeito a coisa divisivel; '

c) a rentincia envolve aceitagiio pela outra parte; :

d) a transagdo concernente a obrigacdes resultantes de delito nio extingue a agdo penal
publica; . »

€) a transacdo se anula na hipétese de erro essencial quanto a coisa incontroversa.

53) Assinale a alternativa incorreta:

'a) E absolutamente incapaz a pessoa que ndo puder exprimir sua vontade, ainda que por
causa transitoria;
b) . E absolutamente incapaz o excepcional, sem desenvolvimento mental completo; T
¢) Pode ser declarada a morte presumida, sem declaragio de auséncia se alguém desaparecido

em campanha ou feito prisioneiro, nio for encontrado até dois anos apds o término da
guerra; '

d) Serdo averbados em registro publico os atos extrajudiciais de adogdo;
e) E vilida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposi¢do-gratuita do préprio corpo, no
todo ou em parte, para depois da morte.
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S4) Assinale a alternativa falsa:

2)

b)
o

d)
e)

S@o pertengas os bens que, nio constituindo partes integrantes, se destinam de modo _
duradouro, ao uso, ao servigo ou ao aformoseamento de outro, tais como a televisdo, a
geladeira, a cadeira de uma residéncia.

Néo se consideram benfeitorias os melhoramentos ou acréscimos sobrevindos ao em
sem a intervengdo do proprietério, possuidor ou detentor.

* Sao fungiveis os méveis cujo uso importa destruigio imediata da propria substincia,

sendo também considerados tais os destinados & alienag3o.
Considera-se imével, para os efeitos legais, o direito 4 sucess3o aberta.

. Consideram-se méveis para os efeitos legais as energias que tenham valor econdmico.

. 55) A sociedade em conta de"participag:ﬁo:'

a)
b)

©)
d)

S6) Assinale a alternativa correta:

2)
b)
©)
d)
e)

¢ um tipo de sociedade personificada em que a atividade constitutiva do objeto-social &
exercida por um dos socios, participando os demais dos resultados correspondentes.

¢ um tipo de sociedade ndio personificada em que a atividade constitutiva do objeto
social € exercida por um dos sécios, participando os demais dos resultados
correspondentes. |

¢ um tipo de sociedade personificada em que a atividade constitutiva do objeto social é
exercida por todos os sdcios, que participam dos resultados correspondentes.

€ um tipo de sociedade ndo personificada em que a atividade constitutiva do objeto
social ¢ exercida por todos os s6cios, que participam dos resultados correspondentes.

€ um tipo de sociedade personificada, simples, sendo limitada a responsabilidade de
todos os sdcios. ' ‘

DIREITO ADMINISTRATIVO

o Judicirio revoga o ato administrativo;

se 0 ato administrativo for ilegitimo ensejard anulagdo;

a revogacao funda-se no poder vinculado da Administragdio Publica;
a revogagdo opera ex func; -

cassagio ndo é modalidade de anulacdo.
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S7) Séo atos administrativos quanto ao conteiido, segundo Maria Sylvia Zanella di

Pietro: '

a) autorizagdo e admissdo;
b) . homologagio e decreto;
c) despacho e licenga;

d) visto e alvarj;

e)  licenga e circular.

S8) Assinale a alternativa verdadeira:

Servigos “uti universi” sio aqueles que a Administragdo presta, sem ter usuarios
determinados, para atender a coletividade no seu todo; tais como iluminagdo publica,

calgamento € outros. '

Servigos “uti universi” sio aqueles que t€m usudrios determinados e utilizago
particular e mensur4vel para cada destinatario, tais como telefone, agua e outros.
Servigos “uti singuli” sdo aqueles que tém usuarios determinados e utilizagdo particular

e mensuravel para cada destinatario, tais como iluminagfo publica, calgamento e
outros.

- Servigos “uti singuli” sdo aqueles que a Administragio presta, sem ter usuarios

determinados, para atender a coletividade no seu todo, tais como telefone, agua e
outros.
Servigos “uti universi” e “uti singuli” sdo aqueles que se relacionam intimamente com

as atividades do Poder Publico e para os quais a Administra¢do usa da sua supremacia
sobre os administrados. -
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39) A faculdade que a Administracio Publica tem
impondo diretamente aos
bem comum, permite-lhe;

de auto executar suas decisdes,
administrados medidas e sancbes, visando a preservacio do

I- Dissolver uma passeata, causadora de perturbagdo a tranqiiilidade ptblica, sem
prévia autorizagdo judicial; '

IT - Apreender produtos farmacéuticos deteriorados e impréprios ao consumo, nos casos
' urgentes em que hé risco i saide publica, desde que com prévia autorizagdo judicial;
HI- Interditar e demolir edificacdo irregular, que oferece risco a coletividade, desde que

autorizada judicialmente; '

IV - Fechar estabelecimento comercial que nao respeita a lei do siléncio, sem prévia

autorizagdo judicial, sempre que a empresa intimada ndo adote medidas 3 diminui¢io dos
_ ruidos perturbadores da coletividade;

V - Apreender e inutilizar mercadorias deterioradas, mesmo sem

prévia comprovagio da ‘sua
imprestabilidade.

Identifique a(s) alternativa (s) correta (s):
a) somente sdo corretas: Ie V
b) somente sdo corretas: II, IIT e IV
c) somente ¢ correta: III
d) somente sdo corretas: IV e V .
e) somente sdo corretas : [ e IV

DIREITO CONSTITUCIONAL
60) O principio da irredutibilidade salarial

a) ¢ absoluto; ndo admite excecdo; :

b)  excepciona a hipotese de reducdo de salarios por decisio normativa,

C)  excepciona a hipotese de teduco de salarios por disposicio de convengdo, acordo
coletivo ou decisdio normativa;

d)  excepciona a hipétese de redugio de salarios por disposi¢do de convengdio ou acordo
coletivo;

€)  excepciona a hipStese de redugdo salarial por acordo individual, com assisténcia sindical.

61) Assinale a alternativa incorreta quantb 2 competéncia privativa do Senado Federal:
a) . processar € julgar os comandantes da Marinha; )

b) aprovar previamente, por voto secreto, governador de Territorio;

C) aprovar previamente, por voto secreto, apos a argiiigdo em sessdo secreta, a escolha dos
Chefes de missdo diplomatica de carater permanente;

d) estabelecer limites globais e condigdes para o montante da divida mobiliaria dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios,
€) autorizar, por dois tercos de seus membros, a instauragdo.de processo contra o presidente
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e o vice-presidente da Repuiblica. .
62) O Mandado de Seguranca Coletivo pode ser impetrado:

a) pelos sindicatos, partidos politicos e associagdes que tenham existéncia legal h4 mais de um
ano, porém ¢ necessaria procuragdo dos afiliados, eis que ndo se trata de substitui¢do
processual; , ‘

b) pelos sindicatos, partidos politicos e associagdes que tenham existéncia legal ha mais de um

~ ano, desde que expressamente autorizados para tanto: , '

¢) pelos sindicatos, partidos politicos e associagdes, legalmente existentes(estas Gltimas h4
mais de um ano) que agem como substitutos processuais, sendo desnecessiria a
autorizagdo face 4 legitimagéio extraordinaria; ' :

d) pelos sindicatos, partidos politicos e associagOes legalmente existentes, que agem como
substitutos processuais, sendo desnecessiria a autorizagdo face a legitimacdo
extraordinaria; ' . ‘ '

e) pelos sindicatos, partidos politicos e associagdes legalmente existentes(estas Gltimas h4
mais de um ano),sendo desnecessaria a autorizagio expressa e especifica de cada um de
seus integrantes, mas desde que tal autorizagdo exista de forma genérica nos atos

constitutivos ou na prépria lei que criou tais entidades, que agem como substitutos
processuais.

DIREITO PENAL

63) De acordo com o § 1.° do art. 20 do Cédigo Penal, “E isento de pena quem, por erro
plenamente Justificado pelas circunstincias, suple situacdo de fato que, se existisse,
tornaria a agdo legitima. Nio hd isen¢do de pena quando o erro deriva de culpa e o fato é
punivel como crime culposo”. Referido dispositivo cuida especificamente de

a) crime impossivel;

b) relagdo de causalidade, -

c) descriminantes putativas;

d) erro sobre a ilicitude do fato;

e) exclusdo de ilicitude.

64) Assinale a alternativa correta:

a) . Nos casos de exclusio de ilicitude, o agente, em qualquer hipétese, ndo responde pelo  °
excesso doloso ou culposo; Co ' o '

b) Nao se considera em estado de necessidade quem pratica o fato para salvar de perigo atual,
que ndo provocou por sua vontade, nem podia de outro modo evitar;

¢) Pode alegar estado de necessidade quem tinha o dever legal de enfrentar o perigo;

d) No caso de estado de necessidade, a pena pode ser reduzida;

e) Nio atua com legitima defesa quem, usando moderadamente dos meios necessarios, repele
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injusta agressdo.

65) A acfio “usar de violéncia ou grave ameaca, com o fim de favorecer interesse proprio
ou alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona ou é chamada

a intervir em processo judicial, policial ou administrativo, ou em Juizo arbitral” constitui o
tipo objetivo do crime: '

a)  coagdo no curso do processo.
'b) ! exercicio arbitrario das proprias razdes. .
C) fraude processual.
d) favorecimento pessoal.
€) . exercicio arbitrério ou abuso de poder.
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

66) Antonio foi contratado na forma da lei para prestar servigos a Jodo, que, por seu turno,

subcontratou a execuciio dos mesmos para José. Diante disso, assinale a alternativa correta:

a) no caso de inadimplemento de seus direitos, Antonio podera acionar apenas Jo3o,
sendo desnecessario que prove o inadimplemento de José; v

b) “ b) no caso de inadimplemento de seus direitos, Antonio podera acionar apenas José,
que € o unico responsavel legal;

c) ¢) no caso de inadimplemento de seus direitos, Antonio devera acionar ambos, Jodo e
José; ' '

d) no caso de inadimplemento de seus direitos, Antonio poders, alternativamente, acionar
Jodo ou José, por se tratar de responsabilidade solidaria; se o acionado for Jodo, este
poderé acionar regressivamente José, retendo valores a este devidos;

e) no caso de inadimplemento de seus direitos, Antonio nio podera acionar apenas José,
pois este somente ¢ responsavel subsidiariamente.

67) Assinale a alternativa correta:

a) € proibido o trabalho do menor de dezesseis anos, em qualquer hipétese, ainda que se trate
de aprendiz.

b) ¢é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre do menor de dezoito ‘anos e de

qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, salvo na condi¢io de aprendiz, a partir de

" quatorze anos. Co ’

¢) ¢ proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalibre de menor de dezoito anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir dos dezesseis anos. '

d) € proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre do menor de dezesseis anos e de
qualquer trabalho do menor de quatorze anos, salvo na condigdo de aprendiz.

e) ¢ proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre do menor de dezesseis anos e de



PODER JUDICIARIO
TBIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

qualquer trabalho do menor de doze anos, salvo na condigio de aprendiz.

68) Assinale a alternativa correta:

a) O Regulamento Interno da empresa, que ¢ expressio do poder disciplinar do
‘ " empregador, pode ser instituido apenas. mediante acordo com os trabalhadores e sua
alteragdo so atingir4 aqueles admitidos apés sua revogacao ou alteragdo;
b) O Regulamento Interno da empresa, que & expressdo do poder diretivo do
- empregador, pode ser instituido apenas mediante acordo com os trabalhadores € sua
alteragdo sé atingira aqueles admitidos apos sua revogagio ou alteracio,
¢) O Regulamento Interno da empresa, que ¢ expressio do poder disciplinar do
-empregador, pode ser instituido. unilateralmente ou mediante acordo com os
trabalhadores e sua alteragdo atingira todos os trabalhadores, novos e antigos, sem
distinggo; . ' S
d) O Regulamento Interno da empresa, que ¢ expressio do poder diretivo do empregador,
pode ser instituido unilateralmente ou mediante acordo com os trabalhadores e sua
alteragio que se fard na forma nele prevista e de acordo com a lei, sendo que a
alteragdo so atingira os trabalhadores admitidos posteriormente a tal evento,
€) O Regulamento Interno da empresa, que & expressdo do poder regulamentar do
empregador, pode ser instituido unilateralmente ou mediante acordo coletivo e s6 é
suscetivel de alterag@io apenas mediante acordo com os trabalhadores e sua alteragéo sO
atingird aqueles admitidos apés sua revogagdo ou alteragio;

69) Empregado bancério que exerce cargo de confianca:

a) tem direito  jornada de 30 horas de trabalho semanais, com 15 minutos dirios de
intervalo;

b) ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias que excederem as seis diarias de
trabalho, desde que receba gratificagdo nio superior a um ter¢o do salario de seu cargo

efetivo;
c) tem direito a jornada de 8 horas diarias de trabalho, com uma hora de intervalo, desde .
~ que receba gratificagio de fungfo inferior a um tergo do salério; :
d) ndo precisa, necessariamente, exercer fungdes com poderes de mando, representagiio e

substituicdo do empregador,
e) tem salério-hora calculado com base no divisor 180.



70) A

a)
b)

c)

d)

©)

M)A

a)

b)

e)

72) T
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transferéncia de empregado para localidade diversa da que resultar do contrato:

depende exclusivamente do empregador, se a possibilidade de transferéncia estiver
expressamente prevista no contrato;

€ licita quanto ocorrer desativagdo de parte do estabelecimento em que trabalhar o
empregado; ' A
néo pode ser determinada para detentores de cargos de confianga, salvo na hipotese de
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado;’ '
pode ser determinada em caso de necessidade de servigo, ficando empregador sujeito a
- um pagamento suplementar minimo de 20% dos saldrios do empregado, enquanto

durar a transferéncia; , .

c) pode ser determinad.a'em caso de necessidade de servige, ficando o empregador

Sujeito a um pagamento suplementar minimo de 25% dos salarios do empregado,
.enquanto durar a transferéncia.

ssinale a alternativa correta:

aregra de que o pedido de demissdo e o recibo de quitagdo do  empregado com mais
de um ano de servigo somente ser valido quando feito com assisténcia do respectivo
sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho ndo se aplica & Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Autarquias;

salvo na hipotese de dispensa com justa causa, a parte incontroversa das verbas
rescisorias deve ser paga pelo empregador até a data do comparecimento & Justi¢a do
Trabalho, sob pena de ter de paga-las com o acréscimo de 50%,

o abandono de emprégo somente se caracteriza quando o empregado deixar de
comparecer ao trabalho, sem motivo justificado, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias; '

na hipétese de desidia, somente & licita a dispensa por justa causa apos serem aplicadas
ao empregado as penalidades de adverténcia e de suspensao;

para a dispensa por justa causa a lei exige imediatidade entre a prética do ato faltoso e
o despedimento. ' '

endo em vista que o art. 2.° da CLT considera empregador a empresa individual

ou coletiva que assume os riscos da atividade econdmica, é correto afirmar que:

a)
b) ‘

c)
d)

e)

. as-institui¢des de beneficéncia nio podem ser empregadores;

apenas quando integrantes de grupo econémico as instituigdes de beneficéncia podem -
ser empregadores; -

mesmo quando integrantes de grupo econdmiico as instituicdes de beneficéncia ndo
podem ser empregadores; '

a lei ndo obsta a contratagio de empregado por instituigdes de beneficéncia, desde que se
trate de trabalho eventual,

a lei equipara ao empregador as instituigdes de beneficéncia que admitem trabalhadores
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como empregados.
73) Trabalhador em servico de bloco é:

a) o conferente de carga e descarga;
b) o que carrega e descarrega mercadorias;
¢) o que faz batimento de ferrugem;
d) o vigia de embarcagdo;,
‘e) o pratico de barra.

74) A primeira Constituiciio que tratou de regras sobre Direito do Trabalho:

a) Alemanha;
b) .Austria;

c) México;
. d) Franga,
e) Italia.

75) O juiz niio decide por eqiiidade:

a- no dissidio coletivo de fixago de salérios;
b- na falta de normas legais ou contratuais;
C-. no procedimento sumarissimo;

d- quando autorizado pela lei;

e- para fixar participagio nos lucros.

76) José trabalhou para o Supermercado Sio Jorge durante 3 (trés) anos. No inicio do 4°
ano do periodo contratual, o Supermercado foi vendido e alguns empregados, entre eles
Jos¢, foram dispensados, sem- receber as verbas rescisérias. Depois de 5 (cinco) meses,
instalou-se no mesmo local, mediante contrato de locaciio, o “Today Supermercado

Ltda.”, que contratou José a titulo de experiéncia, por 90 dias. No término deste
contrato, José foi dispensado.

José tem direito de pleitear do novo empregador:

‘a) salario, 3/12 de férias proporcionais e 3/ 12 de 13° sal4rio proporcional.
b) Salario, 3/12 de férias proporcionais, 3/12 de 13° salario proporcional e FGTS .
¢) Salario, férias vencidas e proporcionais, 13° salario proporcional e FGTS+ 40%.
d) Salario, férias vencidas e proporcionais, 13° salario proporcional, aviso prévio e FGTS
+40%. ‘ ‘

e) Unicidade contratual, salarios, férias vencidas e proporcionais, 13°s salarios
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proporcionais, aviso prévio e FGTS +40% .

77) O trabalho voluntirio caracteriza-se:

a) pela prestagio de servigos eventuais, a entidade publica, sem fins lucrativos e que tenha
finalidade civica, cultural, cientifica, recreativa ou de assisténcia social;

b) pela prestagdo de servigos auténomos, a entidades publicas ou privadas, sem fins
lucrativos; '

c). pela colaboragiio esponténea de pessoa fisica, em prol da expansio das doutrinas,
metas e objetivos de uma instituigio religiosa;

d) pela prestagdo de servigos por pessoa fisica, sem remuneragdo, a entidade piblica ou
. privada, sem fins lucrativos, mediante a celebragdo de termo de adesdo;

€) pela prestagio de servicos , de forma remunerada, de sacristies, organistas e
campanarios, em favor de entes eclesiasticos.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

78) Assinale a alternativa incorreta:

a) o modelo de organizacio sindical adotado pela Constituigio Federal de 1988 consagra
o principio do sindicato unico;

b) élicita a cobranga de contribuigio confederativa fixada por assembléia geral;

¢) abase territorial do sindicato nfo pode ser inferior 4 4rea de um Municipio;

d) o regime do sindicato tnico atende ao espirito da Convengfo n.° 87 da OIT,;

) constituem categoria diferenciada os aeroviarios, os motoristas, as secretarias, os
jornalistas, os musicos e os professores.

79) Assinale a alternativa correta sobre convencio e acordo coletivo:

2)
b)

c)

d)

Nao sera permitido estipular duracio de convengdo ou acordo coletivo por periodo
superior a um ano;

As modificagdes introduzidas em convencdo ou acordo, por forga de revisio ou de
revogagdo parcial de suas clausulas, passario a vigorar cinco dias depois da realizagdo do
depdsito na DRT; . :

O quorum de comparecimento e votagio serd de 1/8 dos associados em Segunda
convocagdo, nas entidade sindicais que tenham mais de 6.000 associados; N

As empresas que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical do quadro anexo a
CLT ndo poderdo celebrar acordos coletivos de trabalho com os sindicatos representativos
dos respectivos empregados;, . '

Os sindicatos s6 poderdio celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho, por
deliberagio de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o
disposto nos respectivos estatutos, dependendo sua validade do comparecimento e
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votagdo, em primeira convocagio, de 1/3 dos interessados. '
80) Consideradas as disposicdes da Lei 9.307/96, a éu‘bitragem é:

a) Solugdo heterdnoma dos conflitos de trabalho, envolvendo terceiro estranho as partes,
sem poderes de decisgo;

b) desdobramento da.negociacio coletiva, que ndo exige do terceiro, conhecimentos
técnicos; ‘

c) ¢éforma qualificada de transagdo, em que o terceiro tem a missdo especifica de propor
solugdes visando o fim do conflito. '

d) Um processo de solugio dos conflitos juridicos, em que o terceiro, como juiz de fato e
. de direito, profere decisio ndo sujeita a recurso ou & hbmologagao pelo Poder
Judiciario ; .
e) Eforma de composig¢do de interesses, em que o terceiro inserido no conflito formula
~ propostas, que as partes podem rejeitar sem terem que sofrer qualquer imposiggo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

e e e e e s S NADVA LA

81) No processo do trabalho, qual o prazo para propositura da acfio principal, na
hipétese de concessio de medita cautelar preparatéria?

a) 30 dias;

b) 2 anos apds a concessdo da medida;

¢) S anos, limitados a dois apos a rescisdo do contrato;

d) 120 dias; :

e) 90 dias, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do Juiz.

82) Em se tratando de reclamatéria submetida ao procedimento sumarissimo, aplicam-se
os seguintes principios: ' ' '

a) a apreciagdo da reclamagio deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias contados
de seu ajuizamento, salvo se proposta contra orgéo da Administragfo direta, autarquica
ou fundacional, quando ¢ dobrado o prazo para apresentacio de defesa; ‘

b) a citagdio por edital somente serd deferida se houver fundados indicios de que o réu
oculta-se para evitar a notificagio; -

'¢) o'recurso de revista somente sera admitido por violagéo literal de disposi¢io de lei ou
da Constituigio da Republica; B : ,

d) o recurso de revista somente serd admitido por contrariedade ‘a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou violagdo direta da
Constitui¢do da Republica; -

e) cada parte pode ouvir até duas testemunhas, salvo se se tratar de inquérito para
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apuracdo de falta grave, em que esse nimero ¢ elevado a seis.

83) A assisténcia judiciaria gratuita abrange:

a)
b)
©)
&
€)

custas e emolumentos, mas nio honorérios periciais;
custas, emolumentos e honorarios periciais;

custas e honorarios periciais, mas n3o emolumentos;
custas, exclusivamente;

emolumentos e honorarios periciais.

84) A SBDI-1 do TST, segundo'vo regimento interno do TST, funciona com

a)
. b)
c)
d)
e)

‘quatro ministros;

cinco ministros;
seis ministros;
oito ministros;
onze ministros.

85) O STJ entende que a competéncia ‘para dirimir conflito entre Vara do Trabalho e
juiz de Direito investido de jurisdicio trabalhista € do:

a)
b)
c)
d)
e)

STF,;
STJ;
TST;
TRT da area a que éstiverem vinculados; ‘ .
Tribunal de Justiga da area a que estiverem vinculados,

86) Segundo o STF, o recurso cabivel da decisjo que julga matéria constitucional nas
causas de alcada da Vara do Trabalho, conforme o paragrafo 2.° do art. 2.° da Lei n.’

5.584/70 é:

a) Recurso Ordinério; .
b)"  Apelagio;

c) Agravo de petigio, _

d) Agravo de instrumento;

€)

Recurso extraordinario.
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87) A falta de outros bens podem ser penhorados:

a) asimagense os objetos de culto religioso, sendo de grande valor;
b)  os materiais necessarios para obras em andamento;
¢)  osequipamentos dos militares;
d) o anel nupcial;
€) o0imovel rural, até um modulo, desde que este seja o Unico do devedor.

88) Se o devedor fizer uso ‘da exceciio de pré-executividade com nitido cardter
procrastinatério: . :

. @) o ato poder4 tipificar a oposigdo maliciosa & execugdo, de que trata o inciso II do art.
- 600 do CPC, sujeitando-o a imposi¢do de multa correspondente a até 20% do valor

atualizado da execugio. : :

b) podera ser considerado litigante de mé&-fé por provocar incidente manifestamente
infundado (art. 17, inciso VI do CPC), cuja conseqiiéncia ser-lhe-4 a imposi¢do da multa
ndo excedente a 1% sobre o valor da causa, sem prejuizo da indenizagdio por perdas e
danos sofridos pela parte contraria.

¢)  seguir-se imediato leildo dos bens penhorados;

d)  serareputado depositario infiel; .

)  s6 poderd responder por qualquer sangdo mediante requerimento do credor.

89) Em reclamacfio proposta pelo rito ordindrio, defendendo-se, a reclamada reconvém
para cobranca de empréstimo, no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), alegando ter
antecipado ao reclamante o pagamento de saldrios, férias e 13° salirios correspondentes
a um ano de servico, para aquisicio de casa propria.

a) A reconvengio nio é admissivel no processo trabalhista; :
b) Incompetente ¢ a Justica do Trabalho para apreciar e julgar a reconvengfio proposta,
uma vez que se trata de divida de natureza civil; :
¢) A compensagio na Justi¢a do Trabalho est4 restrita a dividas de natureza trabalhista; -
'd) Descabe a reconvengdo, uma vez que esta s6 pode ser admitida como matéria de
defesa. ' T ‘

e) Admitida a reconvencio e julgada esta procedente, o empregado n3o podera ser
condenado em valor excedente a ym més de remuneragao. '
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90) Em reclamacio proposta perante a 3* Vara de Trabalho da Capital, as partes
celebraram acordo, devidamente homologado, ocasido em que foi dada quitaciio geral e
irrevogivel quanto ao objeto da acdo. Nio satisfeito com os termos do acordo, seis
meses depois, o reclamante ingressa com nova reclamacfo contra o mesmo empregador,
onde , além de postular os mesmos direitos, reclama também o pagamento de horas
extras e reflexos, sob a alegacdo de que estas ndo Ihe foram pagas corretamente,

I' - O empregado esta impedido de propor reclamatéria visando a retificagio do
acordo; . : ’

II - Otermo de conciliagdo vale como decisio irrecorrivel €, portanto, o processo sera
extinto sem julgamento do mérito; _ 4
III- Havera coisa julgada em relagdo aos pedidos formulados na primeira reclamago,

prosseguindo a segunda reclamac@o apenas em relagdo ao pedido de diferencas de
horas extras. ‘

IV - O acordo celebrado perante a 3° Vara do Trabalho somente podera ser atacado por .
acdo anulatoria; ' ' '
V- Oacordo somente podera ser desfeito pela via resciséria.

Assinale a(s) alternativa(s) correta(s):

a) estdo corretas Il e V;
b)  estdocorretasIeIV;
c) estdo corretas Il e V;

d) esta correta apenas a IIT;
e) estd correta apenas a II.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

91) Assinale a alternativa incorreta:

a) na apreciagdo das provas pelo Juiz, o Codigo de Processo Civil adotou o critério da
livre convicgio;

b) principio da oralidade ¢é caracterizado, dentre outros elementos, pela identidade
fisica do Juiz; : -

¢) Em todas as cartas (de ordem, precatoria e rogatoria), o Juiz declarari o prazo
dentro do qual deverdo ser cumpridas; - ' _

d) A confissdo espontinea pode ser feita pela propria parte ou por procurador com
poderes especiais ' '

) E vedado, 2 parte que ainda ndo depds, assistir ao interrogatério da outra.
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92) Assinale a alternativa incorreta quanto A competéncia de foro:

a) da residéncia da mulher, para a agdo de separagdo dos conjuges;

b) da residéncia da mulher, para a conversdo da separagdo em divércio;

¢) da residéncia da mulher, para a anulagéio de casamento;

d) do domicilio ou da residéncia do alimentando, para a agio em que se pedem
“alimentos, : ‘

e) do domicilio do credor, para a agdo de anulaggo de titulos extraviados ou
destruidos.

o

93) O prazo legal para apresentacio de agravo de instrumento para despacho que nega
. seguimento a recurso extraordindrio é: - o
a) 5 dias;

b) 8 dias;

c) 10 dias;

d) 15 dias;

e) 20 dias.

94) Considere as seguintes afirmativas:

I - Despachos sdo todos os atos do Juiz através dos quais sdo decididas questdes incidentes,
de oficio ou a requerimento da parte;

II - Decisdo interlocutéria é o ato pelo qual o juiz, no curso do processo resolve questdo
incidente, decidindo ou ndo o mérito da causa; :

HI - Sentengas, decisdes interlocutdrias, termos de juntada e despachos s3o atos do juiz; vistas,
conclusdo e outros semelhantes séo atos do escrivio ou do chefe da secretaria;

IV - Sentengas, decisdes interlocutérias e despachos sdo atos do juiz; termos de Jjuntada sdo
atos do escrivio ou do chefe de secretaria . '

E correto afirmar que siio verdadeiras:

a) lell

b) D elll;
ollelv; .
d)Ilelv,
e)IV.
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95) A execucio por quantia certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de
satisfazer o direito do credor. A expropriacfio propriamente dita consiste em:

I- Atos que retiram determinado bem do patriménio do devedor;
-II- Avaliagio, penhora e excussio judicial de bens do devedor;
III - Avaliagso, penhora, praga e/ou leilio dos bens do devedor;

IV - Alienagio de bens do devedor, adjudicacdo de bens do devedor em favor do
credore usufruto de imével ou de empresa;

Em relacio as Proposigdes supra ¢ correto afirmar que sio verdadeiras:

a) Iell
b) I e IIT;
) M eIV,
d)Ielv;
e)lelV.

96) Ministério Pablico.

I- O Ministério Publico pode, a seu critério, ag
interesse pablico parega exigir; :

II- O Ministério Piblico, na qualidade de fiscal da ]
as partes; : A

ITI- Nas agdes que envolvam litigios coletivos pela posse da terra rural e nas demais causas
em que h4 interesse publico evidenciado pela natureza da lide ou qualidade da parte, a
falta de intimag3o do Ministério Pablico acarretars a nulidade do processo;

IV- Aplicam-se também ao orgdo do Ministério Pablico os mesmos motivos de _
impedimento e suspeicdo referentes ao Juiz quando ele agir como fiscal da lei oy na
defesa de interesses de incapazes; ~

V- O Ministério Pablico nio tem legitimidade para suscitar conflito de competéncia

quando intervém no processo para cuidar de interesse de incapazes ou como fiscal da
lei. _

ir como parte, nos casos em que o

ei, tem 0s mesmos poderes e 6nus que

Consideradas as proposicdes, assinale a(s) alternativa (s) correta(s):

a) estdo corretas I e IV,
b) estdo corretas I, I e IV,
c) estdo corretas Il e IV,

d) estdo corretas e V;
€) esta correta apenasa V.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

97) Quais sio as contribuicdes da Seguridade Social que efetivamente incidem sobre o

faturamento?

‘a) " PISe salario-educagiio,

b) Cofins e contribuigdo de acidente do trabalho;
c) PIS e Cofins;

d)  Incrae CPMF ;

e) SESCOOP e INCRA.

DIREITO COMERCIAL

98) O administrador nio & pessoalmente responsdvel pelas obrigacdes que contrair em

a)
b)

9

d

nome da sociedade andnima e em virtude de ato regular de gestio; responde, porém:

civilmente, pelos préjuizos que Causar, quando proceder, dentro de suas atribui¢des ou

poderes, com reserva mental,

civilmente, pelos prejuizes que Causar, quando proceder, com violagdo da lei, salvo se
autorizado pelo estatuto, ' ,
solidariamente, pelos prejuizos causados em virtude de atos ilicitos de outros
administradores, salvo se, sendo dissidente, comunicar sua divergéncia as autoridades
fiscais. : |
solidariamente, pelos prejuizos causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres
impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo
estatuto, tais deveres niio caibam a todos 0s administradores. -
solidariamente, pelos prejuizos causados em virtude do ndo ‘cumprimento dos deveres
impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da companhia, salvo se, pelo
estatuto, tais deveres ndo caibam a todos os administradores, '
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~,

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

99) Assinale a alternativa correta sobre orgios da OIT:

a
b-
C

1

Diretoria e Conferéncia; ‘
Conselho Fiscal e Assembléia Geral,
Conselho de Administraciio e Diretoria; -

d- Repartigdo Internacional do Trabalho e Conselho Fiscal;

. e~

Conferéncia, Conselho de Administraggo.

100) Assinale a alternativa falsa:

a)

b)
c)

d)

Podera ser concedido passaporte para estrangeiro, no Brasil, a nacional de pais que ndo
tenha representagdo diplomatica ou consular no Brasil, nem representante de outro pais
encarregado de protegé-lo.

A deportagdo consiste na saida compulséria do estrangeiro.

Nio se procedera 3 expulsio quando o estrangeiro tiver filho brasileiro que,
comprovadamente, esteja sob sua guarda e dele dependa economicamente, salvo se a
adogdo ou o reconhecimento do filho brasileiro forem supervenientes ao fato que o
motivar. : -

Nao se conceder a extradigiio quando a lei brasileira impuser ao crime a pena de prisdo.
igual ou inferior a 1 (um) ano;

E permitido ao estrangeiro ser responsavel, orientador intelectual ou administrativo das

empresas de empresa jornalistica, de televisio e de radiodifusdo.



