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Diredto Constituctonal

1) Vagando og cargos de Presidente e Vice-Presidente da Repiblica:

a - séo sempre realizidas elei¢Ges, mediante sufidgio universal, trinta dias depois de aberta a Gltima
vaga;

b - somente sfo realizudas eleigbes, com suffigio universal, se a vacncia ocorrer antes do Gltimo
ano do mandulo; '

¢ - serdo o8 sucessores eleitos pelo Congresso Nacional, se a vacincia ocorrer nos dois Gltimos
anos do perfodo presidencial;

d - assumird em definitivo o cargo de Presidente da Reptblica o Presidente do Congresso
Nacional, se & vacincia ocorrer nos dois altimos anos do perfodo presidencial;

2) Havendo conflito entre lei federal e lei municipal:

a — prevaloce a lei foderal;

b - prevalece a lei municipal;

¢ — prevalece a lei municipal sobre triinsito e transporte;

d - poderd prevalecer a lei federal ou a municipal, conforme a matéria tratada;

3) A regulamentagfio legal estabelecida para arglligdo de descumprimento, por ato do Poder
Pablico, de preceito fundamental da Constituigio prove:

a — apreciagfio da alegagfio por todo e qualquer juiz, com recurso, em fGiltima instincia, para o
Supremo Tribunal Federal;

b — legitimag#o ativa equivalente 4 da agfio popular;

¢ — possibilidade de impugnagfio da deciso apenas por meio de agfo rescisdria;

d - possibilidade de concessfio de medida liminar, por decistio do Supremo Tribunal Federal,

4) A propésito da agfio direta de inconstitucionalidade ¢ correto dizer:

a - havendo mais de uma interpretagio possivel para a nonma questionada, pode o STF estabelecer
a interpretagfio conforme a Constituigfio; ' .

b — antes de que seja ouvido o Advogado-Geral da Unifio a dosisténcia formulada pelo autor
acarreta 4 extingfio do processo sem julgamento do mérilo;

¢ — somente o terceiro que demonstrar interesse jurfdico poderd intervir na causa;

d — somente serd. prommcinda a inconstitucionalidade da norma se nesse sentido tiverem se
manifestado pelo menos sete ministros;

3) O alistumento eleitorul e o volo sflo f‘u;:'ultativoa para;

4 -- os analfabetos, os maiores de setenta anos e os estrangeiros residentes no pafs hi mais de quinze
anos;

b — os analfabetos, os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos e, bem assim, os maiores de
setenta anos; '
¢ — o8 majores de dezesseis e menores de dezoito anos, o8 maiores de setenta anos e os estrangeiros
residentes no pais hi mais de quinze anos;

d — o8 maiores de dezesseis e menores de dezoito anos, os maiores de setenta anos e os conscritos,
durante o periodo do servigo militar;

6) A destituigio do Procurador Geral da Replblica:

& — pade ser feita ad nutum, pelo Presidente da Repiblica;

b — cabe privativamente a0 Conselho Superior do Ministério Pablico;

¢ — pode ser feita pelo Presidente da Repiblica, mediante autorizagio do Senado Federal;
d - n#o pode ocorrer, salvo condenag#io criminal transitada em julgado;

- 7) Cessados os motivos da intervengéo:
a — designard o interventor as pessoas que ocuparfio o cargo das autoridades afastadas;
b - sfio convocadas novas eleiges, para escolha dos substitutos das autoridades dfastadas;



¢ - assumem os substitutos legais das autoridades afustadas;
d — voltam as autoridades afastadas aos seug cargos, salvo impedimento legal;

8) O regime dos precatérios: '

a - ndo se aplica nem ds empresas pablicas nem s sociedades de economia mista;
b —aplica-se as empresas piblicas, mas nfio as sociedades do economia mists;

¢ —ndlo se uplica s empresus pablicas, mas sim as sociedades de economia mistu;
d - aplica-se tanto 48 empresas publicas como s sociedades de economia mista;

9) O direito brasileiro preve o controle de constitucionalidade de forma:
a - dispersa; o

b — difusa;

¢ — concentrada;

d — tanto difisa como concentrada;

Direito do Trnbalho

10) Empregado despedido sob a acusagfio de justa causa tem direito a indenizagfio por dano moral:
a) 86 pelo fato da dispensa imotivada; '

b) quando, além da dispensa, ficar provado que sofrew um dano moral;

c) sempre que a justa causa nfo ficar demonstrada;

d) pela perda, com a dispensa, do emprego .

11) O direito & indenizagfio por dano moral é previsto :
8) pelo Cédigo Civil;

b) pelo Cédigo Comercial;

¢) pela Constituigiio Federal ;

d) pelo Cédigo Penal.

12) O artigo 8°, da Cousolidagio das Leis do Trabalho » dispde:

“As anloridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falty de disposigdes legais ou
contratuais, decidirfio, conforme o caso, pela jurisprudéncia , por analogia , por equidade e outrog
principios ¢ normas geruis de direito, principalmente de direito do trabalho, e, ainda, dc acordo

com 08 usos e costumes, o direito compurado, mas sempre de maneira que neshum inleresse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse pablico”. ’

- O texto, em sua litcralidudve, estd :

a) declarando que os principios gerais do direito do trabalho t8m uma fingfo integrativa do direito
positivo e s#o aplicdveis nos casos de lacunas da legislagfo;

b) enumerando, taxativamente , us fontes formais do direito do trabalho;

¢) determinando a prevaléncia da analogia e da eqidade sobre as fontes formais no textio previsias;

d) autorizando o uso dos principios do direito do trabalho come meio de evitar e retificar os efeitos
indesejéveis da lei trabulhista. ‘

13) O empregado doméstico inclufdo no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo , despedido sem
Jjusta causa:

a) tem direito ao levantamento dos depésitos do FGTS e a indenizagio de 40%;

b) terd direito ao levantamento dos depésitos do FGTS mas nfio teré direito & indenizagilo de 40%;
c) terd direito ao seguro desemprego mas nfo terd direito a0g 40% da indenizagdo;

d) tera direito ao levantamento dog depésitos do FGTS, ao seguro desemprego mas néo terd direito
~ A indenizagdo de 40%;

14) De acordo com Fnunciado do Tribunal Superior do Trabalho » 0 inadimplemento  das
obrigagdes trabathistas, por parte do empregador, implica na: ;



a) responsabilidade subeididria do tomador de servigos quanto aquelas obrigagtes, desde que este
tenha participado da relagflo processual e conste também do titulo executivo judicial;

b) responsabilidade solidéria do tomador de servigos quanto aquelns obrigagtes, desde que este
tenha participado du relagfio processual e também do titulo executivo judicial;

c) responasbilidade subsididria do tomador de servigos quanto aquelaas obrigagBies, desde que
tenha participado da rolaglo processual;

d) responsubilidade subsididria do tomador de servigos quanto aquelas obrigucaes;

15) Assinale a alternativa correspandente a Eninciado do Tribunal Superior do Trabatho :

a) o empregado, ou seu beneficidrio, que jé recebeu du instituigho previdenciaria privada, criada
pela empresa, vantagem equivalente, nfio tem dircito 4 cumulaglio dos beneficios da previdéncia
privada o da previdéncia piblica;

b) o trabatho exercido em condigdes perigosas, embora de forma eventual ou intermitente, dé direito
a0 empregado a receber o adicional de periculosidade, de forma integral, tendo em vista que a lei n.
7.369/85, niio estabelecen qualquer proporcionulidade em relugfio ao seu pagamento;

c) a constituigfio de crédito previdencidrio esta sujeita 8o prazo de decadéncia do cinco anos;

d) os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobilidrios néio t&m
direito 4 jornada especial dos bancérios.

. 16) E permitido o pagamento de saldrio por meio de cheque bancério :
a) quando o cheque ¢é emitido pelo empregador;

b) quando o estabelecimento do empregador no qual o empregado trabalha, situar-ge proximo ao

local de trabalho :

¢) quando § assegu;ndo » 80 empregado tempo para efetuar o saque;
d) quando ocorrem todas essas hipdteses . :

17) O Tribunal Superior do Trabalho tem Precedente Normativo no seguinte sentido :

a) imp0e-se multa, por descumprimento das obrigagBes de fuzer , no valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do saldrio bdsico , em favor do empregado prejudicado ; '

b) o empregador rural é obrigado a possuir o receitudrio agrondmico de defensivos agricolas e a
observar us medidas de prevengilo nele contidus;

¢) autoriza-se sempre o derconto , no saldrio do empregado , dos valores do cheques nfio
compengados ou gem findos ; )

d) assegura-se o direito & auséneia rermmerada de 1(um) dia por ano ao empregado , para levar ao
médico fitho menor ou dependente previdencifrio wlé 5( cinco) anos de idade , medisnte
comprovagdo no pruzo de 48 ( quarentu e oito) horus .

18) Uma carta propondo emprego e indicando condigbes para o trabalho pode ser considerada:
a) contrato preliminar; ‘

b) contrato aleatério;
¢) promessa de contrato;
d) contrato acessério; -

19) Ha Stmula do Tribunal Superior do Trabalho no seguinte sentido : ,
a) a interrupgfio do trabalho destinada a repouso e alimentagfio , dentro de cada turno , ou o
intervalo para repouso semanal, descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6(seis)
horas , previsto no art. 7°, inciso XIV, da Constitnigfio da Repiiblica de 1988;

b) as gorjetas , cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragio do empregado , servindo de base de cdlculo para as parcelas de
aviso prévio , adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado;

¢) a mera insuficiéneia de transporte pfiblico nfio enseja o pagamento das horas in itinere;
d) ¢ vélida a concessfio do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego

, ante a
compatibilidade dos dois institutos ;
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20) Um engenheiro contrulon uma pessoa fisica para instalagfio de portus e janelas num imével por

ele construfdo, medisnte prego fixo e praze certo. Configura-se neste caso: &
a) contrato de empreitada; :

b) contrato de experiénci;

¢) contrato de trabalho por obra certa,

d) contrato de trabalho tempordrio;

21) Redugfio de saldrio ajustada , em convenglo coletiva
a) é ilicita, pois a norma de ordem piblica é irrenuncidvel;
b) ¢ licita apenas em relagfio aos empregados associados do sindicato;

¢) ¢ licita apenas aos empregados que individualmente ratificarem os termos da convengéo;
d) é licita; '

22) A lei declara que o Vale-Transporte, concedido nas condigbes e limites nela previstos :

a) no que se refere 4 contribui¢fio do empregador , ndo tem natureza salarial nem se incorpora a
remunerago parm quaisquer efeilos , ndo constitui base de incidéncia de contribuigio
previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nfio se configura como rendimento
tributdvel do trabalhador ;

b) no que se referc 4 contribuigéio do empregado e do empregador , nfio tem natureza salarial nem
se incorpora & remuneragfio para quaisquer efeitos , nfio constitui base de incidéncia de contribuigfio
- previdencisria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e ndo se configura como rendimento
tributdvel do trabalhador

c) no que se refere a contribuicdo do empregador , tem natureza salarial e se incorpora &
remuneragfio para quaisquer efeitos , constitui base de incidéncia de contribuigio previdencidria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e se configura como rondimento lributavel do
trabalhador ; '

d) no que se refore & contribuigio do empregador , tem nutureza salarial mas néo se incorpora &
remuneragfio puran quuisquer efeitos , nfio constitui bave de. incidéncia de contribuigfo

previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nflo se configura como rendimento
tributavel do trabathador

23) Assinale a alternativa que corresponde a Orientagfio Jurisprudencial da SDC, do Tribunal
Superior do Trabalho : '

a) Sindicato . Base territorial excedente de um municipio. Realizagio de assembléia da Federagéo;
b) Greve abusiva Néo geru efeitos ; x

¢) Taxa de homologag#io de resciséo contratual. Legalidade;

d) Descontos autorizados no salério pelo trabalhador. Limitagfo méxima de 30% do sal4rio-base;

24) Ao instituir Comissdes de Conciliag#io Prévia a lei brasileira fixa a seguinte diretriz:

a) As empresas e os sindicatos podem instituir Comiss8es de Conciliagfio Prévia, de composigio
paritéria , com representantes dos empregados e dos empregadores, com a alribui¢io de tentar a
conciliagfio e a arbitragem dos conflitos individuais de trabalho ; .
b) é vedada a dispensa dos membros da Comissfio de Conciliagio Prévia, titulares e suplentes , até

o final do mandato , salvo se cometerem falta grave , nos termos da lei ;

¢) qualquer demanda de natureza trabalhista de obrigago de pagar serd submetida 2 Comissfio de
Conciliaglo Prévia se , na localidade da prestagio de servigos, houver sido instituida a Comisssio .
no fabito da empresa ou do sindicalo da categoria ; :

d) a Comissfio , instituida no mbito ‘da empresa , scra-composta de ;no minimo, dois e , no
méximo , dez membros.

25) A resmmeragfio correspondente & média das horas extras reflete-se sobre:
1) gratificagtics nutalinuy;

b) férias indenizadas;

¢) aviso-prévio indenizado;



d) sobre todos os itens anteriores;

26) A compensagio chamada banco de horag, prevista pela legislagfio :
a) pode ser feita por ato vnilateral do empregador ;
b) exige homologagtio da Delegacia Regionsl do Trabalho ;

¢) pode cobrir um perfodo méximo de até wn ano e no pode ultrapassar o limite méximo de doy,
horas digrias ;

d) s6 ¢ vélida se tiver havido & prévia suspensfio coletiva dos contralos do trabatho dos

empregados por alé seis mesen ;

27) Declara o art. 147, da Consolidagfio das Leis do Trabatho -

"0 empregado que for despedido sem justa causa ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12(doze) meses de servigo, ters direito 4 remuneragio relativa
a0 perfodo incompleto de férias, do conformidade com o disposto no artigo anterior”

Esse texto legal permite concluir que :

a) o empregado contratado por prazo determinado e cujo contrato extinguir-se antes de completar
um ano de servigo , tera direito as férias proporcionais correspondentes & metade do tempo faltante
para o fim do contrato ; :

b) a aposentadoria , diferentemente da dispensa sem justa causa , prejudica o direito 33 fSrias
proporcionais do empregado cujo contrato, em razfio da mesma, extinguir-se depois de completar
‘doze meses de servigo;

¢) o empregado despedido sem justa causa , nfo ters dirsito ao periodo incompleto de férins
proporcionais antes de completar um ano de servigo ;

d) o empregado que pede demissfio perde o direito as férias proporcionais quando tiver menos de
um ano de servigo;

28) No tocante a estabilidade proviséria do dirigente sindical:

a) é indispensével a coommicagfo feita pela entidade sindical ao empregador;

b) ¢ dispensdvel a commicagflo feita pela entidade sindical ao empregador;

c) é garantida a esabilidade mesmo quando extinta a atividade empresarial no &mbito da base
territorial do sindicato;

d) ¢ garantida a ostabilidade a dirigente sindical de categoria diferenciada se o seu empregador nfio
possui a atividade pertinente; ‘

29)SHo tipos de-dispensus previstas na legislugfio brasileira :

a) as com justa causa , us som justa causy e us coletivas;

b) as coletivas, as individuuis e ay obstativas;

¢) as indiretas , as decorrentes de programas de demisstio voluntéria , as com justa causa o as sem
justa causa ;

d)as indiretas, as com justa causa o as sem justa causa .

30) O menor;

a) a6 pade empregar-se a partir de 18 anos;

b) pode trabathar como aprendiz & partir dos 14 anos;

¢} entre 16 e 18 anos pode empregar-se sem nenhuma restrigfio;
d) pode empregar-se a partir dos 12 anos de idade.

31) E doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a que nélo produz incapacidade laborativa;

c) a inerente a grupo etdrio;

d) a adquirida ou desencadeada no trabalho realizado pelo empregado;



Direite Intarnacional

32) Ao regular a situagfio de trabalhadores contratadas ou transforidos para prestar servigos no
exterior , a lei dispde que :

a) fica exclufdo do regime da lei o empregado designado para prestar servigos de nalureza
transitéria , por perfodo nfo superior a 30(trinta) dias ;

b) o saldrio-base ajustado fica sujeito aos reajustes e aumentos compulsérios previstos na
legislagiio brasileira ;

¢) apés 1(wm) ano no exterior em razfio de transferéncia, serd facultado ao empregado gozar férias
no Brasil, correndo por conta da empresa empregadora, ou para a qual tenha sido cedido, o custeio
da viagem e habitagfio durante as férias; : :

d) ainda que por opgio escrita do empregado, a parcela da remuneragio a ser paga em moeda
- nacional nfio poder4 ser paga em moeda estrangeira durante a transferéncia; '

33) Resolver definitivamente gobre tratados , acordos ou atos internacionais que acarretemn
- encargos ou compromissos gravosos ao patriménio nacional, compete :

a) a0 Presidente da Repiblica;

b) a0 Congresso Nacionul ;

¢) 2 Cmara dos Deputados;

d) a0 Senado Federal.

34) Segundo a Convenglio de Vicna , tratado significu :

#) um acordo internacionul celebrado por eserilo entre Fstados e regido pelo direito internacional,
quer conste de um instnnento finico , quer do dois ou mais instrumentos conexos , qualquer que
seja 4 sua denominaglio particulur;

b) uma convenglio enire paiues , celebrada por escrito, homologuda por um 6rgde internacional ,

com eficdcia de norma jurfdica quanda ratificads pelo Estudo Membro que o adotar , constante de
um Gnico instrumento ; :

¢) um pacto internacional celebrado por escrito enlre dois Estados e regido pelo direito
infernacional , constante de um Gnico documento » qualquer que seja a sua denominagfio , segundo
og preceitos estabelecidos pela Organizagio das Naglies Unidas -~ ONU , ingerindo-ge
automalicamente no ordenamento jurfdico intemo de cada pais que o aprovar;

*d) uma convengfio entre paises , celebruda por escrito , regida pelo direito internacional, constante
de diversos instrumentos conexos, e com a aprovagfo das respectivas embaixadas.

35) S#o , além de outros, Orgfos integrantes da estrutura do Mercosul:

a) a Comissfio Parlamentar Conjunta — CPC , o Foro Consultivo EconBmico-Social — FCES e a
Comissfio de Administragfio —~CA; ,

b) o Conselho do Mercado Comum ~ CMC » & Comisgfio Parlamentar Conjunta —~ CPC e o Foro
Consultivo Econdmico-Social-FCES; ' ,
¢) o Foro Consultivo Econdmico-Social — FCES » & Corte Comunitdria de Justica — CCT e o
Parlamento do Cone Sul - PCS; _

d) o Conselho do Mercado Comum — CMC » @ Corte Comunitéria de Justiga — CCJ e a Comisstio

Parlamentar do Cone Sul - CPCS .
Diveito Administrative

36) Estéio sujeitas a livitugBes : :
n) as fundagOes pablicas , mas as sociedades de economia mista e as empresag pablicas , nflo ;

b) a8 sociedades de economia mista , us findagBes e as ompresas piblicas, mas ug entidades

conlroladag direta oun indirelamente pela Uniflo, nflo ; ‘

¢) an sociedades de economia mista, empresas e fundagBes piblicus o demais entidader controladas

. diretu ou indiretamente pela Unifio:

d) as fundagtes phblicas e as demais entidades controludas direta ou indiretamente, pela Uniflo, mas
as sociedades de economin mista e us emprosas phblicas , nfio .

6



37) O controle das empresas estatais da-se :
8) somente interna-corporig;

b) exclusivamente pelos Tribunuis de Conta ;
¢) pelos Tribunais de Contas e Judiciario;
d) pelos rés meios antes enunciados.

38) Somente por lei especifica podera ser criada:

a) antarquia e antorizada a instituigio de empresa phiblica , de sociedade de economia mista e de
fundagfio , cabendo & regulamentagfio do Poder Executivo; neste Gltimo caso , definir as dreas de
sua atuaglo ;

b) autarquia e autorizada a instituigio de empresa pablica , de sociedade de economia mista ¢ de
findagfio , cabendo 4 lei ordindria , neste Gltimo caso , definir as dreas de sua stuagilo ;

¢) autarquia e autorizada a instituiglo de empresa ptblica , de sociedade de economia mista o de
fundagfio , cabendo 4 lei complementar , neste Gltimo caso , definir as reas de sua atuagfo ;

d) autarquia e autorizada a instituigiio de empresa pfiblica , de sociedade de economia mista ¢ de
fundagfo , cabendo 4 emenda & Constituigfio , neste Giltimo caso , definir as dreas de sua atuagfio ;

39) Sfio principios da Administragfio Pablica , declarados pelo artigo 37 , da Constituigfio da

Repiblica :

.8) a legalidude , significando que a Administragio deve sujeitar-se as normas legais ; a
impessoalidade que se traduz ns idéia de que a Administragfio deve tratur os administrados sem
discriminaglics ; e 4 moralidade , que tem nu agllo popular , que pode ser proposta por qualquer
cidaddo , um meio destinndo & anulagio do ato que o contrariar ;

b) a legulidade, significundo que a Administragio  deve sujeitar-se A8 normus logais ; a
impessoalidade , que se traduz na idéia de que o interesse phiblico deve prevalecer sobre o
interesse particular ; ¢ a moralidade, que tem na agfio popular , que pode ser proposta por qualquer
cidadéio , um meio destipado a anulugéo do ato que o conbrariar ;

¢) a legalidade, significando que a Administraglio deve dar preponderfincia ao interesse piblico
sobre o interesse particular ; u impessoalidade, que se traduz na idéia de que a Administragfio deve
iratur o8 administrados sem discriminagtes ; e a moralidade, que tem nu agfio populur , que pode ser
proposta por qualquer cidaddo , wn meio destinado a amlar o ato que o contrariar ;

d) a legalidade, significando que a Administraglio deve sujeitar-se as normas legais ; a
impessoalidade , que se traduz na idéia de que a Administragéo deve tratur os administrados sem
discriminagdes; e a moralidade que tem na agfio popular , para cuja interposigfo os partidos
politicos t8m legitimidade exclusiva , um meio destinado & anulagfio do ato que o contrariar.

40) O controle jurisdicional dos atos administrativos:

a) 86 pode ser feito sobre atos vinculados;

b) 86 pode ser feito sobre atos discriciondrios;

c) pode ser feito sobre ambos;

d) pode ser feito sobre ambos e na anslise da convenigneia e oportunidade dos atos.

41) A Administragéo Phblica -

8) pode anular seus proprios atos quando ha molivo de convenidncia ou oportunidade e revogé-los
quando eivados de vicios que os lomem ilegais;

b) pode anular seus préprios atos ~quando eivados de-vicios que o8 tornem ilegais e revoga-los
quando hd motive de conveniéncia on oportunidade ;

¢) nfio pode , diante de razbes de mérito , convenineia on oportunidude, revogar o ato que editou;

d) pode anulsr on seun proprios atos segundo critérios de convenidncia e opostunidade | desfuzondo
todos os seus efeitos , ‘ :

.......



42) A isonomia e a concorréncia sfio principios do instituto de licitagtio que :
a) abrangem a tomada de pregos;

b) abrangem o convite;

c) nfo abrangem a contratagfo de servigos técnicos;

d) ficam na dependéncia da conveniéncia e oportunidade.

43) A decisfies do Tribunais de Contas da Unifio de que resulte imputagfio de débito ou multa -
a) nfio terfio eficdcia de titulo executivo ;

'b) devem ser submetidas a0 Poder Judicidrio para que adquiram eficdcia de titulo execulivo;
¢) tertio eficdcia de titulo executivo 4penas quando fixarem multas ;
d) terflo eficdcia de titulo executivo ;

44) O desvio de poder ocorre quando :
a) hd mau uso de competéncia;

b) & Administrugiio Pablicu pretende alcungur finalidade divergy da que lhe ¢ conferida pelu.

fung4o;
¢) h& manifestu intengito inwdequada;
d) hé desucordo objetivo entre a finalidade do ato e a finalidade dy compet8neia;

Previd8ucia Social

* 45) Na linguagem da doutrina do Direito Previdencirio :

a) reparti¢o é um critério deo formag4o de recursos destinados a financiar as prestagbes fituras
devidas aos segurados , em nada difere da capitalizagio e defende a idgia de que compete as
b) capitalizagio ¢ a formagdo de recursos para financiar prestagiies futuras , inspira-se em critérios
que ge originaram dos seguros privados , embora com os mesmos ndo se confundam , difere de

Social , o que é feito a curto prazo, evitando-se, assim, a depreciagdo do capital que se forma , de

aposentadorias ;

d) capitalizagio ¢ repanig:‘ao sflo dois principios definidores de critérios de financiamento da
Previdéncia Social | distinguindo-se , apenas, quaato aos tipos de aposentadorias pelos mesmos
financiadas . ' - :

46) Sobre o recolhimento da contribuigdo previdencidria que tém como futo gerador condenagtes
na Justiga do Trabalho , ¢ correto ufirmar que :

a) a divisfio do valor acordado » eom reconhecimento pelo Juiz , em termoy de renunersgfio e de
indenizagio | & sempre uceito pelo INSS;

b) na hipélese de niio haver o detalhamento exigido dos pugumentos efetuados, haverd incidéncia
sobre o total do ajustado;

<) o futo gerador ¢ o valor Pago e nflo o que tiver sido reclamado e apurado;

d) o prazo para o recolhimento & o dia 05 do més soguinto ao da lignidagdo de sentenga;



47) Qual ¢ a resposta correla :
a) o seguro acidente de trabalho cobre a indenizaglio devida ao lrabalhador mesmo havendo dolo
on culpu,

b) a empresa que nfio adotur modidas de prote¢io ¢ segurancu wo trahalhador incorrerd apenys em
. muita administrative;

¢) em cuso de nogligbneia quanto 3 obsorvancia de normas de segurangu e medicina do trabalho,
terd a previddnciu social aglo regressiva contra o empregudor;

d) o seguro contra acidente de trabalho ¢ fucultativo, podondo o emprogador efetud-lo por meio do
outras segurudoras;

48) A seguridade social compreende um conjunto integrado de agies de inicialiva dos Poderes
Piblicos e da sociedade, destinados a assegurar os direilos relativos a :

a) educaglio , safide, o trabalho , o lazer , a seguranga, 2 previdéncia, & proteglio a maternidade ¢
a infincia e a asgisténeia aos desan!parados

b) saiide, o lazer , a seguranga , 4 previdéncia, 4 proteqﬁo & maternidade e 4 infincia e a
assisténcia aos desmnpmulos

c) sande, a previdéncia e & assisténcia;

d) educagfio , safide, o trabalho , o lazer , a seguranga, & previdéncia, & protegio 3 maternidade e
A infincia e a assisténcia aos desamparados ;

b) satde, o lazer, & previdéncia, o trabalho , protegioc & maternidade o 2 infincia e a assistdncia
aos desamparados.

49) Fator previdencidrio quer dizer :

a) um critério de definiglo das principais contingéncias que influirio na relagiio dos tipos de
beneficios assegurados pela Previdéncia Social aos segurados e dependentes ;

b) uma nova regra legal que definin o salario de beneficio passando a ser igual & média dos 80%

dos maiores salarios de contribuigio do segurados, apurados entre julho de 1992 e o momento da
aposestadoria ;

¢) um critério que tem por finulidade elevar o valor da aposentadoria gradualmente na medida em
que o interesriudo deixar para sporontw--se muis tarde e , contruriamente, diminuir esse valor se o
aposentado requerer mais cedo a sua aposentadorin ;

d) um fator quo leva em conta, para {ins de cdlculo do valor dos beneficios previdencidrios pagos
aos segwrados e dependentes | a idade e u aliquota de contribuigfo correspondente , acrescidua de
umn adicional .

50) O perfodo de trabalho sob aprendizagem:

a) é reconhecido sempre, para o cdmputo do tempo de servigo para fins previdencidrios;
b) nfto é reconhecido como tempo de servigo;

¢) é reconhecido desde que prestados nas escolas técnicas;

d) ¢ reconhecido quando prestado junto 3s empresas. '



