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EXMO. SR. DR. JUIZ DA MM._ VARA TRABALHISTA DE SAO PAULO

PROTOCOLO
DE DISTRIBUICAO
Distribuida em 06/03/2000

JOAO GOMES, brasileiro, casado, motorista, nas-

- cido em 01.01.51, ponador‘da CTPS no. 80.008, série 123, residente e do-
miciliado nesta Capital, a R. Leocirio, 345 Vila Pi\tanga CEP 03456-321,
'por seu advogado infra-assinado, vem, respeltosameme perante V. Exa.,
propor esta RECLAMATORIA TRABALHISTA em face de TRANS-
PORTADORA NOVO MILENIO LT DA., com sede nesta Capital, & R. :
Alfa, 567, CEP 04987-543, pelos motivos de fafo e de direito a seguir adu-

zidos:

1. - O reclamante foi admitido aos servigos da re-
clamada em 01/06/95, para exercer a tungio de motorista mediante salario
mensal de R$ 1.200,00 e cumprir jornada dgé 7:00 as 16:00 horas, com uma
hora de intervalo para refeigiio e descanso, de segunda a sexta-feira, e das
8:00 as 12:00 nos sabados. . '

2. -Fra obrigado a efetuar viagens para outras ci-
dades e Estados da Federagio, que demandavam trabaiho direto por vérios
dias. Quando ndo estava em viagem, executava entregas no perimetro da

Regido Metropohtana sempre cumprindo horas extras em regra até as 19:00



: horas € ndo raro com extrapolaooes malores até 20 00 ou 21 :00 horas pelo

menos uma Vez por semana. Nas trés v1agens mensais que ordmanamente’

'reahzava com durac;ao média de quatro dias cada uma, contorme docu-
mentos Juntados (cdpias de ordens de servrg:o e notas ﬁsdars) era compehdo

a pemoxtar na cabina dg cammhao para profeger a mercadoria do. perma-

nente nsco de roubo tcndo em vista transponar produto especialmente : vrsa-

“do pelos ladroes de cargas. Além do tacégrafo (cuja Juntada pela empresa

desde Jé requer) e do rastreamento por satéhte tinha ordens de manter o te-

lefone celular pennanentemente atlvado para estabelecer ou receber contatos

- de emergéncia ou srmples controle de rota, evcntuahdades que podiam . ocor-

rer a qualquer hora do dia ou da noite. Esclarece que a partir de feverel-

ro/98 motivada pelo advento da Lei n°. 9, 601/98, a reclamada tentou mtro— e

duzir o sistema de ﬂexlbllrzagao dc Jomadds denommado banco de horas

mas sua implementagio ﬁcou restnta a compensaqﬁo de 32 horas mcdmnte a
concessﬁo de 4 dias de folga em dezembro/98 sendo que em relagfio & so-

brejomada habltual remanesce o crednto a ser dewdarnente satrsfelto com 0

plus convencional e os reﬂexos cabiveis. Tem direito, portanto a horas ex-

tras dc todo 0 pcrlodo consideradas como tais as excedentes da Jomada

contratual de 8 horas quando em servrg:o no peﬁmetro metropohtano com o

adxcxonal normativo de 70% e reﬂexos sobre aviso prévio, férias com 1/3,

DSRs € FGTS com 40% bcm como a remuneracﬁo do reglme de sobreavi-

so por analogia : ao art. 244 ¢ par. 2° da CLT quando em viagem, 4 razdo de

1/3 do salério nonnal e respcctwos reﬂexos sobre aviso prévro tenas com

b

1/3, DSRs. ¢ FGTS com 40%.

3 - No desempenho de suas fungoes de motorlsta

era obngado a manter o vciculo pesado (carreta) em condlcoes de operaci-

~ onalidade, particularmente durante as -vxagens, efetuando reparos de emer-



géncia, como troca de pneus, e nio raro ajudando nas operagdes de carga e

descarga nos locais de destino. Em decorréncia do esforgo fisico exigido por

a¢Oes habituais freqiientemente repetidas e diretamente ligad:;s ao tipo de

trabalho executado na reclamada, desde meados de 1997 vem se ressentindo
de dores originadas na coluna vertebral (lombalgias e cidticas), diagnostica-
- das como sintomas de hémia de disco de origem ocupacional, cujo nexo eti-
olégico resultou apurado através de pericia médica em agdo acidentéria jul-

gada procedente (cf. copias documentais anexas). Ressalte-se que niio obs-

tante a inocorréncia de afastamentos superiores a 15 dias, os atestados mé- .

dicos e de tratamento fisioterapico evidenciam claramente que a protrusio
discal surgiu na constancia do contrato, mesmo porque o autor se revelara
fisicamente apto no exame admissional, sendo certo que nio lhe foi propici-

ado o exame médico demissional de que trata o art. 168, 11, da CLT. 'Assim,

com fulcro no art. 118 da Lei n°. 8.2 13/91, faz jus a reintegragdo com o pa- |

gamento dos salarios do perfodo de afaétamento ou, sucessivamente, ao pa-
gamento de indenizagdo compensatéria no valor de R$ ]4.400‘,00, pelo peﬁ;
odo minimo da estai)ilidade legalmente assegurada, contada a partir do irre-
gular despedimento, sem prejuizo da evolugdo salarial do perfodo.

4. - Uma vez por més realizava o transporte de
material inflamavel (4lcool etilico e acetona, substincias que reconhecida-
mente <possuem ponto de fulgor igual ou superior a 70,0°.C e inferior a
93,3°.C e sdo volateis e emitentes de vapores detondveis por igni¢do), como

o demonstram os documentos juntados (prova emprestada consistente no

laudo pericial produzido em reclamag:'ﬁo trabalhista movida pelo também

motorista Josué Fontes, bem como cdpia dos depoimentos colhidos no
mesmo processo comprovando o transporte mensal de risco acentuado, por

todos os caminhdes da empresa). A prova emprestéda é plenamente admis-
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s com transporte de mﬂamévels

: siVel no caso, ante o que dispde o inciSo Il do art. 420 do CPC e conside-

- rando que a pamr de 15/06/99 a reclamada dcnxou de accuar produtos in-

ﬂamavens para nanspone Em confonmdade com o art. 193 da CLTea On-

recebido o adxcnona] de penculosndade com os acréscnmos decorremes da

mmdencna sobre horas extras e reflexos DSRs., férias com 1/3, 13%. salari-

0s, aviso prévxo ¢ FGTS com 40%, rclatxvamente ao periodo em que operou

i/

5 Havxa na empresa outro motonsta Josue Fon-
tes cu1a remuneracﬁo era supenor a do reclamantc como demonstrado pelo

anexo recibo de pagamento do paradigma, apesar de ambos terem stdo con-

tratados no mesmo ano e realxwem 0s mesmos serwg,os com identidade de
fungdes e de nomenclatum do cargo Isso lhe assegura o direito a 1sonomla
com a paga das dlferencas de todo o penodo contratual e os reflexos pem- -
nentes a horas extras, DSRs fénas com 1/3 13°s salénos aviso prevno e
' FGTS com 40%

\

N

6 Foi mduzldo a uma 1rregular suspcnsﬁo negoci-

ada do contrato mdwxdual de trabalho por 5 meses, de 15/06/99 a 15/ 1 1/99,

dade do acordo celebrado nessa modahdade de suspensao contratual no

cacﬁo proﬁssmnal b) 0 curso ou programa que consntul 0 pressuposto ina-

fastavel da suspensio contratual em te}a ficou restrito, em seu caso a recx-

entacao Junsprudenclal n°, 5 da SDI do C T8T, portanto devena o autor ter

\

X tmda a qual retornou ao servu,:o e recebeu av1so préwo em 30/ 11/99. A nuli-+
 caso, reside nos aspectos segumtcs a)a despedlda violou a lei e trustrou a

vﬁnahdade do instituto, que é a de proporcnonar sustentagﬁo ao principio da

4 contmuxdade da relacﬁo empregaticna somado ao apnmoramento da quahﬁ- :

: fclagem sobre a: nova leglslaqﬁo de transnto e dlreq:ao defensiva, mmlstrada R



por profissional contratado pela reclamada para uma aula semanal durante
um mes. ‘

E imperiosa, pois, a declaragdo de nulidade do
mencionado acordo de suspensdo negociada do contrato de trabalho, nos
termos do par. 5°. do art. 476-A da CLT e a condenagfo da reclamada ao
pagamento da multa de 100% sobre o valor da wltima remuneragio.

7. Ignorando tratar-se de utilidade concedida pelo
trabalho e ndo para o trabalho, a reclamada desconsiderava o fomnecimento
de cesta basica de R$ 50,00 e vale-refei¢do de RS 6,00 como componentes
do saldrio, deixando de proceder a integragdo devida sobre horas extras,
aviso prévio, 13°. salérios, férias com 1/3, DSRs. ¢ FGTS com 4 %.

8. - Em maio/99, antes da referida suspensio irre-
gularmente negociada, exerceu interinamente o cargo de encarregado dos
’ transportes substituindo o titular em suas férias, sem que lhe tenha sido
pago o saldrio do substituido. E-lhe devida a dlferenca em conformidade
com a Orientagdo Jurisprudencial n°. 96 da SDI do C. TST.

9. - Em conseqiiéncia da violagio & clausula 28
(horas extras) da anexa convengio coletiva, tem direito 4 multa normativa
prevista na cléusula 73". do mesmo instrumento.

10. - Em 30/11/99 foi imotivadamente despedido,

com prejuizo dos direitos cuja reparagdo pretende mediante esta reclamaté-

ria e sem que lhe tenham sido fornecidas as guias para a habilitagdo ao segu-
ro-desemprego, raziio pela (jual pede a indenizagfio dos valores respectivos,
por incidéncia do disposto nos artigos 879 ¢ 159 do Cédigo Civil.

11. - Estando assistido pelo sindicato de classe,

sdo devidos honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenagdo,



em favor da entxdade nos termos das Lels n's: 5, 584/70 e 1 060/49 bem
'~ como dos Enuncnados 11 219 e 329 doC, TST.. > '

e

* vem ser mtcgralmente suportados pela reclamada tendo em vxsta o dxsposto :

- 12, - Recolhlmentos prcvxdenménos e hscars de- "

, nos artlgos 150 II e 153, parégrafo e da Constltu:g:ﬁo Federal, bem s

comodoart 33, par 5, ,da Lein®. 8.212/91.

13. - A consequencxa prejudlcml a qultagﬁo pclo
madlmplemento dos dJreltos ora plelteados autoriza a aphcagéo da multa
contemplada no par. 8, do artigo 477 da CLT. e ;

Anteo exposto, vem postular:

: a) horas extras pelos dlas em que trabalhava na Regnio Mc(mpohtana .
com adicional normatlvo dc 70% e reflexos sobre avnso prewo 13%. saldri-

. 0S; fenas com 1/3, DSRs. e FGTS com 40% cont item 2 no valor dc R$

1232000 < el e T e e e

b) remunerag:ﬁo do regxme de sobreawso por ana}ogla ao art. 244 €

lénos fénas com 1/3 DSRs g FGTS com 40%, conf ltem 2 ase apurar

\C) remtegmgio com o pagamento dos salénos vencidos e vincendos

do penodo de afastamento, ou, sucesswamente pagamento de mdcmzag:ﬁo

compensaténa pelo pcriodo mimmo da estabilidade legalmente assegurada

' par 20 da CLT, quando em wagem e reﬂexos sobre awso préwo 13%. sa- .

contada a partir da data do lrregular despednmento sem prejmzo da cvolu- '

g:ﬁo salanal no valor de RS 14.400,00, conf. item 3 da xmclal

d) adncnonal de penculomdade e respecnvos reﬂexos sobrc horas ex-

tras, DSRs., avnso prévno fénas com 1/3, 13°s salarios e FGTS com 40%[ ’

' conf, item 4 ase apurar i : &

e) cqmparaqﬁo salarial com o paradlgma apontado e pagamento das WA :

dlfcrcng:as de todo 0 periodo contratual, com reﬂexos sobre horas extras,



DSRs., aviso prévio, férias com 1/3, 13"3. salarios e FGTS com 40%, con-
forme item 5, a se apurar;

f) declaragdo de nulidade do acordo de suspensdo do contrato de. tra-
balho e condenagio da reclamada ao pagamento da multa de que trata o par.
5° do art. 467-A da CLT, conforme item 6, a se apurar;

g) diferencas pela integragio dos valores de cesta-basica e vale-
refei¢do sobre horas extras, DSRs., aviso prévio, férias cc;m 173, 13%. sala-
rios € FGTS com 40%, conf, item 7, é se apurar;

h) diferengas por salrio-substituigdo, conf, item 8, a se apurar;

i) multa normativa por uma infragfio, conf. item 9, a se apurar,

J) indenizagdo pelo valor equivalente ao devido por seguro-
desemprego, conf. item 10, a se apurar;

k) honorérios advocaticios de 15% sobre o valor dacondenagfo,
conf. item 11, a se apurar;

1) recolhimentos previdencidrios e fiscais exclusivamente pela recla-

mada, conf. item 12;

m) multa do artigo 477 da CLT, par. 8°,, conf. item 13, a se apurar;

Declara, sob as penas da lei, estar desempregado ¢
ndo dispor de meios para, sem prejuizo do préprio sustento ¢ de sua familia,
responder pelas custas e despesas processuais, razio pela qual requer os be-
neficios da assisténcia judicidria gratuita. .

Requer, ainda,b digne-se V. Exa. determinar a cita-
¢do da reclamada para, querendo, apresentar defesa, sob pena de revelia e
confissio, bem como que a condene ao pagamento do principal acrescido de

juros, atualizagio monetaria e honorarios advocaticios.

P



Protesta pela prova do alegado medlante todos os
‘meios em dlrclto ad:mtldos espec1almente pelo depoimento pessoal do re-
presentante lcgal da reclamada, mQumcﬁo de testemunhas juntada de do-
cumentos, reahzag:ﬁo de pericla e demals provas cab{vels sem excluséo de
\ ncnhuma, tudo para 0 Julgamento final de procedéncia.
| D4-se 4 causa o valor de R$ 30.000,00.
: Tennos em que,

pede deferimento.

: Sao Paulo 06 de margo de 2 000.

OAB.



Exmo. Sr. Dr. Juizda E. ... Vara da Justiga do Trabalho de S#o Paulo

TRANSPORTADORA NOVO MILENIO LTDA., por seu advogado infra-
assinado (procuragio anexa), vem, respeitosamente, perante esse E. Colegiado,
oferecer sua CONTESTACAO nos autos da Reclamagdo Trabalhista que lhe
move JOAO GOMES, Processo n° 04/00, fazendo-o pelas razdes de direito e
fato a seguir aduzidas:

Preliminarmente, na remota hipétese de algum direito ser reconhecido ao
reclamante, argii-se a necessidade de ser declarada a prescrigdo dos créditos
referentes ao perfodo de vigéncia do contrato de trabalho que antecedam os cinco
anos contados retroativamente a partir da data da propositura desta reclamatoria,

nos termos do artigo 7°, XXXIX, da Constitui¢do Federal.

No mérito, o reclamante nfo faz jus aos direitos pleiteados, sendo certo que os
fatos efetivamente havidos no curso da relagdo de trabalho nio se ajustam a
pretensdo deduzida em juizo, do que resulta ser a agdo totalmente improcedente,

como articuladamente passa a expor.

A - Jornada de Trabalho.

O reclamante, conforme relata, exercia atividade externa nio submetida ao

controle pelo empregador, razio pela qual se faz imperiosa a aplicagdo do



reclamada. .

‘Pr.e.tende o reclamante venha a reclamada nos autos com os tacdgrafos a fim de

- que seja revelada a jornada de trabalho praticada. Data venia, a despeito de ser

. 'igloportuna a prctenséo; €m razdo da condigdo fatica de trabalho em atividade"

externa, ndo submetida a controle de jornada pelo empregador, o tacografo ¢ |

documento imprestavel ao fim pretendido. Com efeito, trata-se de instrumento ;

necessario para a seguranga do motorista e para o controle disciplinar qlxant_o a

velocidade praticada. Mais do que iSsb, também, o tacégrafo ¢ :ins}tmmento de ">
seguran¢a da. comunidade como um1odo, pois obriga o [motorista a respeitar o

limite de ‘v'elocida'dc, detecfando,. em caso de acident_e, as c_ondiqﬁgs do'v_ciculo‘,

inclusive desonerando de Tesponsabilidade o motorista nos casos de falta de

manutengio pelo einpregador. E, pois, instrumento de controle também do

~ motorista relativamente ao empregador. De outro lado, o tacografo vincula-se ao -

veiculo € ndo ao motorista, motivo pelo qual imprestavel, mais uma vez, ao fim

- pretendido.

Quanto a0 uso do equipamento celular, novamente exagera a vestibular. Primeiro,

" a reclamada ndo fomeceu ao autor aparelho celular e, segundo, ndo tinha a-

- reclamada o habito de efetuar contatos de cmcfgénéiq porque desneéessén'os,

quer quanto a rota, CUjoira‘st'reamcnto, por razdes de Seguranga go motorista, era:

¥



efetuado por satélite, quer quanto a qualquer outro tipo de controle. Na verdade,

era aparelho de uso pessoal, pelo qual o reclamante mantinha contato com sua
familia.

Nem mesmo o pemoite na cabina do caminhio podera ser tido como tempo &
disposi¢do do empregador, porque a reclamada, quando o autor se ativava em
viagens de longa distdncia, dava-lhe o pagamento de didrias de viagem, nio

exigindo que se acomodasse para repouso no préprio veiculo.

Improcedem, portanto, os pedidos de horas extras ‘e de horas de sobreaviso,

L 4

inscritos nas letras a e b,
B - Reintegracio - Doenca profissional.

Pretende o reclamante sua reintegragio no emprego ou indenizagiio

compensatéria pelo periodo de 12 meses, consoante disposi¢do expressa no art.

118 da Lei no. 8.213/91, sustentando-se em que fora ‘acometido de doenga

ocupacional conseqiiente a esforgos a que era submetido na manutenc¢io do

veiculo em “condi¢des de operacionalidade”, efetuando reparos durante as
viagens. ~ ‘ |

De novo, sem raziio fética e juridica a pretensdo do autor. O pedido ¢ inepto, de
plano, por encerrar flagrante contradigfio entre a hip6tese fatica e o pedido. Com
efeito, diz o autor que fora acometido de doenga profissional, reconhecida em
acdo acidentaria, em decorréncia dos servigos a que se submetera na reclamada,
pretendendo reintegragio no emprego ou, sucessivamente, pagamento de

indenizagdo. Impossivel a ‘reintegracﬁo em razfio da confessada e reconhecida
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\,

mcapacxdade do autor e, como conseqﬁenc:a mcablvel a mdemzacﬁo por falta

de suporte fifico 2 ser r reparado.

'

Se vcricida a inépcia, também ndo tem razéo o reclamante qilanto ao direito

aduz:do Muito embora haja efetlvamentc demonstrado 0 nexo etioldgico entre a

docng:a do reclamante € sua atlvxdadc profissional, ndo se pode confundlr 0

acidente de traba]ho tipico, cuja protecéo esta msenda no art. 1!8 da Lei no.

8. 213/91 com o acidente atfpico caractcnzado pcla doenqa ocupacnonal Com
efeito, a moléstia ocupaclonal ndo se vincula a0 contrato de ﬁabalho mas a
proﬁsséo do segurado exerclda ao longo de sua .carreira laborahva reunindo as
causas que possam ensejar a cclosﬁo dc -uma mcapacldade para o. trabalho.
Adcmaxs contrariamente ao que prctcnde o reclamante a docnc;a proﬁsswnal em

contraposncﬁo ao amdente de trabalho tlplco ndo cnseja o pagamento de auxilio-

ac1dente e sim aposentadona por mvahdez No caso, o rcc!zunante exercia as’

funqées de motorista hé mais de 20 anos, dos quais apenas 4 (quatro) sob vinculo
de emprego com a reclamada afastando a possnblhdadc de quc tenha ocomdo a

docm;a proﬁssnonal exclusnvamente na relag:éo de emprego mantida com a

reclamada

'

Depo:s dlferentemcnte ao que aduz a mlc:al 0 fato de o examc médico
admissional haver constatado aptidio para 0 trabalho em casos de. docng:a

proﬁssnonal ndo é suficiente para ensejar a relacﬁo dxreta cntre sua oconcncxa €0

trabalho desenvolvido perante a reclamada pois as causas pregressas, em

cnrcunstanclas como essas, muitas vezes retardam o aparcclmcnto do mal. Alcm

dlSSO 0 exame demlssxonal ainda que revele inaptiddo ao trabatho, nao tmpede a

dnspcnsa do trabalhador pois que assegurada a proteqﬁo prevndenclana plena

% §

. 'Se conhecidofqr, jno mérito improécdc o pedidona sualetrac.
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C - Adicional de periculosidade.

Sustenta o reclamante que uma vez por més realizava transporte de material

inflamavel e, sustendo-se em prova emprestada, laudo pericial que anexa a

vestibular, busca obter dessa Justica Especial o reconhecimento do risco de
¢

periculosidade e consegiiente pagamento do respectivo adicional.

Equivoca-se o reclamante. Primeiro, quanto a4 prova emprestada que, embora
admiﬁda | pelo ordenamento adjetivo, civil, torna-se inaplicdvel ao processo
trabalhista, especialmente quando a lei estabelece, de maneira expressa, quanto 3 :
necessidade de submeter os pedidos de insalubridade e periculosidade ao prévio

exame técnico pericial, por forga do art. 195, da CLT. Segundo, porque o

reclamante trabalhava em condi¢des absolutamente diversas daquelas

contempladas na prova emprestada. Assim ¢é que, além de se realizar o transporte
com equipamento de seguranga diferenciado, o produto recebia a devida
compactagio com todas as recomenda¢des técnicas de protegdo, eliminando

qualquer possibilidade de risco ao motorista e & comunidade.

Desta feita, requer a determinagdo de realizagio de prbva técnica pericial ¢, na
remota hipétese de reconhecimento do risco de periculosidade, protesta pelo
pagamento proporcional ao tempo de exposi¢do, de acordo com a norma coletiva

(clausula 30a. do anexo instrumento normativo).
/ D - Equiparaciio salarial.
Pretende o reclamante equiparagio salarial ao colega de trabalho Josué Fontes,

sugerindo a esse MM. Juizo a existéncia de desequilibrio salarial entre ambos. De

fato, tanto o equiparando como seu modelo exerciam as fun¢des de motorista.

L
Lo g



' Entretanto enquanto 0 equiparando fon admmdo em. 1/6/95, o paradlgma
i mtegrava 0 quadro de empregados da empresa TRANSUL LTDA , incorporada

pcla reclamada ém agosto -de 1995, tonforme documento anexo a qual_.

remunerava scus cmpregados com sa]zinos relatlvamente mans altos.

A dnfereng:a salanal portanto dccorna da aplicagdo do dlsposto pelos arts. 10 e
448 da CLT razio pela qual mcomumcével o dlsposto no art. 461 da CLT .

% especnalmente porque eram dxferentcs 0s cmpregadores

E- Suspensio do contrato de trabalho,

Afirma o reclamante que fora compelldo a lrregular suspensiio nez,ocmda no

ambito do contrato de Imbalho por5 mescs tendo sido dlspensado com ofensa ao. -

‘pnnmplo da possxblhdade suspensiva inserido por mcdnda prowséna no art 476--

A da CLT

/

Novamentc ndo encontm sustentag:ﬁo legal o mconfonmsmo ‘do reclamante.
Efetlvamcnte houvc a suspensio do contrato de trabalho nos termos do art, 476-
A, de acordo com a medxda provxséna vigente.. Todavia, a suspensdo decorreu de
acordo coletxvo com o sdecato de classe, consoante documento anexo ndo

tendo o reclamantc oferecido oposmﬁo necessana na época convahdando—se a

| ,'przmca tac:tamente Nio h4, pois, que se falar em nuhdadc ou pagamento de : '

multa prevxsta no parégrafo 50. do cntado dlspos1t1vo legal, advertindo-se que, no
pcﬁodo de suspensdo, além do curso promovxdo o reclamantc teve assegurados

todos os beneficios concedxdos pela reclamada ¢ mais uma ajuda compcnsaténa

‘lmproce_de, desse modo; o pedido da letra f,



F - Cesta basica e vale-refei¢io.

Pretende o reclamante ver reconhecida a natureza salarial dos beneficios de cesta
basica e vale-refeicio com os respectivos reflexos em horas extras e demais

verbas componentes do contrato de tmbaiho.

Nio cabe o acolhimento da pretensdo.

Quanto A cesta baSica, trata-se de componente de natureza social sem qualquer
compromisso contratual, distribuido pelo servico de assisténcia social da
- reclamada apés manifestagdo expressa dos trabalhadores a respeito de seus
interesses em recebé-la. Portanto, ndo se trata de beneficio distribuido a todos os
trabalhadores, mas apenas aqueles que se manifestam explicitamente. Ademms a
pretensdo do reclamante é abusiva e temeraria porque, se reconhecida a natureza
salarial da vantagem in natura, isso inibira a iniciativa assistencial, prejudicando

os trabalhadores assistidos.

Quanto ao vale-refeigdo, resulta de inscrigio da reclamada no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), conforme documentos anexos. 6] féto de a
~ empresa transferir ao empregado parte do custo do valor sui)sidiado tampouco
permite o reconhecimento da natureza salarial da vantagem. Quando muito, se for
assim, o acolhimento do pedido deve restringir-se ao limite legal da transferéncia,

ou seja, 20% do valor oferecido.

Além do mais, em razio da natureza indenizatéria, nio podera esse E. Juizo

reconhecer os reflexos salariais pretendidos.



G - Sal4rio de Substitui¢io.
Diz o autor que substituiu o encarregado dos transportes por ocasﬂo de suas
férias, pretendendo 0 rcceblmcnto de dnferen(:as salanals -escorando-se no

Precedentc no. 96, da SDl do C Tnbunal Supcnor do T rabalho

A aplicagdo dab Oricntacﬁo Jﬁﬁsprudcncial ’invocada deve levar em c;)nsiderag:ﬁo ‘
a cfenva substituigio em todos os atos, e rcsponsabxhdades do empregado
substltuido No caso, em razéo da pouca cxpenencna no comando de pessoas e
setores, o rcclamante niio rccebcu 0 conjunto das atnbmcﬁcs exclusivas do

’encarregado dos transpmtcs dmdmdo—as com outros dois- colegas de trabalho.

Portanto, ndo havendo 0 enquadramento fauco da hxpotesc vislumbrada no

Precedente 96, dcsquahﬁca -se a pretcnsﬁo do autor.

" H - Multa do art. 477, parégrafo 6°, da CLT
Sustenta o reclamante que a reclamada deixou de efctuar 0 pagamcmo das vcrbas
resclsonas no prazo fixado pelo ordcnamcnto Juridlco porque, tendo cumpndo

aviso prévio até r30/12/99 qumta-felra ) pagamento devcna ter 51do fento em °
31/12 (sexta-felra) : E oA v

De novo esta equivocado o reclamantc De tato o pagamento foi feito dm 31712,
% sexta—felra conforme documento elctmmco anexo e, se houvessc expedlcntc
bancdrio nesse dla tena o reclamante acesso aos valores rescisorios. Desse
modo, n3o poderd a rcclamada ser pcnallzada por razﬁes de natureza -
admmlstratlva sobrc as quais nio detém controle. Adwrta-sc também que o

documento bancéno comprobatono de pagamento no prazo de len é o dnico



admitido pelo Ministério do Trabalho, para homologagdo do contrato de trabalho,

conforme art. 60, da Instrugdo Normativa no. 2, de 12 de margo de 1992.

Portanto, cumprido o prazo legal, improcede o pedido de multa por atraso no

pagamento de verbas rescisérias.

I - Multa normativa,

s

Consoante‘ antériofmentc assinalado, as atividades do reclamante nio estavam
sujeitas a controle de hordrio e, desse modo, niio se cogita de violagio de norma
coletiva quanto a omissio de pagamento de horas extras. Na hipotese
remotamente admitida de que venha esse MM. Juizo a reconhecer o direito a
horas extras, a controvérsia instaurada quanto 4 natureza da atividade e controle

de jornada exclui a aplicagdo da clausula normativa,

E, ainda, se vencidos os argumentos da reclamada, a multa devera limitar-se ao
disposto no art. 920 do Cédigo Civil.

J - Guias de seguro-desemprego. Indenizacio.

A pretensdo ndo encontra respaldo fatico e legal. Do ponto de vista fatico, a
exordial encerra contradigiio que levara, certamente, a decretagdo dé inépcia do
pedido em exame, Efetivamente, ndo pode pretender seguro-desemprego quem
busca a reintegragdo ou indenizagdo pelo periodo equivalente. Os valores pagos
pelo Estado a titulo de seguro desemprego buscam a reparagio da mcapacidade
temﬁoréria de recolocagdo no mercado de trabalho. Ndo se trata, como faz o
éutor, de mais uma vantagem de natureza individual que possa ser transferida

para o empregador. Tanto assim ¢ que somente receberd o seguro-desemprego o



~

L - Recolhimentos previdencirios e fiscais.

10

txabalhador que se habnhtar com o preenchxmcnto das condigdes CXlgldaS em lei.
Portanto, aqucle que obtém colocagdo imediata ou recebe mdemzacao pelo
pcnodo de cventual cstabllldade prowséna ndo tem dirgito ao scguro

Sob o ponto dc vista Juridlco melhor sorte nio tem o reclamantc porque'
indemonstrados os requxsxtos dc hablhtag:ﬁo inexiste sustcntacﬁo Juridlca para

transfcnr ao empregador qualquer obngac,:éo dcssa naturcza

K- Honorsrios advocaticios. ! : G

. lndcwdos na hlpétese pois, embora assnsudo pelo sindicato de classc © autor.

. pcrcebla saldrio. supenor ao do dobro do munmo legal.

7

Também nesse parucular na remota possnblhdade de algum reconhec:mento de

- direito ao autor, dcvcrﬁo ser observados os tcrmos da lei prevxdencxéna e ﬁscal

atribuindo ao reclamante os descontos que lhe competlrem ¢ autorizando &
- reclamada as retengdes que se fizerem nbcesse’mas ‘tudo na forma do Prowmento
01/96 do C, Tribunal Superior do Trabalho :

-

Conclusio : ; :

-
Protesta a reclamada pela produgﬁo de todas as provas em Juxzo admmdas
cspecxalmcnte pelo depoxmcnto pessoal do reclamante pena de confesso. "

Aguarda, apés rcgularmcnte instruido o fclto o acolhimento da prehmmar argiiida

€, no mérito, , julgado :mprocedente o felto como medlda de JUSTICA!!!

........................................................

. OAB/SP



PODER JUDICIARIO
TRT. 2* Regido

Processo n°. 04/00

' Aos 23 dias do més de maio de 2.000, 4s 13:30
hofas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. luiz Dr. ***
foram apregoados os litigantes: Jodo Gomes, reclamante, e Transportado-
ra Novo Milénio Ltda., reclamada.

Preéente o reclamante, acompanhado do Dr. Ful-
géncio Gongalves, OAB/SP 236: | | '

Presente a reclamada, representada pelo Sr. Flavio
Silva Gomes, acompanhado com o Dr. Manoel Alves Pereira, OAB/SP 630,
Juntando carta de preposigio.

Renovada a proposta de acordo, as partes ndo se

conciliaram,

Depoimento Pessoal do Reclamante: laborava,

em média, das 7 as 19 horas e por vezes até as 20 ou 21 horas; isso ocorria:

uma ou duas vezes na semana; realizava viagens para outros Estados, cerca

de duas vezes ao més, ocasides em que permanecia 3 disposi¢do da empresa

reclamada o tempo todo, pois estava obrigado a dormir em uma cama que

havia atrds da cabina do caminho, para proteger o veiculo, bem como a
carga transportada; quando laborava na sede fazia entregas na Grande Sdo
Paulo e usufruia de uma hora de intervalo para refeigio; possuia telefone

celular préprio e durante as viagens estava obrg'gado pela empresa a manté-



-

ah

lo permancntemente ativado; compensou algumas horas extras com folgas

cerca de 4 ou 5 no més de dezembro de 1998; 0 depoenté ndo tinha con-"
: trole escrito de 'sua jornada de trabalho recebxa um pequeno adlantamenfo'
em dmhelro para as viagens, mas para fazer face as despesas com combusti-
) | vel e ahmentag:ﬁo ao retomar.fomecna as notas das despesas corresponden-
tes, mclu,sxve quanto ao telefone celular, e era efetuado o acerto de contas; .
: estava obngado a cumpnr o rotexro determmado pela empresa, dentro do

prazo. por ela detemunado subsntulu seu encarregado em um periodo de fé-

rias do mesmo no més dc maio de 1999 no aludido peﬂodo ndo dividiu

com outros empregados as atnbulg:ﬁes do. encarregado de transportes ulti-

; ,mamente a rda, nﬁo estava maxs reahzando 0 tmnsporte de produtos infla-

maveis,

Depo:mento Pessoal da Reclamada o recla-"

i
mante exercia ahwdade externa e ndo tinha a sua Jomada ﬁscahzada por

qualquer tipo de controle o rte ndo estava su_;exto ao cumpnmento de qual-' ‘
. quer jomada mas em média, se ativava das 7 as 16 horas, com uma hora dev ’
v '\ intervalo, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 8 as 18 horas mesmo
- se atlvando da forma ja. descrita pelo depocnte 4a rda. contemplava o rte.
 com 5 folgas anuals a empresa controlava a segurang:a de seus motonstas
_ bem como da carga transportada, através de rastreamento efetuado por sa-
’ télite; nﬁo sabe se o rte, possuia aparelho cclular nas ‘viagens mals longas a
" rda. concedia ao Ite. e demals motonstas uma didria de ° vxagem no 1mporte'
de dois salérxos mimmos para. o pemonte e outras despesas como ahmcnta-/

gloe combustivel orte. néo era obngado pela rda. a pemoxtar na cabina do

cammhéo ha algum tempo que 0o depte nc’to sabe precisar, a rda. nio vem

real;zando 0 transporte de produtos inflamaveis; o rte. chego_u a substituir o

=

(et

-



encarregado do setor, mas com a ajuda de outros dois empregados da em-

presa, cujos nomes o depte. ndo tem na memébria.

/

Primeira Testemunha do Reclamante: Aguinal-

do Rayol da Silva, casado, residente ¢ domiciliado a R. das Roas, 30, cen-

tro. Compromissado e inquirido, disse: trabalhou para a rda. em dois perio-

dos, ou seja, de 02.05.90 a 07.08.93 e de 15.09.95 a 10.10.98, sempre como

motorista. A presente testemunha foi contraditada sob a alegaco de amiza-

de intima com o rte. e, também, por promdver reclamatoria trabalhista con-
tra a empresa rda., cofn idéntico objeto. Inquinido disse ndo ser amigo pes-
soal do autor, nunca tendo ido 4 residéncia do mesmo, esclarecendo, ainda,
ter movido agdo trabalhista contra a .demandada, que ja se encontra encerra-
da, pois celebrou um acordo e o rte. ndo serviu como sua testemunha. Inde-
ferida a contradita. Protestos. Compromissado e inquirido, pelo depte. foi
dito: sempre trabalhou como motorista na rda.; todos os motoristas da em-
presa trabalham nas mesmas condic;ées, ou seja, cumprem o mesmo regime
de trabalho; o depte. fazia entregas na' Grande Sdo Paulo, mas chegou a fa-
zer viagens para outros Estados do Brasil, como por exemplo, para o Rio de
Janeiro, Minas Gerais etc.; nessas ocasides, o depte. permanecia viajando
por cinco dias fora da sede; laborava das 7 as 19 horas, em média, com uma
hora de intervalo, de segunda a sabado; as vezes trabalhava até mais tarde,
20 ou 20:30 horas, e isso ocorria cerca de duas vezes na semana; o depoente
ndo possuia aparelho celular e estava obrigado pela rda., (iuando em viagens
mais longas, a dormir na cabina do caminh3o em uma cama colocada atras
da cabina ¢ isso para a seguranqaf do veiculo e carga; recebia adiantamento

que dava apenas para o combustivel e alimentagio; os mesmos fatos se apli-

cam ao rte.



-

Segunda Testemunha do Reclamante Angela--
Maria - Dlas auxxhar de escritério, trabalhou para a rda. de 12.12.97 a‘

-20.02. 00 brasileira, soltelra, restdente e domxcxhada AR Sﬁo Dommgos '

1508, centro Compromissada e mqumda disse: laborava das 7 as 16 horas,

de segunda a sexta-felra, com uma hora de mtervalo € aos sébados ate as 12

horas a depte cumpna a jomada supramencmnada e sabe precisar que no

- més de maio/99 o rte. substxtuxu 0 encarregado do setor de transportes e o .

fez sozmho sema ajuda de outros -empregados da rda ; adepte. contatava o

rte., quando em v1agem, via celular, por detcrmmaqﬁo de sua chcﬁa, _para

saber Quanto ao cumpnmento do Toteiro e da carga ao. que sabe a depte Qo

- 1te, era responsével pela carga e nﬁo podxa se afastar de seu vexculo nem
‘ _mesmo para dormir. :

ng : ‘ 5 t < i ; 2
O reclamante nio tem mais testemunhas presentes.

= o DR Primeira Testemunha da Reclamada Caetqno .

Veloso Alves brasllexro casado resxdente & dormcnllado aR. Bahla 333

centro. Compromissado e mqumdo disse: traba]ha para a rda. dcsde Junho
- de 1990 e atualmente presta’ servwos como chefe da expedlqﬁo o rte ‘exer-
cia anwdade excluswamente externa, ndo havendo qualquer contro]e escnto

~de sua Jomada oTte. fazia entregas na Grande So Paulo, ne’xo estando obri-

' gado ao cumpnmento de Jomada detennmada, dcsenvolvendo suas ativida- ,_
~des dentro da Jomada normal da rda ; quando o Tte. viajava para outros Es-- _
“tados ndo tinha sua _;omada de trabalho ﬁscahzada por qualqucr meio; que' '

tal fato ou seja, o rte. fazxa cerca de duas vxagens mals longas por més, des-

pendendo cerca de quatro dxas em cada uma delas; o rte. recebia dxéna de

: vxagem mclusxve para pemouar em local apropnado o ne nao estava obn-

Y
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gado a dormir na cabma do caminh3o; a rota cumprida pelo rte. era contro-
lada, via satélite, por questﬁes de seguranga; ndo contatava o rte. via celular;
o rte. substituiu o encarregado do setor de transportes, sendo certo que, nes-

se periodo, foi auxiliado pelo depte

A reclamada ndo tem mais testemunha presentes.

Neste ato, o patrono do recte. requer a apllcacao
'da pena de confissdo & recda, » pelos fatos que seu preposto declara desco—
nhecer. Pelo MM. Juiz foi dito que o requerimento ser4 apreciado por ocasi-
do da prolagdo da sentenca.

Tendo em conta os esclarccnmentos prestados pe-
las partes, ﬁca sem efeito a determinagio referente a realizagdo de pericia
técnica, devendo o pleito referente a periculosidade ser apreciado conforme
provas constantes dos autos. _

O reclamante dispensa a Juntada aos autos dos ta-
cogratos.

Inconciliados.

Audiéncia de Julgamento adiada para 17.06.2000,

sendo as partes intimadas da decisdo.

Nada mais.

| Juiz do Trabalho



