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DIREITO DO TRABALHO

1) REMUNERACAO. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) o empregador, titular da patente, devera conceder ao empregado, autor de invento ou
aperfeigoamento, participagiio nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdio da patente, mediante
negociagdo com o interessado ou conforme disposto em norma da empresa, participagdo tal que sempre
se incorpora ao salario do empregado

b) a remuneragio do repouso semanal, para os que trabalham por tarefa ou peca, serd o equivalente ao
salario correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horario normal de trabaltho,
dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador

c) considera-se mora contumaz apenas o atraso dos salarios devidos aos empregados por periodo
superior a trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco do
empreendimento

d) na falta de estipulagio do salario o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante,
valor também dependente de igual produtividade e da igual perfei¢o técnica

2) CONSIDERANDQO OS ITENS RELATIVOS A COMISSAO PREVIA DE CONCILIACAO,
CONFORME A LEI 9.958/2000,

1- 0 mandato dos seus membros é de um ano, permitida uma recondugio

2- é vedada a dispensa dos representantes dos empregados, apenas os titulares, até um ano apds o final
do mandato, salvo se cometida falta grave, nos termos da lei

3- o representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas
atribuigBes apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nesta atividade

4- qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida & Comiss@o de Conciliagdo Prévia se, na
localidade da prestagiio de servigos houver sido instituida a comissio no dmbito da empresa ou do
sindicato da categoria ‘

5- ndio prosperando a conciliagio, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatoria frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da comissdo,
que devera ser juntada a eventual ago trabathista

6- aceita a conciliaglio, o respectivo termo assinado por todos revela titulo executivo extrajudicial, cuja
eficicia fica subordinada & vedagio contida no artigo 477, paragrafo segundo, da CLT, e &s ressalvas
expressas, para julgamento na agdo trabathista

7- o prazo prescricional é interrompido a partir da provocaghto da Comissdo de Conciliagdo Prévia

INDICAR A ALTERNATIVA

a) todos os topicos estdo corretos N
b) estdo corretos, no_conjunto, os topicos 1,2, 4 ¢ 7
c) estdo corretos, no conjunto, os topicos 2, 5,6 ¢ 7

d) estdo corretos os topicos 1,3,4 5
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3) HORAS EXTRAS PRESTADAS COM HABITUALIDADE DURANTE PELO MENOS UM
ANO. SUPRESSAO. CONSEQUENCIAS, CONFORME O ENUNCIADO 291 DO C. TST

a) indenizagdo correspondente a um més das horas extras suprimidas para cada ano, observada a média
dos ultimos doze meses

b) indenizagdo correspondente a um més das horas extras suprimidas para cada ano ou fragfio igual ou
superior a seis meses, observada a média das suplementares trabalhadas nos Gltimos doze meses,
levando em conta o valor das horas extras no momento da supressio -

¢) integragiio da média na remuneragio para todos os efeitos

d) nenhuma conseqiléncia, porque entdo respeitado o expediente normal padriio e devidas apenas as
extraordinarias cumpridas

4) PAULO PEREIRA TRABALHA, COMO TEMPORARIO, NO CENTRO DA CIDADE DE SAQ
- PAULO, E MORA EM GUARULHOS. UTILIZA DUAS CONDUCOES DIARIAS, DE 2* FEIRA A
5* FEIRA. NA 6" FEIRA, ACOMPANHADO DA ESPOSA, SEMPRE USA TRANSPORTE
SELETIVO ESPECIAL. O DIREITO

a) vale-transporte de 2° feira a 6* feira, com reflexos na contribuigio previdenciaria
b) vale-transporte de 2° feira a 6" feira, com reflexos no FGTS, na gratificagdo natalina
c) vale-transporte de 2° feira a 5 feira

d) ndo tem direito a vale-transporte

5) SEGUNDO O RECENTE PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL 177 DA SDI DO C. TST, A
APOSENTADORIA EXTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO. ASSIM, A MULTA DO FGTS
EM RELACAO AO PERIODO ANTERIOR A APOSENTADORIA E

a) devida, mesmo que, concomitante ao beneficio previdenciario (aposentadoria), o empregado peca

demissdo, porque tal multa corresponde a FGTS recolhido durante o relacionamento empregaticio
havido

b) indevida, mesmo que, apds a concessdo do beneficio previdenciario (aposentadoria), o empregaco
continue a trabalhar na empresa

c) devida, quando, ap6s a concessdo do beneficio previdenciario (aposentadoria), o empregado continua
a trabalhar na empresa

d) devida, sempre, porque tal multa corresponde a FGTS recolhido durante o relacionamento
empregaticio havido

DRt Las

6) REMUNERACAO. CONFORME O ARTIGO 457 DA CLT E O ENUNCIADO 354 DO C. TST,
ALEM DO SALARIO DEVIDO E PAGO DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR, INTEGRAM A
REMUNERAGCAO DO EMPREGADO

a) as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigo, excetuadas aquelas oferecidas
espontaneamente pelo cliente; e as ajudas de custo que nio excedam de 50% (cingiienta por cento) do
salario
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b) as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos

clientes, todavia ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado

c) as ajudas de custo e as dirias para viagem, mesmo que nfio excedam de 50% (cingiienta por cento)
do saldrio percebido pelo empregado

d) as diarias para viagem inferiores a 50% (cinqienta por cento) do salério percebido pelo empregado;
também as gorjetas cobradas na nota de servigo, excetuadas aquelas oferecidas espontaneamente pelo
cliente

7) FERIAS. NAO TERA DIREITO O EMPREGADO QUE, NO CURSO DO PERIODO
AQUISITIVO (INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA)

a) permanecer em gozo de licenga, por mais de 31 (trinta e um) dias; e tiver percebido da Previdéncia
Social prestagdes apenas de acidente de trabatho por mais de 180 (cento e oitenta) dias

b) deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 90 (noventa) dias subseqiientes a sua saida: e deixar
de trabalhar, sem salario, por mais de 31 (trinta e um) dias, em virtude de paralisagéio parcial ou total
dos servigos da empresa

c) tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes apenas de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses,

embora descontinuos; permanecer em gozo de licenca, sem percepgiio de salarios, por mais de 30
(trinta) dias

d) deixar de trabalhar, com percep¢io do salério, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacdo
parcial ou total dos servigos da empresa; deixar o emprego e nfio for readmitido dentro de 60 (sessenta)
dias subseqiientes & sua saida

8) DURACAO DO TRABALHO. EMPREGADO FERROVIARIO, CONVIDADO A CUMPRIR
ESCALA DE PRONTIDAO DE DOZE HORAS, ADQUIRIU. “BIP” POR CONTA PROPRIA.
ASSIM, SAO REMUNERADAS AS CORRESPONDENTES EXTRAORDINARIAS

a) dois tergos do salario-hora normal
b) salério integral
c) as efetivamente trabalhadas

d) um terco do salario-hora normal

9) FERIAS. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA. -

a) somente em casos excepcionais serfio as férias concedidas em dois periodos, que ndo poderfio ser
inferiores a quinze dias corridos; aos menores de dezesseis anos e aos maiores de cingitenta e cince
anos as férias serdo sempre concedidas de uma sd vez -

b) se, no momento das férias, o empregado néo estiver percebendo o mesmo salario do periodo
aquisitivo, ou quando o valor ndo tiver sido uniforme, serd computada a média semestral recebida
naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes
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c) € facultado ao empregado converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito, individual ou
coletiva, em abono pecuniario, mediante requerimento individual apresentado quinze dias antes do
término do periodo aquisitivo

d) a concessdo das férias serd participada por escrito, a0 empregado, com antecedéncia de, no minimo,
trinta dias; somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, nenhum inferior
a dez dias corridos

10) RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. CONSIDERANDO AS PROPOSTAS

1- O pagamento a que fizer jus o empregado, independentemente de sua condu;ao cultural, serd
efetuado no ato da homologagdo da rescisdo contratual, em dinheiro ou em cheque visado

2- tal pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, na
hipétese de indenizagfio do aviso prévio

3- A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado, contado desde a admissdo,
e independentemente do tempo de duragio, serd de um més de remuneragio por ano de servigo efetivo,
ou por ano ¢ fragfo igual ou superior a seis meses

4- Para os empregados que trabalhem por servigo feito, a indenizagdo sera calculada na base média do
tempo costumeiramente gasto para a realizagio de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito
durante trinta dias

5- Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador ato lesivo da honra ou
da boa fama praticado, no servigo, pelo empregado, contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem

6- Também, quanto & embriaguez, constitui justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo
empregador a falta respectiva do empregado exclusivamente em servico

7- O empregado poderd considerar rescindido o contrato quando praticar o empregador ou seus
prepostos, contra o empregado, exclusivamente, ato lesivo da honra e boa fama

8- Também, quando o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importéncia dos salérios

ESTAO CORRETAS, NO CONJUNTO, AS PROPOSTAS

a)l,4e6
b)2,6e7
c)l,3e5
d)4,5e8

R T A

DIREITO CONSTITUCIONAL

11) CONSIDERANDO OS ITENS

I- embora a competéncia da Justica Federal Comum nas causas em que a Unido, empresa publica ou
entidade autarquica federal forem interessadas (autoras, rés, assistentes ou opoentes), compete também
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a Justiga do Trabalho executar, de oficio, as contribuigdes sociais prévidenciarias oficiais decorrentes

das sentengas que proferir

2- compete também ao Superior Tribunal de Justiga processar e julgar, originariamente, os conflitos de
jurisdicdio entre Juizes Estaduais investidos na jurisdigdo trabalhista e Juizes de Varas do Trabalho,
inclusive os conflitos de jurisdi¢do entre as Turmas dos Tribunais Regionais Federais

3- a legitimagdo do Ministério Publico para promover agdo civil pablica, visando & protegio do
patrimdnio piblico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, impede a
legitimagéio de terceiros, nas mesmas hipoteses

4- os pagamentos devidos pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sentenca
judiciaria, far-se-#o exclusivamente na ordem de apresentagio dos precatorios e & conta dos respectivos
créditos, ressalvados os créditos de natureza alimenticia e aos pagamentos de obrigaces definidas em
lei como de pequeno valor

5- os Juizes gozam da garantia da vitaliciedade que, como também para aqueles que ingressam
diretamente nos tribunais, serd adquirida apos dois anos de exercicio

6- compete ao Supremo Tribunal Federal julgar em recurso ordinario as causas em que forem partes
Estado estrangeiro ou organismo internacional, de um lado, e, de outro, Municipio ou pessoa residente
ou domiciliada no Pais

a) estdo corretos, no conjunto, os topicos 1,2 e 6
b) estdo corretos, no conjunto, os topicos 3,4 e 5.
c) estdo corretos apenas os topicos 2 e 6

d) estdo corretos apenas os topicos 1 e 4

12) GREVE. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) durante a greve, em qualquer hipotese, ¢ vedada a rescisio do contrato de trabatho, como também a
contratagdo de trabalhadores substitutos

b) na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisfo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas da paralisa¢do

¢) na vigéncia de acordo, convengio ou sentenga normativa constitui abuso do exercicio do direito de
greve a paralisagfio que tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condigfo, inclusive a
paralisagio motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relagfo de trabalho |

d) o estatuto da entidade sindical deverd prever as formalidades de convocagio e. quorum para a
deliberagfio, tanto da deflagragio quanto da cessagdo da greve e, na falta de entidade sindical, a
assembléia geral dos trabalhadores interessados deliberara, gonstituindo comissdo de negociagio

13) EMPREGADO ALISTADO PARA O SERVICO MILITAR INVOCA MOTIVO DE
CONVICCAO POLITICA PARA EXIMIR-SE DE ATIVIDADE DE CARATER MILITAR

a) podera eximir-se por convicgio politica, mas devera prestar servigos alternativos
b) podera eximir-se por convicgio politica, em tempo de paz, mas devera prestar servigos alternativos

c) somente por convicgdes filosoficas ou crenga religiosa podera o convocado eximir-se da obrigagio
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d) o servico militar ¢ obrigatorio e a convicgdo politica néio € motivo para dispensa

14) RESOLVER  DEFINITIVAMENTE SOBRE TRATADOS, ACORDOS OU ATOE
INTERNACIONAIS QUE ACARRETEM ENCARGOS OU COMPROMISSOS GRAVOSOS AO
PATRIMONIO NACIONAL, COMPETE AO

a) Presidente da Republica

b) Presidente da Republica com o referendo do Congresso Nacional

¢) Congresso Nacional com a sangdo do Presidente da Republica

d) Congresso Nacional

DIREITO ADMINISTRATIVO

15) REVERSAO. E O RETORNO A ATIVIDADE DE SERVIDOR APOSENTADO POR
INVALIDEZ. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) poder4 ocorrer em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Piblica Federal direta, autarquica e
fundacional, desde que seja no mesmo cargo, nivel, classe e padrio em que ocorreu a aposentadoria ou
em outro cargo, quando reorganizado ou transformado

b) dar-se-4 quando cessada a invalidez, por declaragiio de junta médica oficial, que torne insubsistentes
os motivos da aposentadoria, mediante solicitagdo do servidor, e desde que a aposentadoria tenha sido
voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores 4 solicitagdo, estavel quando na atividade e haja cargo
~ vago

¢) dar-se-4 no interesse da administragdo, certificada pelo 6rgdo ou entidade a aptiddo fisica e mental do
servidor para o exercicio das atribuigOes inerentes ao cargo, desde que, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exerga suas atribui¢Bes como excedente de lotagfo

d) ser tornado sem efeito o ato de reversdo se o exercicio niio ocorrer no prazo de trinta dias

16) ATO DISCIPLINAR. APRECIACAO PELO PODER JUDICIARIO. ASPECTOS

a) somente os atos vinculados poderdo ser apreciados pelo Judiciario sobre o aspecto da legalidade
b) apreciaré os aspectos de justi¢a ou da injustica e da legalidade ou ilegalidade

¢) apreciara sob o aspecto da oportunidade e conveniéncia e da justiga ou injustica

d) apreciara sob o aspecto da legalidade

17) ATO ADMINISTRATIVO. “PRIVILEGIO DO PRELIMINAR”. CONSEQUENCIAS

a) o ato administrativo s6 ganha executoriedade ap6s confirmado pelo Judiciario quanto & legalidade

b) sdo atos administrativos que beneficiam apenas alguns cidadaos que reinam as exigéncias previstas
no ato

c) torna as decisdes administrativas executoiias
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d) possibilita a suspensdo preliminar de ato administrativo

DIREITO CIVIL,

18) OBRIGACAO INDIVIS{VEL, COM VARIOS DEVEDORES, QUE NAO FOI PAGA POR
CULPA DE UM DOS DEVEDORES. CONSEQUENCIAS

a) a obrigagdo nfo perde a sua qualidade de indivisivel mas se resolve em perdas e danos, com
responsabilidade de todos os devedores '

b) a obrigagdo ndo perde a qualidade de indivisivel e todos continuario a responder pelo cumprimento
da obrigagdo e pelas perdas e danos

¢) a obrigagfo perde a qualidade de indivisivel e se resolve em perdas e danos respondendo tdo-somente
o devedor culpado

d) a obrigagdo perde a qualidade de indivisivel e todos os devedores responderdo por perdas e danos

19) A COACAO, PARA VICIAR A MANIFESTACAO DA VONTADE, HA DE SER TAL QUE
INCUTA AO PACIENTE FUNDADO TEMOR DE DANO A SUA PESSOA, A SUA FAMILIA, OU
A SEUS BENS, IMINENTE E IGUAL, PELO MENOS, AO RECEAVEL DO ATO EXTORQUIDO

a) quando exercida por terceiro, a coagio nfio vicia o ato

b) se a coagdo exercida por terceiro for previamente conhecida & parte, a quem aproveite, respondera
esta subsidiariamente com aquele por todas as perdas e danos

c) mesmo que a parte prejudicada com a anulagdo do ato ndo saiba da coaglio exercida por terceiro,
ambos responderdc por perdas e danos

d) nda

20) A VALIDADE DAS DECLARAGCOES DE VONTADE NAO DEPENDERA DE FCIMA
ESPECIAL, SENAO QUANDO A LEI EXPRESSAMENTE A EXIGIR

a) nfo vale o ato, que deixar de revestir a forma especial, determinada em lei (agente capaz, objeto
licito e forma prescrita ou niio defesa em lei), salvo quando esta comine sangdo diferente contra a
preterigio da forma exigida

-

b} mesmo a aqueles que nfio se impde forma especial, os atos juridicos ndo poderdo ser provados por
arbitramento ou presuncio

c) os atos juridicos, a que ndo se impde forma especialpoderdo provar-se mediante testemunhas,
exceto, entre outras, os cegos e surdos em geral, os menores de dezoito anos, bem como o ascendente e
o descendente, ou o colateral, em qualquer grau

d) o instrumento particular, feito e assinado, ou somente assinado por quem esteja na disposicio e
administragfo livre de seus bens, sendo subscrito por duas testemunhas, prova as obrigagdes
convencionais de qualquer valor, inclusive as de cessdo, a respeito de terceiros, independentemente de
inscrigiio em registro publico



DIREITO COMERCIAL

21) NORTON COMERCIAL LTDA,, COM DIVIDAS VENCIDAS HA MAIS DE SEIS MESES,
SEM QUALQUER FATOR RELEVANTE PARA O NAO PAGAMENTO, TENDO SIDO
DECLARADA A FALENCIA, REQUER CONCORDATA SUSPENSIVA

a) o pedido encontra 6bice legal
b) o pedido € perfeitamente viavel desde que tenha condigBes para tanto

c) o falido ndo tem legitimidade para o pedido de concordata suspensiva, posto que perdeu o poder de
administragio; o pedido devera ser feito pelo sindico

d) a concordata suspensiva somente ¢ possivel em caso de autofaléncia

22) CONSIDERANDO-SE QUE AS QUOTAS DE UM SOCIO DE DETERMINADA SOCIEDADE
LIMITADA PODEM SER PENHORADAS, CONCLUIMOS QUE:

a) ndo existem meios de impedir que um estranho adquira compulsoriamente o estado de sdcio pela
penhora da quota

b) a penhora da quota violenta a “affectio societatis” e os arrematantes, que a adquirem na execugio
processual, de forma alguma se tornaro sdcios

c) o melhor a fazer € declarar a quota penhorada fora do mercado e conseqiientemente determinar a
retirada do s6cio executado, uma vez que se trata de uma sociedade de pessoas

d) a solugdo deve conjugar os interesses dos sécios ou do socio nfio executado, da sociedade e buscar
saida no processo de execugo, ainda que dele niic participem aqueles ora referidos, caso contrario ter-
se-a que reduzir o capital

PROCESSO DO TRABALHO

23) DAS DECISOES PROFERIDAS NOS DISSIDIOS COLETIVOS. INDICAR A ALTERNATIVA
CORRETA

a) a Unido poder4 interpor recurso, o qual sera sempre recebido no efeito suspensivo quanto a parte
que exceder o indice fixado pela politica salarial do Governo

b) a Unido podera interpor recurso, quanto a parte que exceder o indice fixado pela politica salarial do
Governo, o qual serd recebido apenas no efeito devolutivy, tendo em vista o necessério respeito a
autonomia dos poderes

¢) a Unido ndio podera interpor recurso, porque a Decisdio do Judiciario, no_caso de politica salarial,
serd apreciada pelo Tribunal Superior do Trabalho, e nfio deve ser malferido o principio constitucional
da autonomia dos poderes

d) a Uniflo podera interpor recurso, o qual sera recebido apenas no efeito devolutivo, porque a Decisio
do Judiciario, no caso de politica salarial, sera apreciada pelo Tribunal Superior do Trabalho, e ndo
deve ser malferido o principio constitucional da autonomia dos poderes



24) VARA DO TRABALHO E DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHNO. RECLAMACAC
ADMINISTRATIVA EM QUE A EMPREGADORA NAO CONTESTA A RELACAO DE
EMPREGO PERSEGUIDA PELO EMPREGADO, SENDO REVEL E CONFESSA. O
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO FOI ENCAMINHADO A VARA DO TRABALIO.
INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA., '

a) a declaragio de relagio empregaticia compete & Justica do Trabalho; correto o procedimento da
Delegacia Regional do Trabatho

b) ndo existe revelia em sede administrativa; correto o procedimento da Delegacia Regional do
Trabalho

c) compete & Delegacia Regional do Trabalho proceder a anotagiio da carteira de trabalho do
empregado, ato contido na sua competéncia administrativa

d) em havendo revelia, correto o procedimento da Delegacia Regional do Trabalho

25) CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO. VALIDADE COM
a) a homologacio pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva regido

b) a homologagiio pelo Tribunal Regional do Trabalho da Convengio e deposito do Acordo no
Departamento Nacional do Trabalho, e no prazo de quinze dias da assinatura

c) depdsito no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho no prazo de oito dias da assinatura

d) depdsito no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho no pirazo de cinco dias da assinatura

26) NORTON S/A, REVEL, CULMINA CONDENADA EM HORAS EXTRAS, EQUIPARACAQ
SALARIAL E REAJUSTES NORMATIVOS. INTIMADA DA SENTENCA, APRESENTA
EMBARGOS DE DECLARACAO INFORMANDO E COMPROVANDO QUE O SINDICATO DA
CATEGORIA JA PROMOVEU ACAO COBRANDO OS REAJUSTES, AINDA EM
ANDAMENTO, FIGURANDO O RECLAMANTE NO ROL DE SUBSTITUIDOS. O JUIZ DES A
AC[\O DEVE

a) acother a prejudicial de coisa julgada e determinar o arquivamento desta demanda
b) sobrestar esta demanda, aguardando o julgamento final da outra
c) acolher a alegagfio de litispendéncia e, apds ouvida a parte contraria, extinguir o pedido

d) rejeitar os Embargos de Declaragfio, porque revel a embargante e preclusa a oportunidade para
qualquer impugnagio relativa aos reajustes salariais §

27) CONFORME O ARTIGO 6°, § 3°, DA LEI 4.725/65, OS RECURSOS DAS DECISOES
PROFERIDAS NOS DISSIDIOS COLETIVOS TERAO EFEITO MERAMENTE DEVOLUTIVO. O
PROVIMENTO DO RECURSO NAO IMPORTARA NA RESTITUICAO, DOS SALARIOS OU
VANTAGENS PAGOS, EM EXECUCAQ DO JULGADO. NESTE SENTIDO, A TEOR DOS
ENUNCIADOS 246 E 350 DO C. TST, CUMULATIVAMENTE,

a) é indispensavel o transito em julgado da Sentenga Normativa para a propositura da agfio de
cumprimento; e o prazo de prescrigio com relagio a Decisdo Normativa flui a partir da data da citagéo
do suscitado no Dissidio Coletivo
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b) é dispensivel o trinsito em julgado da Sentenga Normativa para a propositura da agio de
cumprimento e, porque coletivo o dissidio, nfio hé qualquer prescrigio para a interposigio da agdo de
cumprimento

~ ¢) é dispensével o trdnsito em julgado da Sentenga Normativa para a propositura da ago =
cumprimento; e o prazo de prescrigdo com relagdo a ago de cumprimento de decisic normativa flu:
apenas a partir da data de seu trinsito em julgado

d) ¢é indispensavel o trénsito em julgado da Sentenga Normativa para a propositura da agdio de
cumprimento; e o prazo de prescri¢io com relagio 4 agio de cumprimento de decisdo normativa fluta
partir da data de seu transito em julgado

28) INDEFERIDA A PETICAO INICIAL, O RECLAMANTE INTERPOE RECURSO ORDINARIO
E INDICA CLARAMENTE LAPSO COMETIDO PELO JUIZ. CONSEQUENCIA

a) o recurso ordinario devera ser processado para que o 6rgfo ad -quen aprecie a matéria
b) o Juiz de primeiro grau podera reformar sua decis@o e colocar o processo em pauta

¢) o recurso ordinario deverd ser processado ja que o poder de reforma esta centrado no agravo de
instrumento apenas

d) o recurso ordindrio devera ser processado ja que o poder de reforma estd centrado no agravo de
peticdo e no de instrumento apenas

29) SENTENCA NORMATIVA. CASSAGAO DO EFEITO SUSPENSIVO DADO AO RECURSC.
CONSEQUENCIAS |

a) a cassagdo nenhum efeito tera uma vez que o seu cumprimento s6 se dard com o transito em julgadc

b) a cassagdo nenhum efeito terd ja que a sentenga normativa tem efeito constitutivo, com a criagdo de
novos direitos ou complementa direitos ja existentes, e ndo executoria

c) a cassagdo ndo retroage

d) a cassagdo retroage a data do despacho concessivo

30) ACAO RESCISORIA EM QUE ESTA ENVOLVIDO MENOR DE DEZOITO ANOS. PRAZO
a) corre normahmente

b) néo corre enquénto o mesor ndo atingir dezoito anos
¢) poderé ser suspenso através de protesto judicial

d) nfio corre para menor de dezoito anos

31) CONSIDERANDO AS EXPRESSOES

1~ quando indeterminado no pedido em dissidio individual, devera o Juizo fixar o valor da causa para
determinacio da algada, podendo as partes impugné-lo ao aduzirem razdes finais; se mantido, pode sor
pedida a revisdo da deciso, no prazo de quarenta € oito horas, ao Presidente do Tribunal Regional

2- nas agbes de algada exclusiva da Vara do Trabalho, somente caberd recurso quando a decisdo
recorrida versar sobre iterativa jurisprudéncia do C. TST
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3- nulidades ndo serfio declaradas senio mediante provocaciio das partes, as quais poderdo ser argiiidas

como preliminar de mérito quando da interposigio do recurso contra a decisio definitiva,
independentemente do momento em que o interessado fale nos autos

4- nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar dos
atos inquinados manifesto prejuizo ds partes litigantes, e ocorrendo nulidade fundada em incompeténcia
de foro, serdo considerados nulos os atos decisorios

5- tratando-se de trabathadores entre dezesseis e vinte e um anos, as reclamatérias poderdio ser feitas
pelos seus representantes legais ou, na falta destes, por intermédio da Procuradoria da Justica de-
Trabalho

6- reclamante apresentou reclamatoéria verbal, ao distribuidor, e ndo se apresentou no prazo legal & Vara
do Trabalho ou Juizo para fazé-la tomar por termo, assim, perde, pelo prazo de seis meses, o direito de
reclamar perante a Justiga do Trabalho

ESTAO CORRETOS, NO CONJUNTQ, OS TOPICOS
a)l,4e6

b)1,3e5
€)2,5¢e6
d)3,4e6

PROCESSO CIVIL,

32) NORTON S/A (RECLAMADA) E PAULO SILVA (RECLAMANTE) SAO PARCIALMENTE
SUCUMBENTES EM DEMANDA TRABALHISTA. RECEBENDO A NOTIFICACAO RELATIVA
A SENTENCA, NO DIA SEGUINTE SEUS ADVOGADOS ENTRAM COM PETICAO EM
CONJUNTO REQUERENDO O SOBRESTAMENTO DO FEITO, POR 30 (TRINTA) DIAS, SOB
ARGUMENTO QUE POSSIVEL A CONCILIACAO. 0 JUIZ DEVE

a) atender o pedido dos Advogados, porque a solugdo amigavel esta interessando as partes

b) atender o pedido dos Advogados, porque a solugdio amigével esta interessando is partes, porém com
prazo improrrogavel

¢) indeferir o pedido, mesmo contrariando a vontade das partes

d) deferir o pedido, determinando entdo que o Diretor de Secretaria certifique o trinsito em julgado da
Sentenca ]

33) PROLATADA A SENTENCA, A PARTE SUCUMBENTE INTERPOS RECURSO HABIL, /D
MESMO TEMPO DEPOSITANDO O VALOR DA CONDENAGAO COM JUROS E CORRECAO
MONETARIA, AUTORIZANDO A LIBERACAO. EM SUAS RAZOES RECURSAIS, A
RECORRENTE DEIXA CLARO QUE, EMBORA CONCORDANDO COM O LEVANTAMENTO
DO NUMERARIO, NAO ESTA CONVENCIDA DA CORRECAO DOS ARGUMENTOS
LANCADOS NA SENTENCA, MOTIVO PELO QUAL PRETENDE QUE A MATERIA SEJA
APRECIADA PELO ORGAO 4D QUEM

a) o Juiz de primeiro grau.nfio devera processar o recurso face a precluso logica
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b) o Juiz de primeiro grau ndo devera processar o recurso face ao pagamento

c) presentes os requisitos de admissibilidade, ndo compete ao Juiz de primeiro grau adentrar ao méri:
das razBes recursais

d) o recurso devera ser processado, uma vez que é direito da parte a prestagdo jurisdicional completa

34) EMBARGOS DE DECLARACAO INTERPOSTOS PELA SEGUNDA VEZ AUORA
CONSIDERADOS PROTELATORIOS. CONSEQUENCIAS

a) multa de 1%, com interrupgdo do prazo
b) elevagdo da multa de 1% para 10%, com suspensio do prazo

c) multa de 1%, sem suspensdo do prazo

d) elevagfio da multa de 1% para até 10%, com interrupgdo do prazo

35) ACAO PROPOSTA CONTRA DOIS REUS. DESISTENCIA DA ACAO CcOM RELAC~O A
REU AINDA NAO CITADO. PRAZO PARA DEFESA DO REU REMANESCENTE

a) da data do despacho. deferindo a desisténcia
b) da citagdo
c) da data em que o autor apresentou desisténcia com relagdo ao outro réu

d) da data da intimagio do despacho deferindo a desistancia

36) PAULO SILVA PROPOE ACAO CONTRA NORTON S/A, E O JUIZ DETERMINA A
FEITURA DE PERICIA TECNICA. INDICADO ASSISTENTE TECNICO PELA RECLAMAD/
RECLAMANTE O IMPUGNA SOB ALEGACAO DE SUSPEICAO. O JUIZ PERMITE QUE A

PARTE PROVE O QUE ALEGA E, POR OCASIAO DO JULGAMENTO, BASEIA-SE NO LAUDO
DO ASSISTENTE TECNICO ARGUIDO DE SUSPEITO. CONSEQUENCIAS

a) o Juiz ndo pode indeferir nenhum incidente argiiido pela parte, ainda que ilegal; o indeferimento
enseja cerceamento de defesa

b) houve efetivo cerceamento de defesa e a sentenga € nula

¢) o Juiz usou do seu poder de condugio do processo e indeferiu incidente ilegal, ndo havendo falar em
nulidade do julgado

d) o indeferimento do incidente, amda que irregular, nfio se traduz em cerceamento de defesa, posto gue
esta contido no poder de diregio do processo pelo Juiz

L S

37)PAULO SILVA PROPOE ACAO, MAS NAO JUNTA DOCUMENTO. NORTON S/A
RECONHECE O FATO EM QUE SE FUNDOU A ACAO, MAS INVOCA FATO IMPEDITIVO,
MODIFICATIVO OU EXTINTIVO. O JUIZ FACULTOU AO AUTOR A PRODUGAOQ DE PROVA
- DOCUMENTAL. CONSEQUENCIA

a) ato passivel de correigdo, posto que preclusa a oportunidade

b) o ato do Juiz esta conforme a lei
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¢) o Juiz tem a direcio do processo e poderd permitir a feitura de prova, ainda que preclust a
oportunidade

d) o ato do Juiz, dando tratamento desigual as partes, é passivel de mandado de seguranga

38) PODEM DEPOR COMO TESTEMUNHAS TODAS AS PESSOAS, EXCETO AS INCAPAZES,
IMPEDIDAS OU SUSPEITAS

a) séo impedidos, os menores de dezoito anos, também o colateral até quarto grau de alguma das parics

b) sdo suspeitos, os condenados por crime de falso testemunho, ainda que ndo transitada em julgado a
sentenca

¢) sendo estritamente necessario, o Juiz ouvira testemunhas impedidas, suspeitas e incapazes, todas com
compromisso obrigatdrio, atribuindo o julgador o valor que possam merecer

d) a testemunha nfo ¢ obrigada a depor de fatos que acarretem grave dano a colateral até segundo grau

39) ASSINALAR A EXPRESSAO VERDADEIRA

a) incumbe o Gnus da prova quando se tratar de falsidade de documento, & parte que produziu o
documento; quando se tratar de contestagdo de assinatura, 4 parte que a argiiir

b) o incidente de falsidade somente tem lugar na fase de conhecimento, e durante a instrugio processual

¢) o documento, feito por oficial publico incompetente, ou sem a observancia das formalidades legais,
sendo subscrito pelas partes, tem a mesma eficicia do documento particular

d) quando contiver declaragdo de ciéncia, relativa a determinado fato, o documento particuiar prova a
declaragiio e o fato declarado, transferindo & pessoa contra quem foi produzido o &nus da prove para
descaracterizar o fato

.

40) SE, DEPOIS DA PROPOSITURA DA ACAO, ALGUM FATO CONSTITUTIVC,
MODIFICATIVO OU EXTINTIVO DO DIREITO INFLUIR NO JULGAMENTO DA LIDE

a) fica facultado ao Juiz toma-lo em considerag@o, e somente a requerimento da parte, no momento de
proferir a sentenga

b) fica facultado ao Juiz toma-lo em consideragdo, de oficio ou a requerimento da parte, nc momento
de proferir a sentenga

c) caberd ao Juiz tomé-lo em consideragdo, de oficio ou a requerimento da parte, no momento de
proferir a sentencga ’

d) cabera ao Juiz tomé-lo em consideragiio, & somente a requerimento da parte, no momento de profe: -
a sentenga '

b~

41) PENHORA. APONTAR O CORRETO

EoS

a) sdo absolutamente impenhoraveis as provisdes de alimentos necessarias & manutencio de devedor e
de sua familia durante trés meses

b) sdio absolutamente impenhordveis o5 materiais necessarios para obras em andamento penhoradas
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c) podem ser penhorados, & falta de outros bens, as imagens e os objetos do culto religioso de grande
valor

d) ¢ absolutamente impenhoravel imével rural, até dez médulos, desde que este seja o Unico de que
disponha o devedor

42) DENOMINA-SE COISA JULGADA MATERIAL A EFICACIA QUE TORNA IMUTAVEL E
INDISCUTIVEL A SENTENCA, NAO MAIS SUJEITA A RECURSO. CONFORME FRANCIS
ANTONIO DE OLIVEIRA (MANUAL DE PROCESSO DO TRABALHO), INDICAR A
ALTERNATIVA CORRETA

a) considerando o suporte de imutabilidade, de indiscutibilidade e de irretratabilidade, ndo se podera
decidir novamente as questdes ja decididas, relativas 4 mesma lide

b) a majestade das res judicata se projeta de forma absoluta, porque ja apreciada a matéria em ‘odos
graus de jurisdi¢do

c) na hipétese de injustica do julgado, a res judicata podera ser desconstituida por aglo rescisoria

d) estdo corretas apenas as alternativas b e ¢

43) PROVA EMPRESTADA E O APROVEITAMENTO DE MATERIA JA PROVADA EM
DETERMINADO PROCESSO, COM ECONOMIA DE TEMPO E TRABALHO

a) tal prova encontra respaldo nos principios de economia e de celeridade processual, todavia, e face
de respeito ao principio do contraditério, e da inquiricio no devido processo legal, é excluida ~~m
relagdo a testemunhas, confissdo, depoimento pessoal

b) tal prova ndo pode corresponder a testemunhos, depoimento pessoal, embora subordinada a
realidade dos autos em que foi produzida, porque vedada a violagio de possivel acareagiio

c) sempre subordinada a realidade dos autos em que foi produzida, apesar dos aludidos 6bices
apresentados, ¢ possivel a adogdo como prova emprestada de documentos, testemunhos, confissio,
depoimento pessoal, exame pericial

d) nda

DIREITO PREVIDENCIARIO

44) OS LITIGANTES CELEBRAM ACORDO CONTENDO PARCELA INDENIZATORIA. O JUIZ
(INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA)

ot Py

a) intima o INSS quanto a4 homologagio do acordo, informando sobre a natureza indenizatériz, resim
facultando 4 autarquia interpor recurso na demanda relativo 4 contribuigio que lthe for devida

b) apenas comunica o INSS quanto & homologacdo do acordo, valor e partés, para o procedimento
administrativo da autarquia

¢) apenas informa o INSS quanto ao acordo homologado, valor e partes
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d) apenas comunica o INSS quanto a homologagio do acordo, informando sobre a natureza
indenizatoria, ndo cabendo i autarquia qualquer recurso na demanda, porque, afora a supremacia da
vontade das partes, no caso de conciliagio, o respectivo termo lavrado vale como decisfio irrecorr' !

45) CONSIDERANDO AS PROPOSTAS

1- s8o também beneficidrios do regime geral da Previdéncia Social, na condigdo de dependentes ¢o
segurado, a companheira, o companheiro, cuja dependéncia econdmica deve ser comprovada

2- ¢ também considerada como doenca do trabalho a afecglio degenerativa que produz incapacidade
laborativa

3- consoante o caput do artigo 63 da Lei 8.213/91, o segurado empregado em gozo de auxilio-doenca
seré considerado pela empresa como licenciado, entdo, durante o periodo do auxilio-doenga, a em;: 32
-esta obrigada ao pagamento da diferenca entre o valor deste e a importéncia relativa  licenca

4- € obrigatoria a conservagfio, durante cinco anos, das copias dos comprovantes de pagamento do

saldrio-familia e das copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio d= Previdéncis
Social

a) nenhum topico esté correto
- b) estdo corretos apenas os tépicos 1 e 2
¢) estdo corretos apenas os topicos 3 e 4

d) estdo corretos apenas os topicos 1 e 4

46) PRESTACOES PREVIDENCIARIAS. INDICAR A CLASSIFICACAO ADOTADA POR FELO
COIMBRA (“DIREITO PREVIDENCIARIO BRASILEIRO™) .

a) saldrio-maternidade, auxilio-reclusfio e pensdo decorrente de anistia, sio presta¢des por incapacidade

b) apdsentadoria por idade e aposentédoria por tempo de servigo sdo prestagdes por perda do sustento
proporcionado pelo trabalhador aos seus dependentes

¢) auxilio-reclusfio e pensdo decorrente de anistia sio presta¢Oes para suplemento da renda familiar

d) aposentadoria do anistiado e aposentadoria por tempo de servigo, sfo prestagBes por incapacidade

47)0 TEMPO DE CONTRIBUICAO OU DE SERVICO RELATIVOS A “CONTAGEM
RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO” SERA CONTADO, OBSERVADO O SEGUINTE

a) seré admitida a contagem em dobro, conforme hipétese especifica ou em condigdes especiais

b) o tempo de servigo anterior ou posterior & obrigatoriedade de filiagio a Previdéncia Socia! = =er4
contado mediante indenizagdo da contribuigio corresponderite ao periodo respectivo

¢) permitida a contagem por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessio de aposentadoria
pelo outro

d) o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior & data de vigéncia da Lei 8.213/91, sera
computado sem que seja necessério o pagamento das contribui¢des a ele correspondentes, desde que
cumprido o periodo de caréncia
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DIREITO INTERNACIONAL

- 48) CONSIDERANDO CADA ATO: 1- INVESTIDURA ATRAVES DE CARTA PATENTE; 2-
REPRESENTANTE ESCOLHIDO ENTRE OS NACIONAIS DO ESTADO EM QUE VAI SERVIR,;
3- PEDIDO DE “AGREEMENT”, APONTAR O ENQUADRAMENTO CORRETO

a) consul — consul “electi” - diplomata
b) consul - consul “missi” ~ diplomata
c) diplomata ~ cnsul “electi” — diplomata

d) consul — diplomata — cdnsul “missi”

DIREITO PENAL

49) ARREPENDIMENTO EFICAZ. DESISTENCIA VOLUNTARIA.
- a) se confundem, pois ambos impedem que ocorra o resultado criminoso

b) no arrependimento eficaz o agente apenas interrompe o processo de execugo que Iniciara; na
. desisténcia voluntéria, embora j4 realizado todo o processo de execugio, o agente impede o resultado

¢) no arrependimento eficaz, embora ja consumado todo o processo de execugfio, o agente impede que
o resultado ocorra; na desisténcia voluntaria o agente interrompe o processo de execugio que iniciara

d) embora momentos diferentes, no arrependimento eficaz e na desisténcia voluntaria ndo h-eré
tipicidade, porque nfio iniclada a execugdo

50) ADVOGADO RETIRA OS AUTOS NO CARTORIO E OS RETEM DOLOSAMENTE. T....-
PROCURAGCAO JUNTADA. INTIMADO NOS TERMOS LEGAIS, DEIXA DE DEVOLVE-LOS
NO PRAZO MARCADO. ENQUADRAMENTO PENAL

a) fraude pi'occssual
b) crime de sonegagfo de objeto
c) desobediéncia a decisdo judicial

d) ndo comete crime, apenas infragfio administrativa punivel pela Ordem dos Advogados do Brasil

- i~



