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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

XXVI CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 22 REGIAQO

12 Prova - CONHECIMENTOS GERAIS - 22 Etapa — 21/janeiro/2001

PROVA DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO PREVIDENCIARIO, DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO PENAL, DIREITO
INTERNACIONAL, DIREITO CIVIL ( LEI DE INTRODUCAO, PARTE GERAL E
OBRIGACOES) E DIREITO COMERCIAL.

INSTRUGOES

. Verifique se este caderno de prova contém 50 (cinguenta) questdes.

. Cada questéo possui apenas uma alternativa correta.

. Use somente caneta esferografica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da
prova.

4. Os fiscais n&o darédo qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A
compreens&o destas é encargo do candidato.

. S&o proibidas quaisquer consultas.

. N&o rubrique, nem rasure a Folha de Resposta, do contrario sera anulada a prova.

. E proibido o uso de corretivos.
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DURAGCAO DA PROVA: 04 HORAS

COMISSAO DO CONCURSO

Juiz FRANCISCO ANTOI:HO DE OLIVEIRA - Presidente
Juiza DORA VAZ TREVINO
Advogado FRANCISCO ARY MONTENEGRO CvASTELO

COMISSAO EXAMINADORA

Juiza MARIA APARECIDA PELLEGRINA - Presidenta da Comissao
Juiz JOSE ROBERTO CAROLINO A
Advogado RENATO RUA DE ALMEIDA (OAB)

Obs.: 0 gabarito desta prova sera publicado no dia 23 de janeiro de 2001, no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo, Poder Judiciario, Caderno |, Parte Il .

BOA SORTE.

COMISSAO DE CONCURSO DA MAGISTRATURA TRT/2? REGIAO
Rua da Consolagéo, 1272 - 5° andar - CEP 01302-906 - SP
Fone: 255-4111 Ramal 2297



DIREITO DO TRABALHO

51) JORNADA DE TRABALHO. ASSINALAR A PROPOSTA CERTA

a) ndo excedendo de 6h00 (seis horas) o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 1h00
(uma hora) quando a duragéo ultrapassar 4h00 (quatro horas)

b) a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso de 10
(dez) minutos, deduzidos da duragdio normal do trabalho, nos servigos permanentes de mecanografia
(datilografia, escriturag@o ou célculo)

c) os intervalos de descanso nunca poderdo ser reduzidos e serio computados na duragio do trabalho

d) nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragio da hora excedente nio
serd inferior & da hora normal; nos demais casos de excesso, a remunerag¢o sera, pelo menos, 50%
(cinqiienta por cento) superior & da hora normal, ‘e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas,
desde que a lei néo fixe outro limite

52) REMUNERAGCAO. PAULO SILVA FALTOU AO SERVICO, DURANTE 12 DIAS. O
EMPREGADOR NAO ACEITOU SUA JUSTIFICATIVA DE VIAGEM PARA CUIDAR DE
PARENTE ENFERMO. FORAM DESCONTADOS OS DIAS E OS CORRESPONDENTES
REPOUSOS SEMANAIS. SEM MEDO DE PERDER O EMPREGO, PAULO SILVA ENTROU
COM A AGAO TRABALHISTA, E REVEL CULMINOU O EMPREGADOR. O JUIZ CONDENA

a) restitui¢do dos descontos, de forma dobrada, ainda que esta néo reivindicada, por forga de lei (CLT,
467)

b) restitui¢do dos descontos, com a dobra que também foi pedida
c) apenas na restitui¢go dos descontos

d) restitui¢do dos descontos, com a dobra que também foi pedida, mas esta apenas sobre os salarios e
ndo para 0s repousos semanais

53) FERIAS COLETIVAS. EMPREGADO COM MENOS DE UM ANO DE SERVICO. INDICAR
A ALTERNATIVA CORRETA

a) o periodo de férias gozado “a maior* ndo podera ser compensado

b) o periodo de férias gozado “a maior“ podera ser compensado se houver despedimento por justa
causa ou pedido de demiss@o

c¢) o periodo de férias gozado “a maior podera ser compensado se houver despedimento por justa
causa

. —

d) o periodo de férias gozado “a maior podera ser compensado se houver despedimento por justa
causa, pedido de demiss@o ou culpa reciproca
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54) CONFORME O PREVISTO NOS ARTIGOS 472 E 473 DA CLT, O EMPREGADO PODERA
DEIXAR DE COMPARECER AO SERVICO, SEM PREJUIZO DO SALARIO

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento apenas do conjuge, ascendente, descendente,

irmdo; por 1(um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada

b) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira quinzena; até 1 (um) dia
para o fim de se alistar eleitor

c) até 60 (sessenta) dias, decorrente de afastamento solicitado por autoridade competente diretamente
ao empregador, em representagio fundamentada, com audiéncia da Procuradoria Regional do
Trabalho, que providenciara desde logo a instauragdo de inquérito administrativo

d) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior

55) REMUNERACAO E RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO. INDICAR A
ALTERNATIVA CORRETA

a) a alimentagdio e a habitagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual; em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada e na ocorréncia de dolo do empregado

b) a indenizagdo devida pela rescisdo do contrato por prazo determinado sera de 1(um) més de
remuneragdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragio superior a 6 (seis) meses: no caso de
paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade (federal, estadual ou
municipal), ou pela promulgagdo de lei ou resolugio que impossibilite a continuagdo da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizagdo a cargo do empregador

¢) dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas se a
parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, & outra parte a obrigagio de aceitar a
reconsideragdo; o empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde o direito ao total do aviso prévio

d) havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderéa desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem, e tal
indenizagfo ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigdes; para
os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacdo sera calculada na base média
do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagio de seu servigo, calculando-se o
valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias

. —

56) DURACAO DO TRABALHO. JORNADA NORMAL DE EMPREGADOS. INDICAR A
ALTERATIVA CORRETA

a) RADIOTELEFONIA (cinco horas diarias ou trinta horas semanais)) OPERADORES
CINEMATOGRAFICOS (quatro horas dirias na cabina, durante o funcionamento cinematografico, e
no maximo duas horas diarias para limpeza, lubrificagio dos aparelhos de projecdo, ou revisio de
filmes); TELEGRAFISTA (nfo excedera de cinco horas diérias nas estagdes de trafego intenso)
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b) CABINEIROS (nas estagGes de trafego intenso ndo excedera de oito horas e devera ser dividido em
dois turnos com intervalo nio inferior a uma hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duragdo
superior a cinco horas, com um periodo de descanso entre duas jornadas de 14 horas consecutivas);
TRABALHO EFETIVO NO SUBSOLO (podera ser inferior a 6 horas diarias, por determinagdo da

autoridade competente em matéria de saide, tendo em vista condicdes locais de insalubridade e os
métodos e processos do trabalho adotado)

c) JORNALISTA PROFISSIONAL (ndo devera exceder de seis horas diurnas ou de quatro horas
noturnas); MUSICOS (seis horas, podendo ser elevada para sete horas nos estabelecimentos de
diversdes publicas, onde atuem dois ou mais conjuntos e, excepcionalmente, para oito horas, nos casos
de forga maior ou festejos populares e servigo reclamado pelo interesse nacional)

d) nda

57) DURAGCAO DO TRABALHO. EMPREGADQ FERROVIARIO. SOBREAVISO, ASSIM

a) permanece em sua residéncia, aguardando a chamada para o servigo; a escala sera no maximo de
vinte e quatro horas; as horas serfo contadas a razio de um ter¢o do salario normal

b) permanece na estagdo e poderé ser convocado a qualquer momento; a escala sera de oito horas: as
horas serdo remuneradas normalmente

c) permanece em sua residéncia, aguardando a chamada para o servigo; a escala sera no maximo de
doze horas; as horas que ultrapassam a oitava hora serio remuneradas a razdo de um tergo do salario-
hora normal

d) permanece na estagdo, aguardando convocagdo para o servigo; a escala sera no maximo de doze
horas; as horas que ultrapassarem a oitava hora serio remuneradas i razdo de um tergo do salario
normal

58) JORNADA. TRABALHO NO INTERIOR DE CAMARAS FRIGORIFICAS E QUE
MOVIMENTA MERCADORIA DO AMBIENTE QUENTE NORMAL PARA O FRIO E VICE-
VERSA. TRABALHO CONTINUO E RESPECTIVO REPOUSO

a) uma hora e quarenta minutos — vinte minutos
b) uma hora e dez minutos — dez minutos
¢) uma hora e vinte minutos — vinte minutos

d) uma hora e vinte minutos — dez minutos

59) JUSTA CAUSA. O EMPREGADOR APENAS NARRA OS FATOS COMO ACONTECERAM.
NESTE SENTIDO, O EMPREGADO FOI FLAGRADO EM JOGO DE AZAR, “A DINHEIRO”,
NO ESTABELECIMENTO DO EMPREGADOR E DURANTE O HORARIO DE SERVICO. O
ENQUADRAMENTO DA FALTA E DO JULGADOR TRABALHISTA, SEGUNDO O
ELENCADO NO ARTIGO 482 DA CLT, COMO

a) indisciplina
b) pratica de jogo de azar
c) negociagdo ilegal

d) infragdo a regramento penal



60) CONTRATO DE EMPREGO. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA
a) mesmo adotada a rescisdo indireta do contrato de emprego, culmina devido o seguro-desemprego

b) estrangeiro, com visto provisério de permanéncia no Brasil, portanto, impossibilitado de obter
servigo fixo, e necessitando sobreviver, somente pode ser contratado como trabalhador temporario

c) o contrato de experiéncia, cumprido na plenitude do correspondente entretempo previsto na lei,
tacita ou expressamente, pode ser prorrogado, como tal, por mais uma vez e em prazo igual

d) os direitos do contrato de trabalho subsistirio em caso de faléncia, concordata ou dissolugdo da
empresa; ¢ havendo concordata na faléncia, com retorno a possibilidade de continuidade do emprego,
fica facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato e consequente indenizag3o,

desde que o empregador pague, no minimo, um tergo dos salarios que seriam devidos ao empregado
durante o interregno

61) SINDICATO. ASSINALAR A PROPOSTA CERTA

a) quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente,
gorjetas, a contribuigdo sindical correspondera a um trinta avos da importdncia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuigio do empregado a Previdéncia Social

b) o recolhimento da contribuigdo sindical referente aos trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
mar¢o de cada ano

¢) fica vedada a dispensa do empregado, sindicalizado ou associado, apenas a partir de sua posse
como dirigente sindical, e até dois anos apds o término do respectivo mandato

d) o empregado eleito para cargo de administra¢do sindical ou de representagdo profissional, inclusive
junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, nio podera ser impedido do exercicio de suas fungdes e
transferido de servigo ou de lugar de servigo

DIREITO CONSTITUCIONAL

62) O SERVIDOR NOMEADO PARA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO

a) é estavel apds dois anos de efetivo exercicio

b) invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estével, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio recebida mantida

¢) extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com
remuneragdo integral, independentemente do tempo de servigo

d) como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho
por comissdo instituida para essa finalidade

63) EMPRESA COM MAIS DE DUZENTOS EMPREGADOS. DIREITO DO EMPREGADO

a) creche em havendo o minimo de trinta mulheres com idade superior a dezesseis anos



por ocasido das férias
¢) participagio nos lucros da empresa

d) eleigdo de representante com o objetivo de promover entendimento direto com o empregador

64) SAO\DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS, ALEM DE OUTROS QUE
VISEM A MELHORIA DE SUA CONDICAO SOCIAL

a) repouso semanal remunerado, sempre aos domingos

b) proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezesseis anos, e de qualquer
trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na condi¢io de aprendiz em qualquer idade

¢) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso *

d) ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses apenas coletivos da categoria, inclusive em
questdes administrativas ou judiciais

DIREITO ADMINISTRATIVO

65) APRESENTADO ~ REQUERIMENTO, A ADMINISTRACAO PUBLICA NAO SE
MANIFESTA, OCORRENDO ASSIM O CHAMADO “SILENCIO ADMINISTRATIVO”

a) o siléncio administrativo, por produzir efeitos, tem o “status” de ato administrativo

b) o siléncio administrativo é uma falta de declaragdo e tal abstengio gera um ilicito administrativo,
porque ¢ dever precipuo da Administragio Pablica manifestar-se quando provocada

c) o siléncio administrativo, por caracterizar-se como falta de declaragdo, gera o que se costuma
entender como “fato juridico administrativo”

d) siléncio administrativo gera o ato administrativo informe e tem efeitos que a lei estabelecer: o de
conceder ou negar, conforme o caso

66) ATO ADMINISTRATIVO. REVOGACAO E ANULAGAO. COMPETENCIA E MOTIVO.

a) revogago pela Administragdo por motivo de oportunidade e conveniéncia, e a nulidade pelo Poder
Judiciario por motivo de legalidade

b) revogagdo pela Administragdo por motivo de mérito e-a-anulagdo pelo Poder Judiciario por motivo
de legalidade

c) revogagdo pela Administragio por motivo de oportunidade e conveniéncia e a nulidade pela
Administragdo ou pelo Poder Judiciario

d) ambos pela Administragdo por motivo de mérito ou legalidade



a) quando o agente busca um fim alheio ao interesse publico o ato administrativo sofre de vicio que
causa a sua nulidade

67) ASSINALAR A ALTERNATIVA INCORRETA

b) o aspecto da legalidade do ato administrativo é suscetivel de revisdo pelo Poder Judiciario que
podera no exercicio do controle jurisdicional apreciar a utilidade do procedimento

¢) por legalidade do ato administrativo entende-se a conformagdo do ato a lei, bem como a moral
administrativa e ao interesse coletivo

d) para considerar valido o ato administrativo é necessario que seja editado por autoridade
competente, tenha objeto licito e possivel, forma prescrita em lei e justificativa por parte do agente da
situagdo que o autorizou

DIREITO CIVIL

68) A TRANSACAO PREVINE OU TERMINA LITIGIO MEDIANTE CONCESSOES MUTUAS

a) dada a evicgdo da coisa renunciada por um dos transigentes, ou por ele transferida a outra parte,
revive a obrigagdo extinta pela transagio

b) ao evicto cabe o direito de reclamar perdas e danos

c) se um dos transigentes adquirir, depois da transagio, novo direito sobre a coisa renunciada ou
transferida, a transagio feita o inibira de exercé-lo

d) a transagdo concernente a obrigacdes resultantes de delito perime a a¢do penal da Justiga Publica

69) CONSIDERA-SE CONDICAO A CLAUSULA QUE SUBORDINA O EFEITO DO ATO
JURIDICO A EVENTO FUTURO E INCERTO

a) a condigdo resolutiva da obrigagdo pode ser expressa, ou tacita, operando, em ambos os casos, de
pleno direito

b) subordinando-se a eficacia do ato & condi¢do suspensiva, mesmo enquanto esta ndo se verificar, se
tera adquirido o direito, a que ele visa

¢) o termo inicial suspende o exercicio € a aquisi¢do do direito

d) reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condigio, cujo implemento for maliciosamente
obstado pela parte, a quem desfavorecer. Considera-se, ao contrario, nio verificada a condi¢do
maliciosamente levada a efeito por aquele, a quem aproveita o seu implemento

70) PRESCRICAOQ. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA
a) a interrupgdo operada contra o co-devedor, ou seu herdeiro, prejudica os demais coobrigados
b) a interrupgdo efetuada contra o devedor solidario ndo envolve os demais e seus herdeiros

c) a interrupgdo operada contra um dos herdeiros do devedor solidario ndo prejudica aos outros
herdeiros ou devedores na hipotese de obrigagdes e direitos indivisiveis



d) a prescrigdo interrompe-se por qual

quer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe
reconhecimento do direito pelo devedor

DIREITO COMERCIAL

71) FALENCIA. CONTINUACAO DO NEGOCIO PELO FALIDO

a) admissivel exclusivamente na hipétese de se acolher o recurso interposto pelo falido, da Sentenéé
declaratéria da quebra, conforme dispdem os artigos 17 ¢ 18 da Lei de Faléncias

b) admissivel, ap6s o término da arrecadagdo e juntada dos inventarios aos autos da faléncia, mediante
requerimento do falido

»

¢) é impraticavel juridicamente

d) s6 € possivel com o deferimento da concordata suspensiva, em conformidade com o artigo 189 da
Lei Falimentar

72) FALENCIA. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) a faléncia traduz-se em justo motivo para a dissolugdo do contrato de emprego, sempre, quer do
estavel, quer do ndo estavel

b) os contratos bilaterais sempre se resolvem com a faléncia, porque a faléncia est contida no risco do
empreendimento

¢) o sindico ndo é substituto processual do falido; representa a massa falida em Juizo; e, conforme
doutrina moderna, é um érgio, como tal possuindo poder funcional, misto de fungdo vinculada e
fun¢do discricionaria '

d) o sindico substitui a massa falida, inclusive o falido, com poderes gerais exclusivos para transigir
sobre dividas da massa

PROCESSO DO TRABALHO

73) DISSIDIO COLETIVO QUE ABRANGE VARIAS REGIOES DO PAIS. A ACAO DE
CUMPRIMENTO PODERA SER AJUIZADA:

a) com a publica¢do da certiddo de julgamento .
b) com a publicagio do acérdio
c) com o transito em julgado

d) decorridos 120 dias da publicagio
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74) CONSIDERANDO AS EXPRESS()ES

1- a existéncia de mandado de penhora do bem j4 autoriza a parte o ajuizamento de embargos de
terceiro

2- nas prestagdes sucessivas por tempo determinado, a execugdo pelo ndo-pagamento de uma
prestagdo compreendera as prestagdes devidas até a data do ingresso na execucio

3- na liquidagdio da sentenga exeqiienda ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda,
mas discutir matéria pertinente a causa principal; entdo, elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz

devera abrir as partes prazo sucessivo nunca superior a quinze dias para impugnagdo fundamentada
com indicagdo dos itens e valores objetos da discordancia

4- a transformagdo do termo de conciliagdo prévia em titulo extrajudicial, com énfase executéria em
ambito trabalhista, constitui avango ao estilo cosmopolita do Direito do Trabalho, portanto, a
competéncia jurisdicional para a execugdo de tal titulo executivo extrajudicial independe da
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria '

5- exceto quando se tratar de Decisio dos Tribunais Regionais, a execugdo também pode ser
promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho

6- a citagdo ser feita pelos Oficiais de Justica; e, se o executado, procurado por trés vezes no espago
de trinta e seis horas, ndo for encontrado, far-se-a a citagdo por edital, publicado no jornal oficial ou
afixado na sede da Vara durante trés dias

7- concluida a avaliagdo, seguir-se-a a arrematagio, que sera anunciada por edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver, com antecedéncia de dez dias

INDICAR A ALTERNATIVA

a) todos os topicos estdo incorretos

b) estdo corretos, sempre no conjunto, os topicos 2, 4, 5 e 7

¢) estdo corretos, sempre no conjunto, os topicos 1,2, 3 e 6

d) estdo corretos, sempre no conjunto, os topicos 2, 3, 4 ¢ 7

75) NORTON S/A (RECLAMADA) E REVEL. DESIGNADO O JULGAMENTO DA DEMANDA,
SEU ADVOGADO E O ADVOGADO DO RECLAMANTE PROTOCOLIZAM PETICAO DE
PROPOSTA DE ACORDO. O JUIZ DETERMINA QUE O RECLAMANTE COMPARECA NA
SECRETARIA DA VARA PARA RATIFICAR A PROPOSTA. RECLAMANTE NAO
COMPARECE. TRINTA DIAS DEPOIS, CONCLUSOS OS AUTOS O JUIZ DETERMINA NOVA
NOTIFICACAO PARA O RECLAMANTE (REITERANDO O COMPARECIMENTO).
RECLAMANTE NOVAMENTE NAO COMPARECE. O JUIZ DEVE

a) extinguir o processo, sem julgamento do mérito, em virtude do descaso do reclamante
b) determinar a remessa do processo ao arquivo geral, aguardando futura manifestagio do interessado
c) determinar o prosseguimento do processo

d) determinar a citagio do reclamante por edital, e depois sim determinar a remessa dos autos ao
arquivo geral, aguardando futura manifestagio do interessado i
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76) PAULO PEREIRA TRABALHOU NA NORTON S/A, DE 5/8/1970 A 10/7/1995, COMO
OPTANTE DO FGTS. PROMOVIDA A ACAO TRABALHISTA EM 10/7/1996, TRANSITOU EM
JULGADO O PEDIDO DE EQUIPARACAO SALARIAL, HORAS EXTRAS, ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E RESPECTIVOS REFLEXOS, INCLUSIVE NO FGTS. EM EXECUCAO, A
RECLAMADA INVOCA GENERICAMENTE PRESCRICAO. CONSIDERANDO OS ARTIGOS
7%, XXIX, “A”, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 11 E 879, § 1°, DA CLT, A SUMULA 210 DOE.
STJ E A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 204 DO C. TST

a) a prescri¢do é trintenaria, porque a condenagdo envolve FGTS
b) a prescri¢io € qiiinqiienal, contada retroativamente da extingiio do contrato de trabalho
¢) a prescrigdo € qiiinqiienal, contada retroativamente da propositura da agio

d) ndo ha prescri¢do a ser decretada in casu

77) EMBORA CONVIDADA PELA PARTE, A TESTEMUNHA NAO COMPARECEU A
AUDIENCIA, CAUSANDO ADIAMENTO DA SESSAO. A PARTE COMPROMETE.SE A
TRAZER A TESTEMUNHA QUE, NOVAMENTE, NAO COMPARECE. A PARTE, ENTAO.
PEDE A SUA CONDUCAO COERCITIVA. O JUIZ DEFERE A CONDUCAO DE BAIXO DE
VARA E APLICA A TESTEMUNHA A MULTA DE 35 VALORES REFERENCIA

a) incorreta a condugdo coercitiva e a multa poderia ser aplicada em maximo de 30 valores referéncia
b) correta a condugdo coercitiva e incorreta a aplicagdo da multa
¢) incorreto o procedimento do Juizo

d) correta a condugdo coercitiva, mas a multa somente poderia ser aplicada em maximo de 30 valores
referéncia

78) PROCEDIMENTO SUMARISSIMO, A TEOR DA LEI 9.957/2000. APONTAR A
ALTERNATIVA CORRETA

a) dissidios individuais cujo valor niio exceda a vinte vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da agio

b) dissidios individuais cujo valor nio exceda a vinte vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da ago, aumentado o limite para quarenta vezes o salario minimo quando no pélo
passivo figurarem 6rgios da Administragdo Piblica direta, autarquica e fundacional

c) testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, que comparecerdo independentemente de
intimagdo, embora deferida a intimagdo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de
comparecer

d) testemunhas, até o méaximo de trés para cada parte, que comparecerdo independentemente de
intimago, sem qualquer outra oportunidade para interrogatorio, em face da natureza especial do rito

79) JOAO SILVA PROMOVE EXECUCAO CONTRA NORTON S/A. ESTA OFERECE EM
GARANTIA DO JUIZO O DIREITO DE USO DE CINCO LINHAS TELEFONICAS, UNICOS
BENS QUE POSSUI EXISTEM MAIS CINCO ACOES TRABALHISTAS EM LIQUIDACAO DE
SENTENCA. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA E IMEDIATA

a) cabivel sera o concurso de credores

Qx
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b) os demais credores nio poderio promover a penhora
¢) os demais credores poderio promover a penhora no rosto dos autos

d) os demais credores poderdo promover a penhora sobre os bens j4 penhorados, garantida a ordem de
preferéncia

80) CUSTAS PROCESSUAIS. CONSIDERANDO AS EXPRESSOES

1- nas Varas do Trabalho, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento
das custas sera feito na forma das instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho; nos Juizos
de Direito, a importancia das custas ser4 dividida proporcionalmente entre os funcionarios que tiverem
funcionado no feito, excetuados os distribuidores, cujas custas serio pagas no ato, de acordo com o
regimento local

2- em caso de inquérito para apuracdo de falta grave, as custas serdo calculadas sobre dez vezes o
salario mensal do reclamado

3- as custas da agio (inquérito para apuragdo de falta grave) sdo pagas pela empresa, depois de
transitada em julgado

4- sempre que houver acordo, se outra forma nio foi convencionada, o pagamento das custas cabera
em partes iguais aos litigantes

5- ¢ facultado ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho conceder, ex officio, o beneficio da
Justica gratuita, apenas para aqueles que percebem salério inferior ao dobro do salario minimo legal,
independentemente do estado de miserabilidade

6- nos casos de dissidio coletivo as partes vencidas responderdo subsidiariamente pelo pagamento das
custas, calculadas sobre o valor arbitrado pelo Presidente do Tribunal

ESTAO CORRETAS, NO CONJUNTO

a)led
b)2e5
c)3ed
dyle3

PROCESSO CIVIL

81) INDICAR QUAL DOS INSTITUTOS O JUIZO NAO PODERA CONHECER DE OFICIO
a) perempgao

b) conexdo

c) compromisso arbitral

d) nulidade de citag¢do
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82) CREDOR LICITOU NA PRACA, ARREMATANDO BEM IMOVEL NO VALOR DE
R$ 50.000,00. SABENDO-SE QUE O SEU CREDITO £ DE R$ 25.000,00 E QUE NO PRAZO DE
LEI NAO EFETUOU O DEPOSITO DA DIFERENCA, QUAIS AS CONSEQUENCIAS

a) ficara impedido de licitar novamente no processo

b) em sendo credor, a diferenca somente seria depositada ap6s novos calculos de juros e corregio
monetaria sobre o principal, apurando-se corretamente a diferenga

¢) tinha o prazo de trés dias para o deposito, e a conseqiiéncia ¢ que a nova praga e leildo serdo levadas
as suas custas '

d) tinha o prazo de cinco dias para o depdsito, e a conseqiiéncia é a perda de 20% (vinte por cento) do
valor da arrematagdo para o devedor

83) APARTIR DE QUANDO A AGAO E CONSIDERADA PROPOSTA
a) da citagdo valida

b) do despacho pelo Juiz ou da distribui¢do

c) exclusivamente com o ajuizamento

d) exclusivamente com o despacho por Juiz competente

84) ADVOGADO EXCEDEU O PRAZO PARA ENTREGA DOS AUTOS. INTIMADO PARA
DEVOLVER OS AUTOS NAO O FEZ. PRAZO PARA DEVOLVER 0S AUTOS. SANCAO.

a) quarenta e oito horas; perdera o direito de vista dos autos fora do cartoério; incorrera na multa
correspondente a metade do salario minimo que sera aplicada pelo Juizo em beneficio da parte
adversa

b) vinte quatro horas; perdera o direito de vista dos autos fora do cartorio; incorrerda na multa
correspondente & metade do salario minimo que sera aplicada pela Ordem dos Advogados do Brasil

¢) vinte quatro horas; perder4 o direito de vista fora do cartério

d) quarenta e oito horas; incorrera na multa correspondente a metade do salario minimo

85) DOCUMENTO PARTICULAR. EM HAVENDO DUVIDA QUANTO A DATA, COMO SE
PROCEDERA EM RELACAO A TERCEIRO, SABENDO-SE QUE FOI JUNTADO COM A
DEFESA

a) terceiro ndo pertence aos limites subjetivos da coisa julgada por ndo participar da agdo
b) considerar-se-4 datado o documento da sua apresentagdo em Juizo

c) a parte que o apresentou devera fazer prova da data correta

d) se o documento lanca reflexos sobre terceiro, é obrigatéria a sua vinda ao processo com
litisconsorcio simples

[\
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86) EXI?CUCAO DE SENTENCA. DECRETADA A REVELIA DO EXECUTADO COM
CITACAO NULA. O EXECUTADO DEIXOU TRANSCORRER O PRAZO DE DOIS ANOS.

INDICAR ALTERNATIVA CORRETA, SABENDO-SE QUE O EXEQUENTE INICIOU A
LIQUIDACAO

RN

)

a) a revelia somente poderia ser apreciada via apelagio
b) somente através de a¢do rescisoria a matéria podera ser apreciada
¢) a matéria podera ser discutida através de embargos

d) o Juiz podera rever a matéria de oficio ou por provocagdo da parte

87) INICIADA A AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO, O JUIZO TOMOU

CONHECIMENTO DA MORTE DO AUTOR, FATO ESTE DEVIDAMENTE COMPROVADO.
CONSEQUENCIAS :

ks

a) suspensdo do processo a partir do julgamento

b) suspensdo do processo a partir da publica¢do da Sentenca
¢) suspensdo imediata do processo

d) suspens@o do processo a partir da interposi¢do do recurso, se houver

88) A CONFISSAO, QUANDO EMANAR DE ERRO, DOLO OU COAGCAO, EM PROCESSO EM
CURSO, PODE TER APRECIADO O IMEDIATO PEDIDO DE REVOGAGCAO MEDIANTE
APRESENTACAO DE

a) testemunhas e documentos eficazes no mesmo processo
b) a¢do anulatéria

¢) declaragdo expressa do confitente confirmando o erro, dolo ou coagdo, acompanhada de declaragdo
de testemunhas, tudo com documentos eficazes, no mesmo processo

d) agdo rescisoria

89) INCOMPETENCIA  JURISDICIONAL.  LITISPENDENCIA.  COISA JULGADA.
ILEGITIMIDADE DE PARTE.

a) em geral, todas devem ser conhecidas de oficio, independentemente de excegdo, em qualquer tempo
e grau de jurisdi¢do, enquanto ndo proferida a sentenca de mérito

b) apenas a coisa julgada deve ser conhecida de oficio, independentemente de excegdo, em qualquer
tempo e grau de jurisdi¢do, enquanto ndo proferida a sentenca de mérito

c¢) embora instruido o processo por Juizo incompetente (provas, etc.), declarada a incompeténcia
absoluta, somente os atos decisorios serdo nulos, remetendo-se os autos ao Juiz competente

d) prorroga-se a competéncia, se o réu ndo opuser excegdo declinatéria de foro e de Juizo até as razdes

finais
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90) A PROVA PERICIAL CONSISTE EM EXAME, VISTORIA OU AVALIACAO

a) os assistentes técnicos integram o processo, portanto, sdo de confianga do Juizo, entdo sujeitos a
impedimento ou suspei¢do

b) o perito do Juizo pode ser recusado apenas por impedimento e, julgando procedente a impugnagio,
0 Juiz nomeara novo perito

¢) o perito do Juizo podera ser substituido quando carecer de conhecimento técnico ou cientifico, e
entao o Juiz comunicara a ocorréncia a corporagdo profissional correspondente, impondo multa fixada
consoante o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no processo

d) embora enquadrado o perito como de confianga do Juiz da causa, quando a prova tiver de realizar-

se por carta, podera proceder-se a nomeacdo de perito e indicagdo de assistentes técnicos no Juizo, a0
qual se requisitar a pericia

91) OS ATOS PROCESSUAIS REALIZAR—SE—AO NOS PRAZOS PRESCRITOS EM LEL

QUANDO ESTA FOR OMISSA, O JUIZ DETERMINARA OS PRAZOS, TENDO EM CONTA A
COMPLEXIDADE DA CAUSA

a) € defeso as partes, ainda que estejam de acordo, reduzir ou prorrogar os prazos peremptérios; em
nenhuma hipotese sera deferida a prorrogagio

b) decorrido o prazo, extingue-se, dependentemente de declaragio judicial, o direito de praticar o ato,
ficando salvo, porém, a parte provar que o ndo realizou por justa causa

¢) o Juiz poder4, nas comarcas onde for dificil o transporte, prorrogar quaisquer prazos, mas nunca por
mais de sessenta dias

d) havendo varias empresas componentes do polo passivo da demanda, com procurador judicial
comum, ser-lhe-8o contados em dobro os prazos para contestar, recorrer e falar nos autos

92) OCORRE COISA JULGADA QUANDO A SENTENCA NAO MAIS ESTA SUJEITA A
RECURSO. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) a coisa julgada formal se traduz num estagio solitario quando a matéria de fundo ndo chega a ser
analisada; a coisa julgada formal podera caminhar de forma simultinea com a coisa julgada material
quando a decisdo adentrar ao meritum causae

b) a simultaneidade nem sempre acontece, exemplificando com a Sentenga prolatada contra a Fazenda
Publica, hipétese em que a coisa julgada formal ocorre solitariamente e a coisa julgada material
somente acontece apds 0 reexame necessario

c) as duas alternativas estdo corretas

d) esta correta apenas a alternativa b

93) EXCECOES. CONSIDERANDO AS EXPRESSOES

1- as DILATORIAS sdo aquelas que obstam a discussdo de mérito, com trancamento e extingdo do
processo

2- as PEREMPTORIAS sdo aquelas que obstam o curso normal do processo, posto que constituem
incidentes que deverdo ser resolvidos antes de qualquer procedimento meritorio
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3- no processo trabalhista as peremptdrias sdo argiiiveis através de simples preliminares

4- na Justi¢a do Trabalho somente as excecles de suspeicio e de incompeténcia (relativa ou absoluta)
serdo opostas com suspensio do feito; as demais serdo julgadas como simples preliminares

3- 1o processo trabalhista as decisdes sobre excegdes de suspeicdo e de incompeténcia, salvo quanto a
estas, se terminativas do feito, nio desafiario recurso, podendo, entretanto, a parte invoca-las
novamente por ocasido do recurso da decisio final, se couber

6- a incompeténcia absoluta ndo se convalida e podera ser arguida ou alegada a qualquer tempo pela
parte ou conhecida de oficio pelo Juiz, em qualquer tempo ou grau de jurisdigdo

7- sdo excegdes dilatorias: litispendéncia, perempgao
8- sdo excegdes peremptdrias: incompeténcia, prevencio

9- sdo excegdes dilatérias: suspei¢do, impedimento, incompeténcia, prevencdo; sio excecoes
peremptorias: coisa julgada, litispendéncia, perempg¢ao

ESTAO CORRETAS AS ALTERNATIVAS
a) apenas 2, 5, 9

b) apenas 2, 5, 7, 8

c)3,4,5,6e9

d) apenas 1,2, 7, 8

DIREITO PREVIDENCIARIO

94) E CONHECIDO, “.. NO CASO DE CONCILIACAO, O TERMO LAVRADO VALE COMO
DECISAO IRRECORRIVEL .” NESTE SENTIDO, CUMPRIDO O ACORDO, HA A
CONSEQUENTE SOLUCAO DA DEMANDA, ASSIM ACOMODANDO AS PRETENSOES DOS
LITIGANTES. QUANTO A PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL

a) pode interferir na irrecorribilidade

b) tem interesse na demanda, todavia sem atuagdo processual direta, apenas aguardando o
recolhimento das contribui¢des devidas; as diferengas, havidas, serdo apuradas em procedimento
administrativo préprio

c) embora com interesse na contribui¢io, é autarquia federal, portanto, vedada a sua integracdo em
lide trabalhista, cujos atores simplesmente sio empregado e empregador; mediante procedimento
administrativo inicial avalia a corre¢o do recolhimento, se necessrio, promovendo agdo propria

d) havendo pagamento de parcelas, e nio comprovado o recolhimento, o Juiz dara ciéncia ao 6rgio
previdenciario, encaminhando rol de inadimplentes

3
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filiagdo, com, no minimo, um ter¢o de contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia
definida para o beneficio a ser requerido

b) devera perfazer novamente o prazo integral de caréncia exigido pela lei com respectivas
contribui¢des

¢) devera cumprir com a metade daquilo que seria devido se nio tivesse perdido a condicio de
segurado

d) nda

96) APOSENTADORIA  POR  INVALIDEZ ~ VERIFICADA A RECUPERACAO DA
CAPACIDADE DE TRABALHO DO APOSENTADO POR INVALIDEZ, DEVE SER
OBSERVADO O SEGUINTE PROCEDIMENTO (INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA)

a)' quando a recuperagio ocorrer dentro de dez anos, contados da data do inicio da aludida
aposentadoria que a antecedeu sem interrupgo, o beneficio cessara de imediato

b) quando a recuperagio ocorrer dentro de dez anos, contados da data do inicio da aludida
- aposentadoria que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessara ap0s tantos meses forem os anos
de duragdo da aposentadoria por invalidez, limitado a vinte e quatro meses

¢) quando a recuperagio for parcial, ou ocorrer apés cinco anos, ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade, no seu valor integral, durante seis meses contados da
data em que for verificada a recuperagdo de capacidade, com reducdo de cinqiienta por cento, no
periodo seguinte de seis meses, com redugdo de setenta e cinco por cento, também por igual periodo
de seis meses, ao término do qual cessar definitivamente

d) quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apos cinco anos, ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade, no seu valor integral, durante um ano contado da data
em que for verificada a recuperacio de capacidade, com redugdo de quarenta por cento, no periodo
seguinte a um ano, com reducio de sessenta por cento, também por igual periodo de um ano, ao
término do qual cessara definitivamente

97) PENSAO POR MORTE. MORTE PRESUMIDA. INDICAR A ALTERNATIVA CORRETA

a) somente ¢ concedido o beneficio provisério, apos decorrido o prazo de auséncia previsto na lei
civil, assim, dois anos (sem representante, procurador) ou quatro anos (com representante, procurador)

b) € sempre concedido o beneficio provisério, independentemente de prazo de auséncia, porque
verificado o reaparecimento do segurado, cessa o pagamento da pensio

c) ¢ concedida a pensdo provisoria por morte presumida do segurado, alias esta declarada pela
autoridade judicial competente, depois de seis meses de auséncia do segurado

d) inserviveis as alternativas para efeitos previdenciarios, porque a morte presumida é considerada
apenas na lei civil, e para a abertura de sucessdo proviséria

{
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DIREITO INTERNACIONAL

98) AHOMOLOGACAO DE SENTENCA ESTRANGEIRA TEM NATUREZA JURIDICA DE

a) sentenga declaratoria
b) sentenga de contenciosidade limitada
¢) ato administrativo complexo

d) ato de jurisdi¢do voluntaria

DIREITO PENAL

99) ADVOGADO, NA QUALIDADE DE PROCURADOR, DEFENDE SUCESSIVAMENTE
PARTES CONTRARIAS EM ACAO CIVIL. DIZER SE O ADVOGADO COMETEU OU NAO

a) ndo cometeu crime
b) cometeu o crime de patrocinio infiel
¢) cometeu o crime de falsidade ideologica

d) cometeu o crime de tergiversagio

100) FALSO TESTEMUNHO.
a) admite a retratagio somente antes de proferida a Sentenga, e nesse caso o fato deixa de ser punivel

b) admite a retrata¢do antes ou depois da Sentenga, mas antes do transito em julgado o fato deixa de
ser punivel

¢) admite a retrata¢do antes de proferida a Sentenca, mas o fato passa a ser punivel como tentativa

d) ndo admite retratag¢io



