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PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - PRIMEIRA PARTE - QUESTOES DE 1 A 50

01. Responsabilidade do sécio em razéo de dividas da sociedade. Assinale a alternativa incorreta.
a) se os bens da sociedade forem insuficientes para cobrir as dividas, respondem os so6cios
pelo saldo, na proporgdo em que participem das perdas sociais, salvo clausula de
responsabilidade solidaria;

b) os bens particulares dos sécios ndo podem ser executados por dividas da sociedade, sen&o

depois de executados os bens sociais;

c) o sbcio, admitido em sociedade ja constituida, ndo se exime das dividas sociais anteriores 3

admisséo; .

d) na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social;

e) pela natureza alimentar do crédito trabalhista, e de acordo com as novas disposicdes do
. Cddigo Civil, todos os s6cios respondem solidaria e ilimitadamente pelas obrigagbes sociais,

ficando inclusive excluido do beneficio de ordem aquele que contratou pela sociedade,

independentemente do tipo societério. .

02. Aponte a alternativa correta. .
a) sociedade ndo personificada € a que ndo tem corpo visivel, como as que vendem produtos
pela Internet;

b) ndc se considera empresario quem exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica,
literdria ou artistica, mesmo com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salve se o
exercicio da profissdo constituir elemento de empresa:

@ ¢) multa estipulada em clausula penal, quando diéria, poderé exceder o limite do principal:
d) ocorre remiss@o da execugdo quando o devedor solidario paga a divida para evitar
execucdo contra seu patrimbnio; :
e) o credor podera dar a remicdo a um dos devedores solidarios, sem estender o beneficio aos
demais.

03. Considere as seguintes proposigdes: :
I. hermenéutica juridica é o sistema de regras para interpretacio das leis:
Il. interpretacdo é a exposigdo do verdadeiro sentido de uma lei obscura por defeitos de
redacéo ou duvidosa em rela¢do aos fatos correntes ou silenciosa; '
il os vicios sociais sdo defeitos dos atos juridicos capazes de conduzir & anulabilidade do
negocio juridico;
IV. cautela, além de significar precaugdo, pode ser titulo provisério de crédito ou conhecimento
de transporte do pessoal das estradas de ferro ou da zona portuéria.

a) sdo verdadeiras todas as proposicdes;
b) sdo verdadeiras apenas as proposicbes | e |I;
c) a tnica incorreta, inclusive por defeito ortografico, & a proposicao Iil;
d) a unica incorreta, por razdes ébvias, € a alternativa |1V;
e} e) todas as alternativas sdo incorretas

04. Prescricao:
. € quest&o juridica de direito material, tratada em Titulo préprio no Cédigo Civil:
ll. era na origem urna férmula ou uma orientagéo do pretor ao juiz de como julgar a lide, sendo
modernamente fato juridico vinculado ao elemento tempo e também permite que situacées de
fato se transformem em situagbes de direito:
Hl. no Direito do Trabalho n&o socorre menores de 18 anos;
IV. o juiz pode decreta-la ex-officio para favorecer absolutamente incapaz.
V. é fato juridico de direito processual, prevista no art. 301 do CPC como preliminar ao mérito.

a) as proposigoes | e Il estdo incorretas;

b) as proposigdes ll! e V sdo as (nicas incorretas;
c) a proposicéo |V é a (nica correta; ‘
d) todas as proposicbes estdo corretas;
e) todas as proposicfes estdo incorretas.

05. O que ¢ prejulgado? .
a) julgamento uniforme de processos nos tribunais, agrupados por matérias idénticas ja
superadas por simulas dos Tribunais Superiores, vinculantes ou impeditivas de recursos;
b) simula de jurisprudéncia do extinto Tribunal Federal Recursos - TFR;
c) orientagdes jurisprudenciais das se¢des de dissidios individuais (SDI-1) e coletivos (SDI-2)
do Egrégio TST, de cardter provisério até sua transformaglo definitiva em samula ou
enunciado;
d) antiga denominagéo dada &s stimulas do C. TST, que obrigavam "ex-vi legis” aos Tribunais
Regionais, Juntas e Juizes de Direito investidos da jurisdicio trabalhista;




06.

e) siimula resuitante da uniformizagdo de jurisprudéncia do TRT da 22 Regido, votada e
aprovada nos termos do Regimento Interno, conforme autorizado no art. 896, § 3°, da CLT.

Reconvengédo no processo trabalhista. Indique a alternativa incorreta.

a) € incompativel com os processos onde ha substitui¢do processual:

b) € compativel com o procedimento sumarissimo, desde que se observe o limite de 40
salarios minimos e a liquidez;

C) ausente o reclamante & audiéncia, o juiz declarara sua revelia no processo reconvencional;
d) se o reclamante desistir da reclamacio, a empresa pode concordar, mas no é obrigada a
desistir da reconvengéo: '

e) a reconvengéo, ainda que procedente, n&o obsta que o juiz na reclamacgio conceda a justica
gratuita ao trabathador.

07. Chamamento ao processo. Indique a alternativa correta.

- a) ¢ obrigatério chamar ao processo os antigos s6cios da empresa, quando a demanda

envolver divida passada;

b) é possivel o chamamento de todos os sécios, antigos e atuais, juntamente com a empresa,
para responderem solidariamente pelas dividas:

¢) & compativel com o processo trabalhista, mas constitui faculdade da parte e o deferimento
pelo juiz ndo é obrigatdrio; , _

d) é facultado o0 chamamento dos fiadores do empregado, por divida assumida junto a
empresa,; :

e) em caso de sucess8o de empresa, deve ser chamada a empresa sucedida para responder
solldariamente.

08. Execucgéo de sentenca em acéo de cumprimento. Coisa julgada. Alternativa correta.

09.

a) a execugdo deve ser extinta pelo juiz, “ex-officio” ou a requerimento da parte, se a norma
coletiva, que the deu origem, foi anulada ou extinto o processo sem julgamento de mérito pelo
Egrégio TST;

b) néo pode ser anulada, pois a coisa julgada exige agdo rescisoria para ser desfeita;

¢) a decisdo do C. TST gera efeitos para o futuro (“ex-nunc”), por isso prevalecem os efeitos da
sentenca até a data da anulagio; ;

d) o Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo supremo da Justica do Trabalho, tem ascendéncia
sobre todos o0s juizes e tribunais trabalhistas, por isso suas decisdes nulificantes equivalem as
acdes rescisérias; ;
e) anulada a sentenca normativa, a execugdo deve ser suspensa até que a parte ingresse com
pedido revisional, face & modificagdo no estado de fato e de direito surgida com a decisdo do
Tribunal Superior.

O prazo previsto no art. 884 da CLT e no art. 730 do CPC para a Fazenda Pliblica embargar a

execucéo é de:

10.

a) 30 dias;

b) 10 dias;

¢) 10 dias no processo do trabatho e 20 no processo comum:; '
d) 10 dias no processo do trabatho e 10 no processo comum:

e) 5 dias no processo do trabalho e 10 no processo comum.

O réu apresentou defesa e juntou documentos: o autor impugnou de modo geral os

documentos e um deles, especialmente, impugnou a assinatura, dizendo n&o ser sua.

11.

. ao impugnar o documento, o autor atraiu para si 0 énus de provar o que alegou;

Il. quem alega faisidade de assinatura transfere para o0 outro o énus de provar a autenticidade;
Ill. cessa imediatamente, independentemente de declaracsio do juiz, a eficacia do documento,
enquanto néo Ihe for comprovada a veracidade da assinatura; !
IV. se a parte que produziu o documento impugnado se dispuser a retira-lo, a fim de que o
processo tenha prosseguimento, a parte contraria nd3o pode discordar, face ao principio da
economia processual;

V. depois de encerrada a instrugdo processual a arguic8o de falsidade ainda é possivel, mas o
incidente tem de ser autuado em apartado e correra em apenso aos autos principais.

a) todas as assertivas sdo corretas:

b) a assertiva |l é a tinica incorreta;

c) as assertivas | e IV s8o as (nicas incorretas:
d) as alternativas lil e V s8o as Unicas corretas;
e) todas sdo incorretas.

O juiz poderé julgar conforme o estado do processo nas seguintes hipéteses:
a) em quaisquer das hipéteses dos arts. 267 e 269 do CPC;
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12.

13.

b) quando a questao for unicamente de direito, ou, sendo de direito e de fato, a parte juntar
com a inicial o laudo pericial em que se fundamenta sua pretensdo, dispensando a producéo
de prova atual; .

¢) quanto ndo houver necessidade de produzir prova em audiéncia em razio revelia de um dos
demandados em litisconséreio passivo; s
d) quando a quest&o for unicamente de direito ou, sendo de direito e de fato, nio houver

necessidade de prova de audiéncia, ou nas hipéteses do art. 267 e dos incisos i a V do art,
269 do CPC;

e) em todas as hipéteses acima 0 juiz podera julgar conforme o estado do processo.

Condenagéo da Fazenda Publica. Reexame necessario ou recurso “ex-officio”.

. & sempre obrigatério; a sentenga ndo surte efeito sem o duplo grau de jurisdigdo:

ll. nem sempre & obrigatério; a lei o dispensa em vdrios £asos;

ftl. havendo o recurso voluntario, a falta da remessa necessaria fica suprida; mas o juiz devers

- reapreciar a condenagdo, mesmo que néo conhega do recurso voluntario ou Ihe negue

provimento;

IV. em qualquer hip6tese deve ser anulada a sentenca que deixou de observar o duplo grau de
jurisdigéo;

V. 0 juiz n&o pode, no reexame necessario, mudar a sentenga nos pontos em que a parte, no
recurso voluntario, deixou de impugna-la, salvo se envolver matéria de ordem publica.

a) as assertivas |, IV e V sdo as unicas corretas;
b) as assertivas | e IV s#o as (inicas corretas:

c) somente as assertivas I, il e V estdo corretas;
d) todas estéo corretas;

e) estéo corretas |, lll e V.

Juiz desentendeu-se com advogado e retirou-se do processo despachando: “Dou-me por

impedido por motivo de foro intimo”. Do ponto de vista legal:

14.

186.

a) agiu corretamente o juiz; magoado, poderia proferir decisio injusta, eivada de nulidade em
raz8o da intensa carga emocional:

b) ndo agiu corretamente; o impedimento & sempre de ordem objetiva, por fatos previstos em
lei, o que exclui o foro intimo;

¢) néo agiu corretamente; a lei processual abre ao juiz o direito de se declarar impedido por
motivo de foro intimo (o qual, obviamente, ndo pode ser revelado), mas essa faculdade &
sempre em relag8o a parte e ngo aos advogados;

d) agiu corretamente; o juiz é um ser humano, tem sentimento, e nao pode proferir decisées
com 0 ego alterado;

e) agiu corretamente; juiz e advogado sdo indispensaveis 3 administracdo da justica; um
conflito entre ambos pode resultar em prejuizo & parte, por isso agiu com bom senso 0 juiz ao
afastar-se do processo.

Considere as seguintes proposicdes. ‘

. @ prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliac8o, sendo obrigatoriamente realizadas
por “expert" nomeado pelo juiz; na inspecdo judicial o juiz pode tomar a iniciativa da prova
sozinho, dispensando peritos; o

il. quando um documento particular contiver ciéncia de um determinado fato, prova a
declarag&o, mas n&o o fato declarado, competindo ao interessado fazer a prova de que o fato
ocorreu; ‘ :

IH. os maiores de 16 e menores de 18 anos podem ser testemunhas instrumentarias;

IV. se a parte é confessa, perde o direito de ouvir testemunhas sobre o fato confessado, mas, o
juiz deve considerar na sentenga a prova pré-constituida nos autos e afastar a confissdo se for
0 caso;

V. se o juiz indeferir perguntas, deve fundamentar sua decisdo e deve obrigatoriamente
transcrever na ata as perguntas indeferidas, se a parte o requerer.

a) s6 a alternativa | esta errada;

b) 56 a alternativa 1l est4 errada;

C) s0 as alternativas Ili e IV estdo erradas;
d) s6 a alternativa V esté errada;

e) ndo ha alternativa errada,

Embargos de terceiro. Pode o juiz rejeita-los liminarmente?

a) sim; o art. 1051 do CPC dispbe que “o juiz deferira liminarmente os embargos” se julgar
suficientemente provada a posse; se pode deferi-los liminarmente, “contrario sensu”, podera
rejeita-los;

b)Jnéo; o deferimento liminar esté sujeito & cassacéo posterior, ao passo que a rejeicio liminar
importaria em decisdo definitva de mérito, “inaudita altera pars”, ilegal por violar o
contraditério;



c) sim; se o autor deixar suficientemente provado que ndo ¢ terceiro, a rejeigdo liminar se
impie;

d) ndo; por se tratar de agdo autdnoma, a parte contraria tem o direito de colocar-se na
condicéo de réu e apresentar defesa de mérito;

e) sim, pode rejeita-los liminarmente porque o processo trabalhista ndo esta sujeito ao
formalismo do processo civil.

16. “Error in judicando” e “error in procedendo”. Alternativa correta.

a) séo erros que o juiz comete em audiéncia (“in judicando®) ou quando procede despachos (“in
procedendo”);

b) séo erros materiais que o juiz corrige “ex-officio” ou a requerimento das partes;

C) 0 primeiro ocorre quando o juiz interpreta e aplica erroneamente a lei e o segundo quando
nédo observa 0s pressupostos processuais: :

d) o primeiro o tribunal anula, para que nova decisdo seja proferida, e o segundo o tribunal

- reforma, procedendo de acordo com a lei processual;

e) ambos podem ser corrigidos por meio de embargos de declaragio.

17. Séo pressupostos processuais:

a) existéncia de juiz competente, demanda n&o “ex-officio”, capacidade processual das partes
€ capacidade de requerer em juizo; _ :

b) existéncia de demanda, juiz imparcial, possibilidade juridica do pedido e interesse de agir;
c) demanda néo “ex-officio”, juiz competente e imparcial, legitimidade e citagéo valida;

d) demanda, juiz competente, partes legitimas, possibilidade juridica do pedido e interesse de
agir;

e) inexisténcia de coisa julgada, de litispendéncia e de prescriggo.

18. As nulidades no'processo trabalhista podem ser declaradas “ex-officio” ou a requerimento das
partes, sendo suficiente que haja o prejuizo processual. ‘

a) a afirmacgéo esta parciaimente correta; a nulidade s6 pode ser declarada de oficio se ficar
provado o manifesto prejuizo processual:

b) a afirmagéo estéa absolutamente correta, ndo ha o que pér ou tirar;

c) a afirmacéo esté errada; o juiz do trabalho s6 pode decretar nulidade a requerimento das
partes, as quais deveréo argiii-las na primeira oportunidade que tiverem de falar nos autos;

d) a afirmagéo estd correta, mas incompleta; nas questbes de interesse das partes, somente
elas podem pedir a declarago, desde que argilidas na primeira oportunidade que tiverem de
falar nos autos e haja manifesto prejuizo processual que ndo possa ser corrigido ou suprido
pelo tribunal; nas matérias que digam respeito & validade juridica do processo — como
incompeténcia absoluta — pode o juiz de oficio decretar a nulidade do processo ou de apenas
alguns atos processuais;

€) a afirmagéo esta errada; as nulidades, por serem absolutas, devem ser decretadas “ex-
officio”;

18. Trabalhadores ajuizaram reclarnagao contra a Fazenda Publica'municipal postulando direitos
especificos, mas deixaram de juntar o texto de uma das leis que fundamentavam o pedido. Atitude:
do juiz.

a) problema da parte que errou; pelo art. 787 da CLT, todos os documentos devem vir.com a
inicial; o juiz deve declarar a inépcia naquele ponto;

'b) o juiz tem obrigagdo de conhecer as leis, por forga do principio “iura novit curia”: ele deve

consultar os Cédigos e os compéndios para dar a solugéo & lide; :

c) no Direito do Trabaiho a peti¢do inicial deve conter uma breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio; ao juiz cabe conhecer e aplicar as leis, face ao principio “da mihi factum
dabo tibi jus”; na auséncia da lei, o juiz pode julgar por analogia, costume e principios gerais de
direito;

d) o juiz deve julgar a lide no estado em que se encontra, rejeitando o pedido por falta de
prova;

€) 0 juiz néo & obrigado a conhecer direito municipal; deve exigir que a parte prove o teor e a
vigéncia da lei; néo pode declarar a inicial inepta antes de dar & parte o direito de corrigi-la,

20. Execuco contra a Fazenda Piiblica. Alternativa correta.

a) todas as dividas da Fazenda Publica estdo sujeitas & formagédo de precatério;

b) o juiz, ao constatar que a Fazenda Publica ndo pagou o valor da divida com a correcio
monetaria, pode ordenar o seqiiestro da importancia faitante, desde que oficie ao Presidente
do Tribunal para as providéncias cabiveis;

¢) dividas definidas em lei como de pequeno valor ndo estdo sujeitas a formag&o de precatorio:
d) todas as dividas estéo sujeitas a ordem cronolégica de apresentacio dos precatérios;

e) o prazo de embargos para a Fazenda Plblica é em dobro.

21. Agravo de petigdo. Alternativa incorreta. :



a) deve ser processado em autos apartados, com o fornecimento das pegas necessarias ao
conhecimento da matéria e dos valores impugnados, exceto se houver carta de sentenca, caso
em que podera ser processado nos autos principais;

b) a competéncia para julgar o agravo € da secfo de dissidios individuais (SDI) ou das turmas
do Tribunal;

) se o relator, por decisdo monocratica, considerar o agravo de peticdo incabivel, cabe
agravo regimental & prépria Turma;

d) o agravo s6 serd recebido se a parte indicar, com precisdo, as matérias e os valores
impugnados, de forma discriminada, competindo ao juiz da execugio negar-lhe o
processamento; '

€) quando versar apenas sobre as contribuices sociais, o juiz, de oficio, determinara a
extracdo de copias das pegas necessarias, que serdo autuadas em apartado e remetidas &
insténcia superior para apreciag3o, apds contraminuta.

22; A aglo pauliana é compativel com a execugéo trabalhista?
a) néo, pois a execugdo trabalhista & uma continuidade da fase de conhecimento e ndo tem
autonomia para concurso de credores, como no civel:
b) sim, uma vez que a agao pauliana tem por objetivo anular fraudes contra credores, o que é
perfeitamente compativel com a execugéo trabalhista; ,
¢) néo, pois a agédo pauliana é uma ac&o real e ndo uma acéo pessoal;
d) 0 juiz do trabalho ndo depende de acdo pauliana para anular atos fraudulentos:

e) a insolvéncia civil, pressuposto da acdo pauliana, ¢ incompativel com o processo do
trabalho.

c 23. Pode o advogado da empresa ser preposto e advogado ao mesmo tempo?
a) sim, pois ndo ha restricio legal na acumulagéo-das duas fungdes:
b) sim, a fungdo advocaticia decorre do exercicio legal de uma profissdo e a preposicdo é uma
delegag8o de poderes para representar a empresa em juizo, conforme autorizado na CLT:
c) néo, pois o Regulamento Estatutario proibe que o profissional seja advogado e ao mesmo
tempo preposto do empregador ou do cliente;
d) ndo, pois o advogado, por forga de lei, é obrigado a dizer a verdade na contestagdo e no
depoimento pode mentir; '
€) n&o pode, pois ndo existe a figura de advogado-preposto.

24. Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administraggo
Publica direta, indireta, autarquica e fundacional. Esta afirmagéo:
a) esta cem por cento correta, redagio da CLT:
b) esté parcialmente correta; a administragdo indireta tinha de ser excluida;
C) esta cem por cento errada; o sumarissimo ndo foi fixado em relagdo as pessoas e sim em
relagéo ao valor;
d) esta parciaimente correta; as fundagdes pertencem a administragdo puablica indireta:
e) esta contrariando a Constituigio, pois todos séo iguais perante as leis trabalhistas.

Fl

c 25. Considere as seguintes proposicdes: ‘ s
[. os Tribunais Regionais do Trabalho com até 25 juizes podem constituir Orgdo Especial, com
numero de juizes definido regimentalmente, para julgar matérias de competéncia do Triblnal
Pleno; .

Il. as orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho tém a mesma importancia
dos enunciados para admiss3o de recurso de revista:

Ill. ndo tem amparo constitucional a exigéncia do INSS para que o juiz execute de oficio as
contribuicGes previdencidrias previstas no art, 195, |, a,ell, daCF;

IV. a CF prevé um Tribunal Regional do Trabalho em cada estado: ,
V. diante da atual flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, o dissidio coletivo nao precisa
observar literalmente as disposic8es legais minimas de protecéo trabalho.

a) todas as proposigles estdo corretas:
b) estéo corretas apenas |, 1I, il e IV:
¢) estdo corretas apenas i, IV e V:

d) todas as aiternativas estéo erradas;
€) apenas a alternativa |l est4 correta.

28. Contrato. Interprete o dispositivo abaixo e assinale a alternativa correta:

“Nao havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da natureza do contrato, ou do

costume do lugar, qualquer das partes, a seu arbitrio, mediante prévio aviso, pode resolver o

contrato.

Paragrafo Gnico. Dar-se-a o aviso:

I - com antecedéncia de oito dias, se o salario se houver fixado por tempo de um més, ou mais; ;
Il - com antecipag&o de quatro dias, se o salario se tiver ajustado por semana, ou quinzena:




1l - de véspera, quando se tenha contratado por menos de sete dias.”

a) o dispositivo esta contido na CLT e refere-se ao contrato de pequena empreitada;

b) refere-se & lei 3.207, que regulamenta a profiss&o dos vendedores viajantes e pracistas;

c) esta contido no Cddigo Civil e o vocabulo salario tem acepgdo equivoca;

d) o preceito é especifico de lei federal que regula a contratagéo temporaria de pessoal para
execugdo de servigo especificado ou para o qual a determinagdo de prazo seja impossivel; ,

€) o preceito refere-se ao contrato de trabalho dos trabalhadores rurais;

27. Estabilidade em razdo de acidente de trabatho ou doencga profissional. Norma coletiva.
Alternativa correta.
a) a doenga profissional deve ser atestada por médico do INSS, quando tal exigéncia esta
prevista em clausula de convengo coletiva ou de decisdo normativa; a auséncia do atestado
importa o n&o reconhecimento do direito;
- b) o juiz do trabatho ndo pode nomear perito para apurar acidente de trabalho ou doenga
ocupacional que venham a ser diagnosticados depois da rescisao do contrato;
C) 0 juiz, com base no laudo pericial, pode determinar na sentenga a reintegragdo imediata do
empregado, impondo multa di4ria nos termos do art. 729 da CLT:
d) a reintegracao pode ser determinada em execugao proviséria;
e) a doenga incapacitante se equipara & doenga ocupacional para efeitos previdenciarios.

28. Assisténcia judiciaria gratuita. Justica gratuita. Alternativa correta.
a) assisténcia judiciaria gratuita e justica gratuita na Justica do Trabalho se confundem pois
seus efeitos s&o iguais; :
b) a assisténcia judicidria gratuita s6 pode ser deferida a quem ganha até dois salarios
minimos; : :
¢) a justiga gratuita ndo inciui a isenggo de despesas periciais;
d) a declaragfo de pobreza prevista na lei 7.115/83 pode ser firmada pelo advogado:;
e) por ser faculdade, o juiz ndo é obrigado a fundamentar indeferimento de justica gratuita.

29. Comiss8o de Conciliagdo Prévia (CCP). Acordo homologado e questionado na Justica do
Trabalho, quanto a validade juridica. Alternativa correta. R
a) so se admite o questionamento quanto as parcelas expressamente ressalvadas;
b) se a CCP foi utilizada para quitagao das verbas rescisérias, sobretudo se o empregado tiver
mais de um ano de servigo, havera preterico de solenidade; o acordo é nulo, inclusive por
auséncia de demanda;
¢) ndo ha nulidade se a conciliagéo foi assinada na CCP constituida no ambito do sindicato;
d) o acordo perante a CCP, seja no dmbito do sindicato ou da empresa, resulta em quitagio de
todos os direitos decorrentes do contrato;
e) as decisbes das CCP devem ser unanimes para valerem como titulo executivo extrajudicial,

30. Empregado com mais de dez anos servigo na empresa antes da CF/88, néo optou pelo regime
do FGTS. Foi dispensado sem justa causa em 2001, recebendo todos os direitos. Ao faltar um dia
para a prescricdo se consumar, e invocando estabilidade anterior & CF/88, ajuizou reclamacgio
pedindo reintegrag&o no cargo que sempre ocupou na empresa — Gerente de Recursos Humanos
- ou, se impossivel, os salérios até a data da sentenca e as indenizagBes em dobro. A reclamada
contestou o pedido, inclusive porque o cargo ja estava ocupado had quase dois anos por
empregado de nivel superior, mais adaptado as necessidades atuais da empresa, 0 que
impossibilitava a reintegrago. Escotha a alternativa correta. :

a) a reintegraco € obrigatéria, pois o estavel so pode perder o emprego por falta grave;

b) nédo ¢é devida reintegragdo, pois a CF/88 acabou com a estabilidade decenal e todos os
empregados admitidos antes de 5/10/88 passaram automaticamente ao regime do FGTS,
autorizada a dispensa; :
c) a reintegrag8o é devida, mas o juiz, a seu justo critério, podera converté-la em indenizacdo
em dobro pelo tempo anterior &8 CF/88 e a liberar o FGTS do tempo posterior, se efetivamente
0 cargo estiver ocupado por outro empregado e a reintegragéo se tornar desaconselhavel;

d) pela lei atual, se o juiz considerar desaconselhavel a reintegracio, a indenizag8o é devida
em dobro pelo tempo anterior & CF/88 e simples pelo periodo posterior;

e) o reclamante néo tem direito & reintegrag&o, nos termos do art. 499, da CLT.

31. Forga maior. Considere as seguintes proposigdes:
l. entende-se por forga maior o acontecimenio inevitavel, em relacdo & vontade do
empregador; a imprevidéncia deste ndo a exclui;
Il. em caso de forga maior é licita a redugdo dos saldrios em até 25% (CLT, art. 503);
Il doutrina e jurisprudéncia sustentam que o principio da irredutibilidade, previsto no arnt. 7o,
inc. VI, da CF, impede a redugéo do salario por motivo de forga maior:
IV. se a forca maior n8o afetar a situagio econdmica ou financeira da empresa, nenhum efeito
terd nos contratos de trabaiho;
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V. se houver falsa alegagéo de forga maior, aos empregados nao estaveis é assegurado o
complemento da indenizagéo e o pagamento dos saldrios atrasados.

a) todas assertivas acima estdo incorretas;

b) as assertivas |, Il e IV s3o0 as Gnicas corretas;
C) apenas a assertiva lll esta correta;

d) as dnicas corretas sdo lil, IVe V

e) todas assertivas sdo corretas

32, A participagéo em greve:

33.

a) suspende o contrato de trabalho e o periodo de suspensdo deve obrigatoriamente fazer
parte do acordo, convencio ou decisio normativa;

b) interrompe o contrato de trabalho, se observadas as condigBes previstas na Lej 7.783/89 —
Lei de Greve;

+ €) ndo gera a suspensdo, nem a interrupgdo, por ser evento juridico inerente ao contrato de

trabalho;
d) interrompe o contrato de trabalho, desde que seja néo abusiva a greve;

e) dependendo do tempo de duragio, gera, sucessivamente, a interrupcéo e a suspenséo do
contrato de trabatho. ,

Juiz homologa acordo sem reconhecimento do vinculo empregaticio, isentando as partes das

contribuigBes previdenciarias face & natureza indenizatéria da verba, paga por liberalidade.
Notificado, o INSS ingressou com petigdo pedindo reconsideragio sob o argumento de que o
recolhimento da contribuic8o era obrigatério, nos termos do art, 195 da CF. Qual a atitude legal do
juiz?

a) deve indeferir a petigdo, por impertinente, pois a medida cabivel era recurso, cujo prazo se
iniciou com a intimag&o da decisio homologatéria;

b) deve indeferir a petig4o, por impertinente, mas o prazo de recurso deve ser contado a partir
da notificagéo do despacho indefiritorio:

c) deve reconsiderar a decisdo e ordenar as partes que facam a discriminacio das parcelas
para fim de recolhimento das contribuigdes, nos termos da norma constitucional;

d) deve receber a petigdo como embargos de declaragio, pelo principio da fungibilidade dos
recursos, e reformar a deciséo por ser obrigatério o cumprimento das normas constitucionais;
e) deve indeferir a peticdo; a contribuicdo nos acordos sem vinculo empregaticio equivale a
contribui¢do do auténomo, cuja competéncia para julgar é da Justica Federal.

34. Contribuigbes assistenciais e confederativas. Afirmacao correta.

a) a prescricdo final para reclamar é de até dois anos ap6s o encerramento da atividade
empresarial,

b) a prescrigéo é de cinco anos, até dois ap6s o término do contrato de trabatho do respectivo
empregado; :

C) por se tratar de ag8o tipica dos sindicatos, mesmo em causa propria, cabem honorérios
advocaticios;

d) as contribuicBes obrigam empregados associados e ndo associados, se assim dispuser a
norma coletiva;

e) o juiz pode declarar nula a clausula da convengdo coletiva, do acordo ou da sentenca
normativa que impuser a obriga¢do aos trabalhadores nio sindicalizados.

35. Transferéncia do empregado. Considere as seguintes afirmacgdes.

36.

. a lei, como regra, veda a transferéncia do empregado de uma localidade para outra;

Il para os cargos de confianga, a clausula de intransferibilidade ndo se aplica, mas permanece
sempre o direito ao adicional de 25% se a transferéncia for proviséria;

Il se o estabelecimento encerrar a atividade, é licita a transferéncia do empregado, sem
nenhuma restrigao legal ou éncargo para a empresa, exceto despesas da transferéncia;

IV. se a transferéncia for para local mais distante da residéncia, a (inica obrigagéo da empresa
é ressarcir 0 acréscimo resultante das despesas de locomocio; :

V. presume-se abusiva a transferéncia sem a prova da real necessidade de servico.

a) a alternativa Il é a (inica incorreta;

b) a alternativa IV é a Gnica incorreta;

c) todas as assertivas estdo corretas;

d) a alternativa V é a tnica incorreta:

€) as alternativas 1, Ill e V s&o as Gnicas corretas.

Pode o juiz estabelecer novas condigdes de trabalho em dissidio individual?

a) sim, sobretudo se for para a protecdo da mulher ou do menor, a pedido do préprio
empregado, de seus responsaveis legais ou do Ministério Publico;

b) néo, as condigdes de trabalho sdo estabelecidas pela vontade das partes, conforme art. 444
da CLT;
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37.

¢) sim, desde que a eémpresa concorde com as novas condicdes:;

d) ndo, a lei ndo prevé essa competéneia ao juiz; as condigbes de trabalho devem ser
estabelecidas sempre em acordo coletivo de trabalho, convengao coletiva ou dissidio coletivo;
e) sim, se o Ministério do Trabalho constatar que as condi¢des de trabalho sio prejudiciais &
satde e & formagio moral do trabalhador e denunciar o fato a Justica.

Em caso de atraso do juiz & audiéncia, apés quanto tempo as partes podem ir embora e qual a

solenidade?

38.

a) 30 minutos, sem solenidade; -

b) 25 minutos, com expedicdo de certiddo de comparecimento as partes;

c) 20 minutos, com entrega de cOpia da ata de audiéncia as partes;

d) 15 minutos, com registro da .ocorréncia no livro de audiéncia:

)10 minutos, com entrega de certido as partes e atestado as testemunhas.

A solidariedade prevista no art. 2°, § 2° da CLT, abrange todas as empresas integrantes do

grupo econdmico, porém é essencial que a empresa empregadora seja também chamada ao
processo, a fim de que o titulo judicial seja constituido para justificar a solidariedade das demais
empresas. Esta afirmacéo:

39.

a) contraria todos principios da solidariedade:;

b) esté correta, pois a solidariedade é entre as empresas do grupo; a reclamacgdo deve ser
obrigatoriamente contra a real empregadora; as demais empresas serdo chamadas para
responderem solidariamente entre si:

C) esta errada, pois confunde solidariedade com subsidiariedade;

d) contém imprecis&o, pois n&o é necessario chamar ao processo as devedoras solidarias: elas
sdo solidarias “ex-vi legis”, por isso respondem entre si pela divida independentemente de
terem participado da relagdo processual, sendo suficiente a prova da existéncia do grupo e a
sentenga condenatéria da real empregadora:

e) esta errada, pois se ha solidariedade a reclamacéo pode ser dirigida contra qualquer uma
delas, incumbindo 4 empresa demandada denunciar a lide a real empregadora.

Advogado de autarquia federal em audiéncia, invocando autorizagdo do dirigente maximo da

entidade, ofereceu acordo trabalhista no valor de R$ 50.000,00. Atitude do juiz.

40.

41.

a) ndo deve homologar; os 6rgos da Administracdo Piblica ndo tém autonomia para realizar
acordo em processo judicial;

b) n&o deve homologar; o acordo tinha de vir por escrito, ja assinado pelo dirigente maximo da
entidade; _

c) deve homologar, por ser ato legitimo dos litigantes e por ser fungdo do juiz conciliar as
partes; a lei trabalhista ndo faz restricdo quanto a qualidade das pessoas envolvidas na
conciliacéo;

d) deve homologar, pois existe lei administrativa autorizando as entidades piiblicas® a
terminarem os litigios judiciais por acordo, em valores até superiores a R$ 50.000,00, conforme
0 caso; v

€) ndo deve homologar; em caso de inadimplemento, seria impossivel a execucdo e a penhora
de bens da Administragdo Publica. ;

Sobre o processo de criagio de leis no Brasil pode ser afirmado que:

I. as emendas &  Constituicdo Federal terdo sua numeragdo iniciada a partir da
promulgacéo da Constituigao; .

Il. as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas tero numeragéo
seqliencial em continuidade as séries iniciadas em 19486;

HI. na elaboragéo, as leis terdo parte preliminar, parte normativa e parte final e o primeiro artigo
do texto indicara o objeto da leie o respectivo &mbito de aplicacéo; ’
IV. a vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a contemplar prazo
razodvel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a clausula "entra em
vigor na data de sua publicagdo” para as leis de pequena repercussio:

V. é vedado o aproveitamento do numero de dispositivo revogado, vetado, declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal ou de execucdo suspensa pelo Senado Federal
em face de deciséo do Supremo Tribunal Federal.

a) apenas as aiternativas I e IV estdo incorretas;
b) incorreta é apenas a alternativa V;

¢) nenhuma das alternativas & incorreta:

d) a Gnica incorreta & a alternativa IV

e) estdo incorretas apenas Il lil e IV.

A Constituicdo Brasileira prevé garantias como “habeas corpus”, "habeas data”, mandado de

injuncéo e acdo popular. Aponte a alternativa incorreta.



a) “habeas corpus” é garantia contra coagdes; “habeas data” é garantia para obter informacdes
ou retificagdo de registros pessoais; mandado de injungdc visa tornar exigiveis direitos
humanos e liberdades, para as quais n&0 haja lei em vigor; acdo popular visa a protecio de
bens e direitos de valor econémico, artistico, estético ou histdrico, que constituam patriménio
pibtico;

b) “habeas corpus” & garantia criminal para livrar o cidaddo preso sem o flagrante delito;
“habeas data” é garantia civil para obrigar as repartigdes putblicas a fornecer ou corrigir dados
pessoais que ndo possam ser obtidos ou corrigidos de forma sigilosa; mandado de injungdo é
ordem dada pelo Judiciario aos parlamentares para que votem as leis; e a agdo popular tem
origem na “actio populo” do Direito Romano;

¢) “habeas corpus” significa ande com o corpo ou tenha o corpo e “habeas data” significa eis os
dados;

d) “habeas corpus” constitui garantia criminal e "habeas data” constitui garantia civil recente no
Brasil;

'e) “vis compulsiva” se resolve com “habeas’corpus”; segredos governamentais sobre presos
politicos, no passado ou no presente, sdo revelados com “habeas data’; auséncia de
regutamento & lei resolve-se com mandado de injuncio; e o .prejuizo ao patriménio publico,
com acéo popular ou agdo civil pablica.

42. O magistrado esté sujeito as seguintes penalidades:
a) adverténcia, censura, remoc&o compulsoria, dlspomblhdade com venc;mentos proporcionais,
aposentadoria compulséria com vencimentos proporcionais e demisséo;
b) adverténcia, censura, admoestagéo, remogdo compulséria com vencimentos proporcionais,
disponibilidade compulséria com vencimentos proporcionais e destituicao;
¢) adverténcia, censura, suspenséo, remogdo compulsoria com vencimentos proporcionais,
disponibilidade compulséria com vencimentos proporcionais e demisséo;
d) adverténcia, admoestagdo, remogdo compulséria com vencimentos proporcionais,
disponibilidade compulséria com vencimentos e exoneragao;
e) todas da alinea “a”, porém s6 os juizes de primeira instancia estéao sujeitos & adverténcia e &
censura.

43. A Lei Orgénica da Magistratura Nacional (LOMAN):
a) é a Lei Complementar n. 75/93;
b) é a Lei Complementar n. 35/79;
c) é a Lei Complementar n. 73/93;
d) esta suspensa pelo STF, face ao disposto no art. 93 da CF/88 (‘Lei complementar, de
iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da Magistratura...");
e) esta revogada pela CF/88.

44, Os juizes terdo direito a férias nas seguintes condigdes:
|. 80 dias anuais, podendo goza-las em dois periodos, nenhum inferior a 30;
1. 30 dias anuais, apds a CF/88,;
i11. nos Tribunais Superiores serdo coletivas, em dois periodos de 30 dias;
IV. na primeira insténcia podem ser individuais ou coletivas; - '
V. ndo tém o acréscimo de 1/3 deferido na atividade privada.

a) todas as alternativas estdo incorretas;

b) todas estdo corretas;

c) apenas Il e V estéo incorretas;

d) apenas il estd incorreta;

e) apenas | e I}l estdo corretas.
45, Aponte a alternativa incorreta: '
a) os juizes de primeiro grau nfo podem ser convocados para substituir nos tribunais por
periodo inferior ou igual a 30 dias;
b) os juizes podem exercer o magistério, inclusive como empregado, :
c) os juizes podem, nos autos, em trabalhos cientificos ou no exercicio do magistério, tecer
critica sobre decisbes proferidas por outros juizes ou tribunais;
d) os regimentos dos tribunais podem estabelecer procedimento para apurar falta grave dos
juizes;
) ao substituir nos tribunais o juiz recebera a redistribuigdo dos processos exclusivamente do
juiz substituido. .

46. O que significa compromisso de ajustamento de conduta?
a) termo assinado pefo condenado ao receber a suspensédo condicional da pena (“sursis”);
b) termo de compromisso assinado por funciendrio pablico ao tomar posse na Administragdo
Publica Federal, conforme Cédigo de Conduta do Servigo Publico Federal,



c) titulo executivo extrajudicial assinado por interessados junto as autoridades (e.g. Ministério
Publico do Trabalho), em agdo civil piblica, mediante combinagdes, comprometendo-se a
ajustar suas condutas as exigéncias legais;

d) termo de compromisso assinado junto ao CODEFAT, em consequéncia de acéo civil
ptiblica, para a defesa do patriménio artistico e urbanistico tombado pela UNESCO:;

€) é o termo assinado pelo réu que ja foi condenado por danos causados ao patriménio
publico.

47. No Brasil, a assisténcia social é prestada pelo Estado a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo & seguridade social. Pode ser dito também que essa
assisténcia inclui:

. a protegéo a familia, 8 maternidade, & infancia, 4 adolescéncia e a velhice;

il. o amparo &s criancas e adolescentes carentes;

Iil. a promogéo da integracéo ao mercado de trabalho;

~1V. a habilitag8o e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogio de sua

integracdo a vida comunitaria;

V. a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia e a0

idoso que comprovem néo possuir meios de prover & prépria manutengdo ou de té-la provida

por sua familia, conforme dispuser a lei.

a) todas as alternativas estdo incorretas, pois a assisténcia social atualmente tem carater

contributivo e sclidario;

b) a Unica incorreta é a alternativa V, pois a lei exige caréncia de 12 meses de contribuicdo
' c para a garantia do salario minimo mensat;

c) a alternativa | € a (inica errada, pois esta vinculada & previdéncia social e ndo & assisténcia

social; : ’

d) todas as alternativas estdo corretas;

e) as alternativas |, Il e IV s&o as (inicas corretas.

48. Manter vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apoderar de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho, pode ser tipificado como:
a) carcere privado; ,
b) ameaga;
¢) situacéo analoga & de escravo;
d) seqiiestro;
e) abuso de autoridade.

49. Falso testemunho. A testemunha cometeu crime de falso testemunho. Atitude correta do juiz:
a) se durante o depoimento, este sera suspenso e a testemunha advertida de que podera ser
processada;
b) terminado o depoimento, ainda em audiéncia, o juiz pode determinar a prisdo imediata da
testemunha ou remeter desde logo oficio ao Ministério Publico; '
¢) se no momento de prolatar a sentenca, determinara o oficio ao Ministério Piblico a fim de
C que seja apurado o crime de falso testemunho; » s
d) declarara na sentenga o falso testemunho e remetera cépia do depoimento & autoridade
policial para instauragdo de inquérito; .
e) declarara na sentenca o falso testemunho e oficiard ao Ministério Pablico com cépia do
depoimento para a apurac¢io do crime.

50. Constitui crime de atentado contra a liberdade de trabalho constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaca, a exercer ou nao exercer arte, oficio, profissdo ou inddstria, ou a
trabalhar ou néo trabaihar durante certo periodo ou em determinados dias, ou a celebrar contrato
de trabaiho. Esta afirmagéo do ponto de vista do Direito Penal esta: )

a) correta;

b) incorreta;

¢) incompleta ou tem excesso;

d) desfundamentada;

e) exagerada.

10 :



