PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 292 REGIAO

XXXI CONCURSO PUBLICQO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 2* REGIAO

PROVA PRATICA (SENTENCA) — 09/ABRIL/2006

INSTRUCOES GERAIS

“n
Use somente caneta esferografica azul ou preta.
Ndo rubrique, ndo assine a prova e no use corretivo,
Os fiscais ndo dardo qualquer esclarecimento sobre a prova. A compreensio desta ¢
encargo do candidato.

(O] _t‘J —

LEIA COM ATENCAO

. As pecas em anexo constituem uma reclamatéria trabalhista, com
peticiio inicial, contestacdes e copia da ata com os depoimentos
colhidos em audiéncia. ’

Nio é necessario fazer o relatério.

3. NAO INVENTE DADOS.

ko

DURACAO DA PROVA: 04 (quatro) horas

COMISSAO EXAMINADORA

Juiza WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA - Pesidente da Comissia
Juiza BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Advogado OTAVIO PINTOE SILVA (OAB) |
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PETICAO INICIAL

EXCELENTISSIMO SI*‘\'HOR D()lll()R TUIZ DA VARA DO TRABALHO DI SAO
PAULO :
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|
i
(
i
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A ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DF
PERFUMARIAS E BOTICAS DO ESPIGAO DA PAULISTA -
ASSPERBOT-EP, pessoa Juridica  de  direito privado. com sede e
estabelecimento 3 Rua ... -~ Bairro - Cidade/SP - CEP 01010-010, inscrita no
CNPIMFE sob o n” ()f.()l().l()lf"()()()l—()l, neste ato rc;_)resenlz;d() por seu
presidente, Sr. ... brasileiro, casado, comerciante. portador da cédula de
identidade tipo RG n® 10.000.000-1 e do CPF n® HOLTO1101-11, residente ¢
domiciliado a Avenida (‘asa Grande, n", 01, apartamento n® 1010 — Bairro -
Cidade SP, por seus nd\'ngados ¢ bastantes procuradores que esta éubscrevcm, |

vem, respeitosamente. i presenca de Vossa Exceléncia propor a presente

ACAO ANULATORIA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COM PEDIDO DE A NTECIPACAO DE TUTELA

em face de SINDICATO DO COMFRCI() VA‘RE.”S'I'A
DE  PRODUTOS BOTICARIOS DA G RANI)L SAO PAULO -
SINCOBOT-GSP, organizacio sindical de primeiro g mdui mscrita no CNPJ/MI

(3]

sob o n” 10.000.111:0001-10. com sede a Rua ... n ’Lndun ... Cidade’SP,

pelos fundamentos Fiticos e Juridicos a seguir L\poqms



LEGITIMIDADE ATIVA

A pretensio  que move  esta anulatéria  repousa na
constatacdo de irregularidades perpetradas ¢ que etvam de nulidade formal o
procedimento de aprovacio da Convengdo Coletiva de Trabalho com vigér.cia
no periodo de 20052006 (doc. juntado). celebrada entre o Requerido ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM BOTICAS NO ESTADO DE SA0O
PAULO - SINDEBOSP. de vez que nio atendidos o

J

seguintes da CLT, notadamente no que tange a publicidade convocatoria para s

requisitos do art. 6'1 e

imprescindiveis  assembléias gerais  extraordinarias preparatdrms dos atos
Juridicos firmados.

No entanto. antecipando-se g uma eventual discussio
quanto a legiti.mi('lac‘lc ulifva para requerer a anulaciio da referidy convengio
coletiva. a Requerente. na condi¢do de entidade associativa. invocs o fato de
que - embora scus membros ndo facam parte dos quadros .(lo sindicato
Requerido -, 0 objeto do presente pleito esta fundado no prej uizo resultante da
aplicagdo de todos os efeitos dos instrumentos normativos ora impugnados 2
todos os seus filiados, indistintamente.

Como fundamento fitico. tem-se que a Requerel’xtc € uma
associagdo patronal, regularmente constituida ha mais de -um ano, com
mstrumento constitutivo devidamente: registrado no Cartério competente, pelo
qual ¢std autorizada a representar seus associados judicialimente. conforme
artigos 1" e 2 dos Estatutos Sociais (docs. juhtados).

- Os referidos dispositiifos legitimam a Requéi’é‘nte para agir
como representante legal dos proprietdrios de perfumarias ¢ boticas da regiio
geogralicamente conhecida comé Espigio da Paulista - consoante previamente
discutido e aprovado em assembléia geral regularmente convocada ¢ realizada -

para ter existéncia juridica por tempo indeterniinado, com foro e sede no



Municipio da Capital de Sdo Paulo. Dentre suas  finalidades -estatutarias
sobressai a de representar os proprictarios de farmacias e drogarias da
mencionada regido, pata a defesa dos interesses da classe, em juizo ou fora dele.

A entidade Requerente tem cxisténgia legal tutelada pelo art. 8
da Constituicdo Federal: segundo o qual ¢ livre a associacdo profissional oy
sindical e aos trabalhadores interessados se confere o dircito incontestivel (e
nstituir um regin')e de pluralidade de associacdes profissionais. ainda que ny

mesma base territorial de representacio. como. alias, ja se admitia na legislagio

! ' .

anterior, quandg,se c<n'1t"c|:'ia investidura sindical 2 associagdo profissional mais -
|

representativa (CLT, art. 519).

Em matéria de legitimagdo ad litem, pois. ndo se admite
questionamento; tendo cm vista que. assim como a coz;vem;ﬁo coletiva sujeita
toda a categoria, ndo seria Jjusto que a classe dos prc)priqgtérios de perfumarias e
boticas do Espigdo da Paulista, embora desvincula('l!a da entidade sindical
requerida, ndo fosse reconhecido o direito de postular em juizo por meio de sug

entidade associativa.
C(‘)l\/ll’E'l:lAENClAS MATERIAL E HIERARQUICA

Nos termos da Emenda Constitucional n° 45, de § de
dezembro de 2004, que alterou a redagdo do art. 114 da Constituicio che.ml, a
competéneia para a resolver o presente litigio ¢ da Justica do Trabalho. ainda
que nos respectivos polos se encontrem entidades patronais.

Scgundo a  nova  redacio  dada aquele dispositiva
constitucional, compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agoes
ortundas da relacdo de trabalho. abrangidos os entes de direito publico externo ¢
da administragdo piblica, direta ¢ indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios, bem como as acoes™ que envolvam exercicio do



direito de greve e as agoes sobre represe ntacao sindical entre %mdmadm entre

sindicados e trabalhadores e entre sindicatos e empre cgadores.

A coiinpeléncia hierdrquica originaria é indiscutivelmente
da primeira instancia, !porquamo 4 natureza da agdo anulatoria, como
doutrinariamente deﬂ'nid(_)! com Tulcro no brocardo ubi eadem ratio, ibi (.-*d(/@/ﬂ
legis dispositio. nio pndé ser a de dissidio coletivo, 14 que tem por objeto
precisamente o inverso da acio de cumprimento, de competéncia dags Varas do

Trabalho.

Dessa forma, scwundo se infere do disposto no art. 678, 1.
alineas a ¢ b. da €LT. bem como do caput do art. 14 da [ cj (()mplemcmm n’
35/79. ndo pode restar duvida quanto a competéncia da primeira instancia da

Justica do Trabalho para conhecer e julgar esta aciio anulatoria.

VIiCIOS DE REPRESENTATIVIDADE

Como ndo se pode ignorar. ao smdxu)to nao € dado, em
sede de dissidio coletivo. postular direito proprio pet antc 0 Judiciario. Logo, 1
titularidade do direito ¢ da categoria, de modo que a entidade sindical necessita
da competente autorizacio dos associados para contrapor e obter condicdes
compativeis de relacionamento entre capital e trabalho. Nesse sentido esta
redigido o art. 859 da CLT, que estabelece como pressupasto para a propositura
de dissidio  coletivo a_devida legitimacdo  do sindicato (aprovacao da
assembléia), elevando a exigéncia a categorta de tipica c<)11,g!‘i§a”_c) da acdo
coletiva.
Con tbrme s¢ demonstra por mcio dos documentos que estio
sendo ancxados a esta mlcml a Convencao Coletiva celebrada entre o rec querido |
e 0 SINDICATO DOS H\1PRI GADOS BOTIC /\Rl()\ NO ESTADO DI SAO
PAULO - SINDEBOSP. pm'a ter vigéncia no periodo de 2005/20006, é nula de
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|
pleno direito em relagio aos associados da chucmmu razao pela qual
pleiteia a declaragdo da nulidade daquela norma coletiva ¢ a unuhata SUSpensio
de scus efeitos. em providéncia tutelar antecipatoria, e €, por fim, a declaragio de

nulidade ddqucla norma coletiva no ambito do poslulado

VICIOS DE FORMALIDADE

A validade da assembléia geral extraordinaria q.ue legitima
a atuacio da entidade sindical respectiva em favor dos associados. para acordo
QU convencio cx(;'lbtiva. subordina-s¢ a observancia do quorum estabelecido no
art. 612 da CLT (OJ n® 13 da SDC-TST). O sindicato deve demonstrar. de
forma cfetiva, que o quorum deliberativo fo observado, mediante expressa
indicacio. né ata da assembléia, do namero de votantes. bemn Como 0 numero de
votos a [avor a contra. em cada item deliberado. sob pena de i!egitimidade. O
fato de os participantes da assembléia geral extraordindria  aporem sua
assinatura na ata de presenga ndo constitui. por si sé. prova de que os signatarios
sejam filiados ao sindicato. hm,‘)rescindivel se faz a identificacdo de cada um
para se aferir a regularidade da filiacdo (OJ n® 21 da SDC/TST), se bem que no
presente caso nem mesmo lista de presenca existe, pois nido houve realizacdo de
AGE. o que refor¢a a ilegitimidade do sindicato para cclebrar convencio ou
acordo coletivo.- |

O Requerido. como demonstmdo pclos documentos em
anexo. ndo cumpriu 0s zpqumtos legais para os tmmlteq da negocia¢do dg -
convengdo coletiva mqumada fato que mais se agmva a constatacdo de que
tampouco houve publicacdo de edital de convocagio da assembléia geral que
autorizasse os dirigentes sindicais patronais a celebrar a conve en¢io coletiva para
0 periodo em questdo.

I notoria, pois, a inidoneidade do sindicato requerido e com

a comprovagdo, no processo, das denincias que ora sio [eitas, constituir-se-4



HIVUYY SunvIvIG pald adeclaragao de nuhdade da convencdo coletiva ora

impugnada, a teor da jurisprudéncia a seguir transcrita, verbis:
PRELINIINAR DL INSUFICIENCIA DE QUORUM. A teor dos artigos
seiscentos ¢ do7c,c onoucnlos e cinqiienta ¢ nove . da CLT. negociagio
coletiva u[ 0 ajuizamento do dissidio coletivo subordinam-se 3 prévia
dulmlzagao dos trabalhadores, reunidos em assembléia, observado o
quorum m’nnmo para negociagdo de dois tergos dos associados em primeira
cony ocagao € em segunda convocagdo por um terco dos mesmos. A lista de
" Ppresenga ]untada aos autos registra apenas onze presentes, dentre os quais o
presidente:do sindicato. a secretaria dos trabalhos e os dois escrutinadores.
Este quorum, indubitavelmente, nio confere legitimidade a deliberacio de
instauracio de dissidio em sindicato d(.) porte do ora suscitante. (...) (TST -
RODC 3875271997 — DC — Rel. Min. José Zito (alasas Rodrigues - DIt
20.06.1998 - p. 130).

A solugdo, portanto, ha de ser a declaragiio de nulidade do

instrumento coletivo em tela, no que diz respeito a entidade requerente.

|

DA A!N'I‘ECIP/\CA()'DE TUTELA
|

(“mnoui Ja consignado. a convencio coletiva celebrada entre
o SINDICATO DO ' COMERCIO VAREJISTA  DE "PRODUTOS
BOTICARIOS DA GRANDE SAO PAULO - SINCOBOT-GSP e 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS BOTICARIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDEBOSP contém irregularidades que compelem a declaragdo de
nulidade do instrumento,

Dos  fatos .relnladoé s¢ extral a verossimilhanca  das
alegacdes, cis que o rito preparatorio ;{a negociagdo coletiva ndo obedeceu aos
ditames legais, posto que nenhuma AGE foi regularmente realizaca para

i



submeter a pauta ao crivo dos associados e aulorizar o Sindicato patronal a
promover a defesa da c;?‘ulegoria.
Ax‘“@?:m embora o instrumento normativo em tely tenha sido
¢ registrado na Delegacih Regional do Trabalho de Sdo P dulo € certo que os
associados, ¢ também Os* ndo associados, nio foram devidamente convocados,
seja por edital, correio, tclc(onema afixagdo de publicidade na scde da entidade
etc.. sobre a vot‘acao das clausulas reivindicatorias. em desprezo  aos
d.ispositivos legais da CLT que tratam do assunto. Lssa inctria, praticada pelo
Requerido ensgjou a inser¢do de verdadeiros abusos normativos. como a
SUb\lllUlg,dO das escalax da jornada de trabalho. que eram remuneradas de forma
proporcional mediante estipulagdo de um valor fixo para 44 horas trabalhadas. o
conseqliente extingdo das escalas de 30, 36 ¢ 40 horas de trabalho scmanais.
sislema que atendia \dll\[d[OlldmCmL a mazoua dos cstabelecimentos boticdrios
I
da regido. |

Tendo en vista. pois. que o magistrado, no exercicio do sey
poder geral de cautela. pode adotar todas as medidas previstas no art. 799 do
CPC e qualquer outra que Ihe pareca adequada (art. 798 ('PC). 4 situacdo aqui
¢xposta permite ao Requerente pleitear a couc ssdo liminar de determinacio
Judicial antecipatoria. inaudita altera pars, para suspender, até julgamento final
desta aciio, os efeitos da Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre o
Requerido e o SINDEBOSP. com vigéncia no periodo 2005/2000.

Assim exposta a questio. tem-se antecipadamente
evidéncia do direito. como se depreende das violagées praticadas, ao niio se
respettarem as disposiu\it% estatutarias ¢ legais. J4 o fundado receio de dana
irrepardvel ou de dmuh reparagdo decorre da demora natural do processo.
fazendo com que seja nnplesun(hvul a adogdo de medida rdapida e clicas. de
plano. para afastar a onerosidade excessiva imposta ilegalmente a Requerente

em face da convencio coletiva mmquinada de nulidade.



CONCLUSAO

Desse modo. ficam demonstradas - no procedimento de
convocagao, debate e 51}1‘0\/21(;?\0 da proposta C(.;n\.-'encional - as regularidades
que comprometem a legitimacio da entidade patronal signataria da Convengiio
Coletiva de Trabalho ora.i mpuén“ada.

Sob esses fundamentos, deve ser Julgada procedente g
presente acdo anulatoria. com a declaracio de nulidade e consequente ineficacia

da Convengdo Coletiva dé¢ Trabalho celebrada para o periodo de 2005/2006. em
i

relagio  a ﬂ/{"é‘fs*ocizw;io; Requcrente,  desobrigando-a integralmente  do
cuniprimehto daquela norma. '

(_'01110_‘ corolario da natureza de dissidio individual plarimo
com finalidade coletiva, que qualifica esta acdo anulatoria. torna-se imperativa a
condenagdo do Requerido ao ressarcimento dos prejuizos pecuniarios dos
associados da Requerente, mediante apuracio em regular execucio. em-

<

decorréncia da aplicacio ilegal da norma coletiva em seu periodo de vigéncia,
REQUERIMENTOS FINAIS

Em razdo do exposto, postula a Requerente:;
;

| . ~ . . . . . 0 . e . .
I) a antecipacao da tutela Jurisdicional. initio litis e inaudita

altera pars, -para determinar a imediata suspensio dos eleitos da Convenciio
Coletiva de Trabalho questionada em relagdo aos associados da entidade
R querente, até o julgamento do feito:

2) ao tinal, a procedéncia da presente Acio Anulatéria para
desoarigar todos os associados da Requerente, em definitivo. do cumprimen(o
da Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos SINCOBOT-
GSP ¢ SINDEBOSP para o biénio 20052006 ¢ condenar (; Requeridy nas

custas ¢ eventuais despesas do processo:



3) a. condenacio do Requerido a0 ressarcimento dos
prejuizos pecunidrios sofridos pél()s associados da Requerente, mediante
apuragdo em regular exccugdo de sentenca:

4) scja ordenada a citagiio do demandado, via postal com
AR, no endereco referido :ho inicjo para, querendo, contestar a presente agio, no-

, i o
prazo legal. sob as penas lei.

Protesta-se pela producio de provas, caso necessario.

Da-se a causa o valor de R$ 1.000.00 (um mil reais).

**..  Ncstes termos. pede deferimento.

Sao Paulo, ... de ... de 2000.

(a)...DR. ...
OAB...



PODER JUDICIARIO
leBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 2° REGIAO

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N° 00003.2006. 100.02-3

Aos 30 dias do meés de Janeiro de 2006, as 13h30min, na
sala de audiéncias desta 100* Vara do Trabalho de Sao Paulo,
por ordem do MM. Juiz Manuel Pereira, apregoados os
litigantes: | ' |

ASSPERBOT-EP.
RECLAMADQ: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS BOTICARIOS DA GRANDE 8SAO PAULO -
SINCOBOT.

O reclamado junta procuracdo, carta de preposicido e
defesa sem documentq;xs.

1‘ .
INCONCILIADOS



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

PROCESSO N° 00003.2006.100.02.3

lide como litisconsorte * necessario, conforme aduzido em
preliminar da defesa.

Dada a palavra a advogada da reclamante, pela mesma foi
dito que discordava da citacdo do sindicato referido, uma vez
que no processo do traballlo nao € cabivel a denunciagao a lide.

Pelo MM. Juiz foi deferido 0 requerimento e, em
conseqliéncia, determinado o adiamento da presente audiéncia
para o dia 03 de marco de 2000, as 13h. A reclamante devera
fornecer, no prazo de 48h, cépia da petigio inicial para a citacdo
do sindicato denunciado a lide, sob pena de indeferimento da
inicial.

As partes saem cientes de que deverdo comparecer &
proxima audiéncia, sob pena de confissdo. Cientes. Nada maijs.

! Manoel Pereira
Jii:iz Substituto do Trabalho

Diretor de Secretaria



EXMO. SR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE SXO PAULO (SPp).

-
-
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Autos n° XXXXXXX

[
"

Reclamante: Associagdo dos Proprietarios de Perfumarias

Boticas do Espigdo da Paulista - ASSPERBOT-EP

0]

ym,
-

I
SINDICATO}DO COMERCIO_VAREJISTA DE PRODUTOS BOTICARIOS
DA GRANDE sAo PAULO - SINCOBOT/GSP, entidade sindical
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o pn° 10.000.111/0001-10 e
sediada na Rua ...f, n° ..., Jardim ..., CEP +++:, MO Municipio
de S3o Paulo (SP),'doravante denominada simplesmente reclamada,
vem a presenca de V. Ex®, por intermédio de seu procurador,

apresentar sua

CONTESTACZX o

consubstanciada nas razoes - de fato e de direito a seguir

aduzidas.

PRIMEIRA PRELIMINAR:
INCOMPETENCIA@MATERIAL E HIERARQUICA (ou FUNCIONAL)

Cumpre alegar, em primeiro lugar, a incompeténcia
material da Justica do Trabalho para examinar a questio posta em

juizo pela associagdo reclamante.



Cém & aprovagdo da Emenda Constitucional n° 45, de
2004, o artigo-Il4 da Constituicdo Federal passou a contar com a
regra do inciso IIT, segundo a qual compete § Justica ' do
Trabalho processar e Jjulgar 1as agdes sobre representacio
sindical, entre sindicazos,.entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e eémpregadores” .

Ocorre que a associagdo reclamante ndo é uma
entidade sindical, de forma que ndo h& como atribuir 3 justica
do Trabalhg a apretiacéo do pedido por ela formulado, por ndo ge
enquadrar eﬁ nenhuma das hipéteses albergadas no novo texto
constitucional. | '

‘ E iﬂportante destacar, ainda, que mesmo antes do
advento da EC 45 & agdo ajuizada pela associagdo’ reclamante nao
poderia ser apreciéda por esse ramo especializado do Judiciario,
tendo em vista a regra do artigo 1° da Lei n-e 8.984/95, que

dispde:

“"Compete & Justica do Trabalho conciliar
e julgar os dissidios que tenham origem
‘no cumprimento de convengdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de
trabalho, mesmo quando ocorram entre
sindicatos ou entre sindicatos de
trabalhadores e empregador” (og grifos
sdo nossosg)

4 Ora) fica claro que o ordenamento juridico
restringiu a compéténcia da Justica do Trabalho, tendo em vista
O exame da aplic%bilidade das clausulas decorrentes de normas
coletivas de trabaiho, limitando-a para osg dissidios resultantes
das relacdes juridicas que envolvam: (i) os Crabalhadores e sSeus
smpregadores; (i1) ©s sindicatos: de trabalhadores o os
sindicatos de empregadores; (iii) og sindicatos de trabalhadoreg
€ O empregador.

No caso dos autos, o que  se verifica & 4

postulacdo trazida POr uma' associacio civil em face de uma



entidade sindical, o que nao se amolda a qualgquer uma das
hipéteses acima ¢lencadas.

Desse modo, requer a reclamada O reconhecimento da
incompeténcia da J@stiga do Trabalho para o exame da causa, com
a consequente remeésa dos autos & Justiga comum estadual, como
de Diréito. |

Entrétanto, caso o} Juizo nao coadune do
‘entendimento acimaéesposado, hé& ainda outro &bice que impede o
exame daq_causa pbr e€ssa MM. Vara: trata-se da questdo da
competénciém' hierdrquica originiria dos Tribunais para 2
‘apreciagdo de ag¢des que envolvam & interpretagdo de normas
coletivas de trabalho.

Com efeito, as convengdes coletivas e og acordos
coletivos de trébalho.sao o produto da negociac3o coletiva de
‘trabalho €, em conformidade vom o disposto no artigo 611 da CLT,
tém a natureza juridica de instrumentos normativos, decorrentes
da chamada autono@ia privada coletiva.

A %céo anulatéria visa a impugnacdo de parte ou de
todo o contetido d% instrumento normativo negociado, repercutindo
assim sobre os interesses coletivos dos trabalhadores e dosg
empregadores; deséa forma, classifica-ge Como . uma espécie do

{
género dos dissidios coletivos de trabalho e insere-se na
competéncia originéria dos Tribunais Regionais do Trabalho
(artigo 678 da CLT) . .

O C. Tribunal Superior do Trabalho tem declarado a
competéncia hierdrquica ou funcional dos Tribunais para o exame
das acdes anulatérias, como .se depreende do éeguinte Acdrdio,

relatado pelo Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

ACAO  ANULATORIA. OBRIGACAO DE FAZIR.
DEVOLUCﬁO DE DESCONTOS.

1. O pedido de condenac¢do ao cumprimento
de obrigacdo de fazer, consistente na
restituigdo dos valores descontados, 'ndo
sé cumula com o pedido de anulagdo de
cldusula de convengdo coletiva, nos
termos do art. 292, § 1°, do cpc, que



obsta a cumulag¢do de pedidos, num inico
P brocesso, quando ndo & competente para

-

deles conhecer o mesmo Juizo.
2. Com efeito, o exame origindrio da agdo
anulatdria estd afeto a competéncia
* funcional dos Tribunais, por analogia com
© dissidio coletivo (art. 67g da CLT),
enquanto compete 4ds Varas do Trabalho a
conciliacdo e julgamento dos dissidiocs de
natureza individual bara se postular a
devolucdo de descontos salariais
' indevidos (arts. 650 a 653 da CLT).
L 3. Recurso ordindrio intérposto pelo
' Sindicatos patronais Requeridos a que se
' da provimento. PROC. Ne TST-ROAA -
§ 151689/2005-900-02-00.5 PUBLICACAO: DJ -
j 03/02/2006 (os grifos sdo nossos)
i

| .
Caéo Nno entanto, em hipdtesge que ndo se espera,

esté Juizo afaste ambas as alega¢des trazidas na presgente
preliminar e entenda ser competente para apreéciar a matéria,
melhor sorte néé merece a reclamante no tocante a outros
aspectos da causa;

Sendo, vejamos.

SEGUNDA PRELIMINAR:
CARENCIA DE ACEO POR IMPOSSIBILIDADE JURIDTCA
DO PEDIDO E ILEGITIMIDADE DE PARTE

Na petigdo inicial a Associagdo reclamante formula
Os pedidos de anu@acéo de clausula de convengdo coletiva de
trabalho e de reparbcéo de prejuizos Supostamente sofridos.
v 4 0 pléito, porém, n3o merece prosperar, uma‘&ez que
a petigdo inicial sequer atende ds chamadas condigBes da agao. A
€sse respeito, cumpre transcrever a valiosa opinifo de HUMBERTO
THEODORO JﬂNIOR, “in verbis”:

"Assim, para obter a  composicio  do
litigio (mérito), a parte tem que nifo g6

constituir uma relacdo brocessual valida,



como  também satisfazer as condigdes
juridicas requeridas, para que o juiz,
dentro ‘do processo, se manifeste sobre o
seu pedido.

As condigdes da ac3o, segundo o préprio

Cédigo, s3o:

a) a possibilidade juridica do pedido;
. b) a legitimidade da parte para a
B causa;

c) © interesse juridico na tutela

jurisdicional.
(Curso de Direito Processual Civil - vol.
I, 3% edig3o, Editora Forense, Rio de

Janeiro, 1992, pPag. 311)

Com-efeito, a Conétituicéo Federal ﬁrevé no artigo
127 que’ ao Ministério Pablico incumbe “a defesa da ordem
Jjuridica, do regime democrdtico e dos interesses sociais e
individuaig indisponiveis”, razio pela qual o ordenamento
juridico infracon%titucional assegura apenas ao Ministério
Pﬁblicoido Trabalhd a legitimac3o ativa para propositura de acdo
que vise obter a anulagdo de cliusulas de convencio ou acordo
coletivo de trabalho.

Nesse sentido o disposto no artigo 83, inciso Iiv,

da Lei Complementar n° 75/93, a gaber:

"Artigo 83 - Compete ao Ministério Publico do

Trabalho o} exercicio das seguintes
atribui¢des junto aos 6rgdos * da Justica do
Trabalho: '

(...)

inciso IV - Propor as ag¢des cabiveis para a
declaracdo de nulidade de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convengiao

coletiva que viole as liberdades individuais



i

% ou coletivas ou os lreitos individuais
RN indisponivelis dos trabalhadores”
i
a
|

Por ai se percebe que n3o hi que se falar na
possibilidade ju%idica‘ge uma associagdo civil, pessoa juridica
de direito privado, exercer a postulacdo judicial acerca de
matéria a cujo respeito a lei atribuj legitimacdo exclusiva ao
~Parquet. )

Considerando que o artigo 267, inciso VI, do CPC,
determina*wah extingdo do processo' sem o julgamento do mérito
“quando ndo concorrer qualquer das condigdes da acdo, como a
possibilidade juridica, a legitimidade das bartes’' e o interesse
proéessual”, a reclamada requer o indeferimento da peticdo
inicial, por inépcia, eis que o inciso III do § Gnico do artigo
295 ‘daquele mesmo diploma processual impde essa solugdo quando
“o pedido for juridicamente impossfvel”.

Por |outro lado, tendo en vista que aprenas’ ao

. i
Ministério Pidblico do Trabalho foi atribuida a legitimidade
ativa para proporl & agdo anulatdria de normas coletivas de
trabalho, imp8e-re ainda O reconhecimento da caréncia de acdo em
relacdo 3 reclamante, pela aplicagdo também da regra do inciso
II do artigo 295 do CPC, que prevé o indeferimento da peticdo
inicial “gquando a barte for manifestamente ilegitima” .

O C. TST ja reconheceu g corregdo da tese ora
defendida, consoante se depreende do aresto tramscrito a seguir,
da lavra do Ministro BARROS LEVENHAGEN:

" RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. ACAO
AJUIZADA POR TRABALHADOR INTEGRANTE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL . ILEGITIMIDADE AD

CAUSAM ATTIVA. Os arts. 127 da
{ Constituicdo Federal, 83 da Lei
; Complementar ne° 75/93 e 7°, 85°, da Lei
| ne 7.701/88  atribuem ao Ministério

, Piblico a legitimidade para propor a acio
f anulatéria, ficando neles registradas: a
incumbéncia da defesa da ordem juridica,
do regime democrdtico e dog interesses
sociais e individuais indisponiveis,



tanto nos processos em que for parte,
como naqueles em que atuar como fiscal da
lei; a atribuicdo de pbropor as acdes
cabiveis para declara¢do de nulidade de
cldusula de contrato, acordo coletivo ou

« ¢onvengdo coletiva - que viole as
liberdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores; bem como a rfaculdade de
propor recurso contra acordo formalizado
e homologado pelo Tribunal. Recurso a que
Se€ nega provimento. PUBLICACAO: DJ -
17/02/2006, PROC. N° T'ST-ROAA-800/2003 -
000-04-00.0
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Mesmé que, em tese, fosse admitida a possibilidade
juridica de uma associagdo civil ajuizar a agdo anulatédria,
persistiria de todo modo a ilegitimidade ativa no caso concreto,
uma  vez que nessa hipétese o exercicio de direito de acio
estaria sujeito aos mesmos principios e regras que regem a
atuagdo do Mini:tério Piblico do Trabalho, sendo certo que os
interesses coletivos da categoria econémica devem prevalecer
sobre os interesses individuais dos poucos enmpregadores que

compdem a associacdo reclamante.,

Nesise sentido, observe-se recente julgado do cC.

TST, da lavra do Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA :

ACAO ANULATORIA DE ACORDO AJUIZADA POR

SINDICATO FILIADO A FEDERACAO ACORDANTE,
ILEGITIMIDADE ATIVA. .
No Direito Coletivo do Trabalho, o objeto
da agdo anulatéria deve-se coadunar, en
primeiro plano, com os principios
tutelares das relagdes de trabalho. Q
exercicio do ‘direito de agdo, com vistas
a anulag¢do do ajuste coletivo de
trabalho, submete-ge aos mesmos
principios e normas tutelares que regem a
atuagdo do Ministério Piblico. Nio menos
importante, a acdo anulatdria de norma
coletiva deve-se submeter ao principio da
Supremacia do interesse coletivo sobre o



interesse individual oy de grupo, no

- . . mesmo sentido da defesa do interesse da
coletividade, que se revela em diretrizeg
constitucionais e normas  tutelares da
CLT, em especial no dispostc no caput,
* parte final, do art. g° da CLT. Ndo se

! verificam, na hipdtese, elementos de
| . . ' . ~ - . ’

‘ admissibilidade da agao  anulatdéria do
: Acordo Coletivo, uma vez que ndo

i demons trada gualquer vinculacdo entre as
condigSes de. trabalho pactuadas e ag
' questdes suscitadas. Processo que se
cn extingue, sem  exame do mérito, por
s ilegitimidade ativa ad causam.
PROC. nNe TST-AA--144.835367/20041999-
0000-0017-00.1 (julgamento em 26/02/2006)

Sendo assim, por qualquer &ngulo gque se examine
a petigdo inicial, a conclusdo. a que se chega é'éue a agao deve
ser extinta sem o exame do mérito; tanto por estar caracterizada
a inépcia em decorréncia da impossibilidade juridica do pedido,
quanto em 'virthe da  ilegitimidade ativa da associacio
reclamante, tudo nos termos dos citados artigos 267, inciso VI e
295, incisos I eIl e § Gnico, inciso III, do CPC (aplicaveis
subsidiariamente %o processo do trabalho por forca do disposto
no artigo 769 da CLT) .

TERCEIRA PRELIMINAR:
LITISCONS@RCIO NECESSARIO E UNITARIO

Caso vanham a ger afastadas - as preliminares
anteriormente arg&idas, o que se admite apenas em respeito ao
pPrincipio da eventﬁalidade,fdeveré O Juizo, ent3o, determinar &
eclamante que providencie a correta formacdo da relacio
~uridica processual, tendo em vista o litisconsdércio necessario

€ unitério (artigos {46 e 47 do CPC) .
i
! . . -~ ] - ' - v
@) %1t1sconsorc1o necessario, também dito
indispensavel, se dé na acdo que deve ger intentada en face de



E
l

dois ou mais su]eltos, seja poxr disposgicic de lei, seja em razio
da natureza da rela¢ao juridica posta em juizo.

Quanto & sentenca a ser proferida, diz-se ainda
que o litisconsérbio‘ sera unitadrio quando o juiz tiver que
resolver a lide de modo hnifoxme para todos os litisconsortes.

Essa €& exatamente a hipétese dos avtos, uma vegz
due & pretensdo da reclamante é a de obter a nulidade de
‘cléusulas de convengao coletiva de trabalho .firmada entre a
reclamadaq_e O SINDICATO DOS EEvIPREGADOS EM BOTICAS NO ESTADO DE

> ;
SAO PAULO - SINDEBOSP.

Nesse céso, a eficacia da gentenga que vier a ger
proferida nos pgesentes autes dependerd também da citagdo do
Sindicato dos trabalhadores acima referido, uma ve=z que todos og
direitos e obriéacées ‘decorrentes da  convengiio coletiva de
trabalho'que se bretende anular derivam dos mesmos  fundamentos
de fato e de direito. '

Sendo assim, a reclamada requer que a reclamante
seja compelida a promover a citacdo do litisconsorte necessario,
nos termos do disposto no § Gnico do artigo 47 do CPC, sob pena

de extincdo do feito.
QUANTO A0 MERITO

No mérito a presente reclamagdo trabalhista deverd
ser Jjulgada improcedente, uma V€Z que ndo passa de uma
verdadeira aventuré juridica intentada por uma minoria de
membros da categoqla econbmica, inconformados com 0 fato de
terem sido fragorosgmente derrotados nas eleigdes sindicais.

Com ;efelto, alguns dos membros ‘da Associacio
rrclamante fizeram; parte da chapa que  concorreu Aas Gltimas
eleigSes e que foi derrotada. Inconformados com o resultado das
urnas, criaram a Associacdo e buscam agora exercer uma atividade

para a qual ndo detém a necessarig legitimidade. Sendfo, vejamos.



DO EXERCICIO DA FUNCAO SINDTCAL

Cdmpre "lembrar, em primeiro lugar, que  a
Constituigdo brasileirg$cons§gra a regra da unicidade sindical,
no sentido de gue. somente havera um  dnico sindicato
representativo da]cat goria econdmica na mesma base territorial,
‘que ndo poderé bér inferior ao Municipio (artigo 8°, inciso I1I,
CF) . !
T Po% outro lado, a Constituicdo assegura ainda gue

ao sindicato cabeé a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais dé'categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas (értigo 8°, inciso III, CF), além de prever que
€  obrigatéria a participagdo do. sindicato nas negociacdes
coletivas de trabalho (artigo 8°, inciso VI, CFr).

Dentre as diversas prerroga tivao do sindicato esta
a de celebrar convengdes coletivas de trabalho (artigo 513, b,
da CLT), sendo certo ainda que a Constituicdo- assegura aos
trabalhadores urbanos e rurais o0 direito ao reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, XXV1I,
CF) .

Por imeio da presente agdao, assim, o que a
reclamante pretend% (porém, sem confessar o seu propoaLLo) é
usurpar as garantlas constitucionais e legais asseguradas apenas
aos sindicatos.

Conlléfeito, uma minoria de membros da categoria
econdmica quer afastar a wvalidade das normas coletivas de
trabalho que foram discutidas e aprovadas pela ampla maioria.

E o que é pior: trata-se de uma Associagdo com
abrangéncia meramente local, de uma regido restrita da cidade de
Sdo Paulo (espigdo da Avenida Paulista), quando. o sindicato tem
base territorial intermunicipal. ‘

Sendo assim, n3do hid como admitir que a Associacio
possa exercer funcdes tipicamente sindicais, o que por si sé &

basta para afastar;sua pretensao colocada na presente acio.



DAS SUPOSTA% IRREGULARIDADES NA NEGOCIACKO COLETIVA
-

i
|
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Afaste-ze desgde J& as alegagdes de supostas
irregularidades no rito preparatério da negociacdo coletiva que
resultou na celebracdc da convengédo coletiva de trabalho
impugnada.

Na realidade, foram observados todos O0S tramites
necessarios para a discussio e aprovagdo do contebdo da norma
coletiva d@ trabalho, na focrma da lei.

" Ccom efeito, prevé o artigo 612 da LT que os
sindicatos poderdo celebrar éonyenqées coletivas de trabalho por
deliberacdo de assembléia geral especialmente convocada para tal
fim, nosltermos do disposto 08 respectivos estatutos.,

A assembléia gsral foi regularmente realizada,
examinou todas as clausulas da proposta de convencio coletiva e
as aprovou, inexisqindo portanto, qualquer irregularidade formal.

Destsque—sa ainda que os estatutos do Sindiéato
reclamado prevéem .a possibilidade da convocagio - da assembléia
para aprovacgio de convengdc coletiva de trabalho mediante
divulgag¢do do edital no site da entidade, na internet, bem cono
© . por meiov do envio de e-mails aos associadosg, gendo certo que
ambas as formas de divulgagdc foram utilizadas, .o gue afasta a

alegagdo da inicial de Supostas irregularidades no procedimento.
DOS SUPOSTOS PREJUTZOS CAUSADOS

Também n3c ha que se falar en reparacdo de
supostos prejuizos pecuniirios sofridos pelos associados da
reclamante, uma ve% que sequer foram demonstrados.

Obsérve—se Jue o artigo 611 da CLT prevé o cariter
normativo da convencio coletiva de trabalho, de ﬁal modo que os
membros da categoria - econdmica est3e obrigadosg’ a respeitar o

conteldo das respectivas cliusulas.



Sendo assim, inexiste dano gque tenha sido causado
aos mwembrcs da Associagio reclamante em fungdo do regular
exercicio da funcdo sindical de negociagdo coletiva (artigo 513,

"b”, da CLT, combinado com o artigo 8°, incisog III e VI,  da

LY
.

Constituicgdo Federal)
Lembre-se ainda que ¢ artigo 227 do Coédigo Civil é
S . ‘
claro ao exigir tanto a prova da ocorréncia de ato ilicito
quanto a culpa do agente para se poder cogitar do dever de

indenizar, e nada dissc foi demonstrado no caso dos autos.

“w,
“hw,

-

i
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DO PEDIDC DE TUTELA ANTECIPADA
Ndo ‘h& que se cogitar da concessio de antecipacdo
dos efeitos da tutela, uma vez Jque ndo estio presentes os
requisitos legais exigidos no artigo 273 do CPC.

Com efeito, além de n3o ter sido apresentada prova
inequivoca do direito postulado, inexiste qualguer dano
irrepardvel ou de dificil reparagdo que justifique o imediato
atendimento do pedido.

E a prépria lei processual civil € expressa ao
estabelecer que n3o se concederid a antecipag¢dc da éutela quando
houver perigo de irreversibilidade do provimentce antecipado (§2°
do artigo 273 do FPC).

!
|
|
|

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Honorarios advocaticios nio s3o devidos, a medida
que ndo foram satisfeitos os requisitos da Lei n° 5.584/70,
norma especial que se aplica ao processo do trabalho, tendo em
vista a jurisprudéncia consolidada nas Stmulas 215 e 329 do C.
TST.

Toda a reclamacdo & improcedente; por nedida de
cautela e em face do principio da eventualidade insculpido no

artigo 300 do Cédigo de Processo Civil, na improvavel hipsdtese



-

de ser deferido é,reclamante algum dos pedidos, reguer se jam os
valores -apuradds em. reqular liquidacio de gentenga, observando-
se a prescrigdo (artigo 1i da CLT), bem como sejam autorizados
os descontos fiscais e previdenciarios cabiveis.

Pre@ende Fazer prova do alegado por todos os meios
admitidos em direiéo, especialmente pela oitiva de testemunhas e
pelo deéepoimento péssoal do representante legal da aséociaqao
reclamante, o que se requer desde ja sob pena de se lhe aplicar
O disposto na Sdmula 74 do . a7,

e Requer, por todo o e@xposte, sejam acolhidas as
preliminares arglidas, com o reconhecimento da incompeténcia
material da Justiga do  Tralalho ou  com a declaracio da
incompeténcia funcional desta Vara do Trabalbo, ou ainda com a
extingdo do feito sem julgamento do mérito; caso entretanto as
aludidas preliminares venham a ser rejeitadas, fequex' que A
presente reclamacio trabalhistal seja julgada improcedente,
condenando-se a Ereclamante has custas processuais e demais

cominacgdes legals.

: stes termos, pede deferimento.

.-.. de 2006 °
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalko - 2* Regido
|

TERMOC DE AUDIENCIA

PROCESBO N° 00003.2006, 100.02.7

~ Aos 03"ias do més de mar¢o de 2006, as 13h, na sala de
audiéncias desta 100* Vara do Trabalho de Sae Paulo, por
ordem do MM. Juiz Manuel Pereira, foram apregoados os
litigantes: ; ) .
RECLAMANTE: ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DR
PERFUMARIAS E BOTICAS DO ESPIGAQO DA PAULISTA -
ASSPERBOT-EP. | - :
1° RECLAMADQ: SINDICATOC DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS BOTICARIOS DA GRANDE S8AO PAULD -
SINCOBOT, | .
2° RECLAMADC: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
BOTICAS NO ESTADC DE 840 PAULO - SINDEBOSP,

Ausente o segundo reclamado. Presente a reclamante na
forma da audiéncia anterior e o primeire reclamado, por seu
presidente, Jovair da Costa, acompanhado da advogada na
forma da audiéncia anterior.

INCONCILIADOS

Pela advogada {lia reclamante foi requerida a aplicacao da
pena de revelia aol segundo reclamado ausente, o que foi
deferido pelo MM. Juiz, uma vez que a parte foi devidamente
citada, conforme o documento de fi.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ

PROCESSO N° 00003.2006.100.02-3 .

.

Pela advogada do primeiro reclamado foi requerida a oitiva
de uma testemunha para comprovar a regularidade da
realizacdo da assembléia, o que foi deferido pelo MM. Juiz com
0s protestos da a%ivogada da reclamante, alegando nao ser
possivel a comprovacéo desse fato através de testemunha.

“ma
X

Dispensados reciprocamente os depoimentos pessoais.

- TESTEMUNHA DO RECLAMADO: JOAQUIM CARLOS
FONSECA, brasileiro, casado, residente e domiciliado & rua do
Lavradio, 22, Centro, Sao Paulo/ Capital.  Advertida,
compromissada e inquirida na forma da lei, a testemunha
respondeu: que trabalha no sindicato desde 08.05.97 e exerce a
funcao de técnico em informatica; que por determinacao da
diretoria do sindicato remeteu e-mail a todos os filiados,
comunicando a realizacdo de assembléia no dia 23. 12.05; que a
comunicacéo indicava todos os itens que seriam discutidos na
assembléia; que ndo se lembra da data que enviou os e-mail;
que nao se lembra se houve publicacdo de edital convocando
para a assembléia, mas reafirma que todos os filiados do
sindicato foram avisad{ios por e-mail; que estava presente no dia
da assembléia; que apesar de ser perto do Natal tinha muita
gente; que foi passada lista de presenga, mas segundo soube
depois a lista desapareceu; que esse pessoal da associacdo
reclamante estava 14 e tentou tumultuar a assembléia; que
houve comentario de que foi o pessoal da associacao que pegou
a lista de presenca. Nada mais.

A reclamante néo tem testemunhas presentes.

Sem outras provas e com a concordancia das partes, foi
encerrada a instrucio processual. '



| PODER JUDICIARIO
TRI BL%INAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

PROO:ESSO N° 00003.2006.100.02-3
Fica designado o dia 09.04.06, as 14h30min, para
julgamento.

Razoes finais remissivas.

As partes serdo intimadas da sentenca através de
publicagdo no Diario Oficial.

Cientes. Nada mais.

MANUEL PEREIRA

JUIZ E[;‘,UBSTITUTO DO TRABALHO

Diretor de Secretaria



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N° 00003 2006.100.02-3

Aos 09 (nove) dias do més de abril de 2006 (dois mil e
seis), as 14h80min. na sala de audiéncias desta 100* Vara do
Trabalho de Sao Paulo, por ordem do MM. Juiz Substituto do
Trabalho foram apregoados os litigantes: ASSQCIACAC DOS
PROPRIETARIOS DE PERFUMARIAS E BOTICAS DO
ESPIGAO DA PAULISTA - ASSPERBOT-EP., reclamante;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DL!. PRODUTOS
BOTICARIOS DA GRANDE SAO PAULO - SINCOBOT, primeiro
reclamado; € o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM BOTICAS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDEBOSP, segundo
reclamado.

Ausentes as partes.
Prejudicada a proposta final de conciliacéo. .
Submetido o 'processo a julgamento, foi proferida a
seguinte ,
SENTENQA
Observagao a sentenca devera ser
proferida pelo cand;dato
Intimem-se as partes. Nada mais

Juiz do Trabalho

Diretor de Secretaria



