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DIREITO PREVIDENCIARIO: . o

51. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte afirmacgdo: A Emenda Constitucional

20/98 trouxe alteracdo na Previdéncia Social. Alterou a sistematica do regime geral da previdéncia
antes vigente:

a) Quando extinguiu, com ressalvas, a contaqem do tempo de servigo como requisito da aposentadoria
previdenciaria voluntaria. g

b) Quando estabeleceu o valor maximo para as aposentadorias.

¢) Quando estabeleceu o regime Unico da previdéncia social.

d) Quando extinguiu o regime previdenciario privado.

e) Quando excluiu do regime geral da previdéncia social qualquer integrante de regime. previdenciario
privado, cujo beneficio fosse de valor maior que o de um salario minimo mensal.

52. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte hipétese fatica: Ticio é trabalhador
autonomo e conseguiu comprovar a atividade nos Gltimos cinco anos. Procurou a Autarquia,
confirmou o trabalho no periodo referido e recolheu as contribuigoes, retroativamente. Mas
adoeceu depois de vinte e cinco dias. E foi constatado que era portador de doenga in-capacitante.
Assim:

a) Nao tem direito a qualquer beneficio por incapacidade, mas recebera a devolugéo das contribuigdes
sob a forma de pectilio.

b) Os sucessores, assim declarados na CTPS, receberéo, depois da morte de Ticio, as contribuigées
efetuadas retroativamente, corrigidas e com juros.

¢) Nao faz jus a beneficio por incapacidade em qualquer hipétese.

d) Por falta de caréncia, néo faz jus a beneficio por incapacidade a néo ser que a doenga se enquadre
no rol das enfermidades que a dispensam.

e) Tem direito a beneficio por incapacidade em qualquer hipétese, além de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez.

53. Assinale a alternativa correta: As contribuicées do empregador, os beneficios e as condigoOes

contratuais previstas nos estatutos das entidades de previdéncia privada, independentemente da

data da criacdo das mesmas, segundo a Constituigdo Federal (art. 202, § 2°):

a) Integram, a excegdo dos beneficios concedidos, para todos os efeitos, a remuneragio dos
participantes, por se tratar de salario indireto.

b) Sé&o consideradas apenas para efeitos secundarios.

c) Nao integram a remuneragéo dos participantes, nos termos da lei, & excegdo dos beneficios
concedidos.

d) Somente podem ser consideradas para efeito de calculo de férias e das gratificagées natalinas.

e) Integram o regime geral da previdéncia social, para todos os efeitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

54. Considere que Joao da Silva, de oito anos e representado por sua mae, propés acao de

reparacao de danos cumulada com pedido de alimentos contra Miguel Dantas em razio da
acidente de transito. O feito corre sem que o Ministério Pablico intervenha na relagdo processual.
Considerando a situagao hipotética, indique a alternativa correta:

a) O juiz, quando da prolagéo da sentenca, entende que a presenga do Ministério Publico é dispensavel

pois Jodo esta representado por sua mae e isso basta para que o processo tramite sem vicios.



b) O juiz, entende que o feito ndo poderia ter tramitado sem a presenga do Ministério PﬁBIiéo; nao
considera relevante o fato de ter ou néo se realizado a sua intimagéo, diante do que decide decretar
a nulidade do feito desde 0 momento da citagéo do réu, e considera que nada pode ser aproveitado,
inclusive a pericia médica realizada no menor.

c) Trata-se de nulidade cominada, e isso bag.ta para que o feito sem anulado, sem que outras questdes
devam ser consideradas. '

d) Trata-se de nulidade ndo cominada, e isso dependera da andlise do caso devendo o juiz ordenar
que o Ministério Publico se manifeste antes de decidir pela nulidade do processado.

e) O juiz devera observar se o Ministério Piblico foi regularmente intimado, pois a nulidade somente
emergira nos casos de auséncia de intimagéo e ndo de manifestagao, sendo imprescindivel, ainda,

que se conclua pela existéncia ou ndo de prejuizo, para a eventual decretagdo da nulidade.

55. Analise as proposigdes com relagio as medidas de urgéncia.

I - Com a insergéo no ordenamento juridico da tutela antecipada, nao ha qualquer outra medida de

urgéncia, pois somente por tutela antecipada é possivel resguardar o direito material.

Il - A tutela antecipada é uma forma de se julgar antecipadamente a lide, pois, apos a éoncesséo da

medida, verifica-se a auséncia de interesse de agir superveniente.

lll- E aceitavel a posicdo de que a tutela antecipada podera ser deferida na sentenga, a qual serd

apelavel ante a natureza do provimento judicial, revestindo-se a apelagéo, nesta situagdo, somente de

efeito devolutivo.

IV - Excepcionalmente o relator podera conferir antecipagio da tutela recursal, deferindo a parte a

pretensao que foi rejeitada e que est4 sendo atacada na apelagéo.

Séo corretas:

a) Todas as proposicées com excegdo da |, pois ha outras formas de tutelas de urgéncia no
ordenamento juridico;

b) Apenas a proposigéo lll, observando-se que a afirmagéo da de n° IV permite, inclusive, que o relator
quebre o principio dos julgamentos colegiados nos Tribunais, 0 que n&o se pode admitir.

c) Na nova sistematica processual e considerando os fins visados pelo legislador nas diversas reformas
processuais, estao corretas as de n° Il e IV.

d) A de n°® lll ndo pode estar correta, pois somente as decisdes acerca de concessdo de alimentos,
medidas cautelares, rejeicio de embargos a execucéo e de liquidagdo de sentenca sdo atacadas
mediante apelagao recebida no efeito devolutivo.

e) Diante da reforma processual que se vem operando de forma contundente desde 1994, todas as

proposigoes estao corretas, pois visam atingir o devido processo legal.

56. Quanto ao processo ou fase de execucao, é correto afirmar que:

a) Em razéo da matéria que podera ser alegada em defesa, o devedor tera direito a ser ressarcido
pelas perdas e danos que houver sofrido se a sentenga passada em julgado, declarar inexistente, no
todo ou em parte, a obrigagéo que deu lugar a execugao.

b) Em razao das alteragbes do processo executivo trazidas pela Lei 11232/05, a competéncia para
conhecer e julgar o processo executivo sera sempre do foro do domicilio do devedor.

c) O sub-rogado nado tem, em hipétese alguma, legitimidade para prosseguir na agdo executiva
instaurada.

d) E licito ao credor desistir de parte da execugéo, o que importa na extingdo dos embargos interpostos,

ainda que versem somente sobre questdes processuais



e)

67.

O sdcio da sociedade limitada, independente da sua condicdo na empresa, respondera pela
execugéo somente nas situagdes em que houver desconsideragio da personalidade juridica, com

exclusao de qualquer outra hipétese, caso contrario, seu patrimdnio esta isento de responsabilidade.

Considerando as disposi¢des relativas a sentenca e a coisa julgada pode-se afirmar que:

E vedado ao juiz no momento do julgam:ento levar em conta pedido néo formulado pelo autor, seja
ele de qualquer espécie. Tal assertiva deriva da analise dos disposicdes legais acerca do pedido e
da sentenca.

O art. 461 do CPC que trouxe o regime da tutela especifica, considerou que a prestagéao jurisdicional
podera ser mandamental e executiva lato sensu; pela primeira, pretende-se que o obrigado cumpra
espontaneamente a obrigacéo e, pela segunda, estabelece-se meios sub-rogatérios para que a
deciséo se realize independentemente da vontade do obrigado.

A fundamentacéo da sentenga faz coisa julgada formal e o dispositivo coisa julgada material, tanto
que nao pode ser novamente reapreciado em outro processo.

Mesmo em havendo situagéo juridica continuativa, o juiz ndo podera julgar novamente as questdes
que ja foram decididas.

Mesmo que o valor da condenagédo dependa de calculo aritmético, devera o credor proceder a

liquidagéo da sentenca.

58. Considere que o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo promova agao civil pablica contra

o Prefeito Municipal sob fundamento de que estaria havendo desvio de verba publica que deveria

ter sido destinada a saide. Receoso de que o Prefeito promova a dilapidagio de seu patriménio,

o autor propde agao cautelar e o juiz Ihe defere a liminar ordenando o arresto do patriménio do

prefeito. Analisando o fato hipotético, assinale a alternativa correta.

a)

b)

c)

d)

O ato do juiz em conceder a liminar é tumultuario, pois havia a necessidade de cientificar o réu da
medida, pois a agao principal ainda esta sub judice.

Contra a concessao da liminar o réu podera agravar pedindo ao relator que lhe conceda o efeito
suspensivo a fim de obstar o efeito da medida cautelar.

Considerando que o relator tenha rejeito rejeitado o pedido de sobrestamento da medida no agravo,
e que o Tribunal de Justiga rejeito o recurso no mérito, é cabivel a interposigéo de recurso especial e
extraordinario, qualquer que tenha sido o fundamento da defesa do réu.

Restando evidente a fundamentagéo vinculada, cabe recurso extraordinario e especial, cuja
interposi¢céo deverd ser concomitante dirigida ao presidente ou vice presidente do Tribunal
Recorrido, devendo o recorrente pedir tutela antecipada para que os efeitos daquela liminar sejam
suspensos até que seja julgado o mérito da agéo civil publica.

Tanto o recurso extraordinario, como o especial, nesta situagéo especifica, estdo sujeitos ao regime
da retengéo, de modo que ficaram retidos nos autos e, somente se processardo, se o interessado
reiterar suas razbdes no prazo que dispde para recorrer ou contra-arrazoar, norma esta que encontra

resisténcia de parte da doutrina, por

59. Quanto as medidas de urgéncia, pode-se afirmar:

a)

Somente se aplica o principio da fungibilidade se se tratar de recebimento de tutela antecipada por
medida cautelar;



Caso o juiz de primeiro grau ja tenha sentenciado o feito, a medida cautelar que se prete'rliidé .propor
devera ser requerida junto ao juiz que julgou o feito, isso se d4 em razao da prevencgao e da urgéncia
do pedido.

N&o se admite a interposigéo de cautelar para concessao de efeito suspensivo ao recurso especial e
extraordinario, pois é da natureza destes tipos recursais que tenham somente efeito devolutivo.

A competéncia para conhecer e julgar a‘jcautelar inominada que visa sustar os efeitos do recurso
extraordinario e especial sera do juizo de admissibilidade na origem desde que ainda nao se tenha
decidido sobre sua admissibilidade.

A competéncia para conhecer e julgar a cautelar inominada que visa sustar os efeitos do recurso
extraordinario e especial sera, sempre, do STF ou STJ respectivamente.

60. Sobre intervengéo de terceiros, é correto afirmar.

a)

E cabivel denunciagéo da lide ao vendedor, nas agées em que o comprador pretenda se imitir na
posse do imovel adquirido.

b) A denunciagdo da lide e o chamamento ao processo sdo medidas que se confundem e, por isso,
podem ser utilizadas indistintamente.

¢) Nomeagdo a autoria é agéo incidente que pode ser proposta pelo autor, apés a propositura da acio
principal e desde que a parte contraria ndo concorde com a correcao do polo passivo.

d) Nao se admite denunciagéo da lide em questdes que se busque a reparagédo de dano em acidente
automobilistico, em razéo de ser o procedimento sumario.

e) Em casos de litisconsércio necessério o juiz podera determinar o chamamento do consorte de oficio
e sem provocagao da parte, sendo licito, ainda, que ordene o regular processamento do feito,
mesmo que nao se logre localizar o consorte necessario, caso em que, é licito que determine a sua
exclus&o e retorno ao status quo processual.

DIREITO CIVIL:

61. O Codigo Civil de 2002 demonstrou que o legislador adotou duas técnicas diversas para

possibilitar a melhor adequagdo da norma aos fatos sociais ocorridos, quais sejam, o das

clausulas gerais e dos conceitos legais indeterminados. Diante disso, assinale a alternativa
correta.

a)

b)

c)

d)

A concluséo pela capacidade absoluta do menor com 16 anos completos e que tenha economia
prépria € fato objetivo de modo que o juiz nao podera conhecer de oficio a situagéo juridica posta.

E vedado ao juiz interpretar de forma mais favoravel ao aderente as clausulas ambiguas de contrato
de ades&o, pois o principio da boa fé contratual impede que assim interprete os contratos.

E relativa a nulidade da clausula que estipule rentncia antecipada do direito que resulta do negécio
firmado nos contratos de ades&o. O juiz devera levar em conta no julgamento a posicéo da parte
contraria, pois tal rentincia ndo importa, por si s6, em clausula abusiva.

A fungéo social do contrato e a boa fé sdo clausulas gerais, mas a norma que prevé a possibilidade
de resolugéo por onerosidade excessiva é conceito legal indeterminado, cumprindo ao juiz aferir, em
cada caso concreto, qual a extensdo e conceito de onerosidade excessiva e, se assim entender,
determinar a revisao ou resolugéo do contrato.

O contrato preliminar podera ou ndo guardar as mesmas caracteristicas do contrato principal que se
deseja firmar, sendo licito que o juiz, em havendo litigio, fixe quem sera o obrigado em razéo da
clausula pactuada pelas partes, sobre a possibilidade de se declarar posteriormente quem assumira



62.

c)

d)

e)

d)

tais obrigagoes (contrato com pessoa a declarar). Admite-se tal proposicéo, em razao da hatureza

da norma, ou seja, é uma clausula de conteldo indeterminado.

E correto afirmar que:

Considerando que na assungao de divida um terceiro assume obrigacdo que nao era sua
originariamente, podera, por isso mesmé, opor as excegdes pessoais do devedor primitivo, pois
transmite-se tal beneficio com a obrigagéo.

Sabendo-se que a compensagéo é um instituto de ordem privada, as partes poderio, a qualquer
tempo, acordar que determinadas prestagoes restardo excluidas de determinados débitos.

Ha certas diferencas entre o distrato e o contrato, de modo que as clausulas gerais determinadas
pelo legislador do Cédigo Civil, serao aplicadas somente a este Ultimo.

O perdéo de uma divida é equiparado a doacéo.

A responsabilidade pela mora inclui a correcéo do valor e os juros, sendo vedado ao credor enjeitar a
coisa ou pretender a cobranga de honorarios advocaticios, pois estes sdo devidos somente se a
parte ingressar com a agéo judicial e decorrem da sucumbéncia.

. Assinale a alternativa correta.

0 ato praticado em estado de necessidade nao pode gerar o dever de indenizar

0 comodato é um tipo de contrato de empréstimo e sua perfeicdo depende da entrega da coisa.
Todavia, € um contrato bilateral, podendo ou ndo assumir a forma gratuita.

A morte do locador importara em extingéo do contrato de locagao firmado com o empregado.

A prestacéo de servigos é contrato de natureza civil por prazo determinado e sua resciséo
antecipada da direito a parte contraria ao aviso prévio. Desta forma, pode-se concluir que o instituto
do aviso prévio, guardadas suas diferengas em razéo da natureza que assume, ndo é um beneficio
exclusivo do empregado regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fixa-se o domicilio, tanto no interesse no individuo como de terceiro e tal circunstancia, certamente,

impede que se admita a pluralidade domiciliar.

. E incorreto entender:

Que o mandante que nomeou menor relativamente incapaz para ser seu mandatario tera agao
contra ele com fundamento, inclusive, nas situagdes gerais relativas as obrigagdes contraidas por
menores.

A llicitude do enriquecimento se caracteriza tanto pela auséncia do substrato legal que o fundou
como pela desaparecimento daquele que vigorava.

Sao requisitos da transacéo: a) existéncia de embate judicial ou incerteza entre as partes: b) a
reciproca concesséo de vantagens e a respectiva assungéao de dnus pelos contraentes. Por isso, se
diz que € um contrato bilateral, oneroso e comutativo

Sendo o pagamento indevido, o accipiens que agiu de boa fé tem direito a ser ressarcido pelos frutos
que percebeu da coisa recebida; mas, se de mé4 fé, devera responder por todos os frutos colhidos e
percebidos e por aqueles que , por sua culpa, deixou de receber.

O falecimento néo ocasiona a interrupgéo ou suspensao da prescrigao iniciada.



65. E correto afirmar: _

a) adecadéncia néo tera curso contra os absolutamente incapazes.

b) Se a obrigagéo for de dar coisa certa €, antes da tradicao se perder, ainda que seja sem culpa do
devedor, o credor podera cobrar o equivalente em dinheiro mais perdas e danos.

¢) Nao se cumulam as indenizagbes por danos moral e material decorrentes do mesmo fato, em face
¢
do principio do enriquecimento sem causa.

d) O preposto podera se fazer substituir no desempenho de suas fungdes sem autorizacao escrita,
isentando-se, assim, de responsabilidade.

e) Os administradores que nao sejam sécios da sociedade respondem pelos atos que praticarem
perante a pessoa juridica e ndo perante terceiros que com ela negociam. Estes somente podem se

voltar contra a pessoa juridica que éa responsavel pela escolha do administrador.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

66. Assinale a alternativa inteiramente correta, considerando a seguinte afirmagédo: No mandato
outorgado a advogado, para atuar no processo do trabalho e, segundo a jurisprudénqia (TST):

a) Nao é valido o instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula estabelecendo
a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda;

b) Séo validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que nao haja, no mandato, poderes
expressos para substabelecer;

¢) A irregularidade de representacéo néo esta configurada se o substabelecimento & anterior & outorga
passada ao substabelecente. ‘

d) Diante da existéncia de previsao, no mandato, fixando termo para sua juntada, o instrumento de
mandato € valido ainda que anexado ao processo fora do aludido prazo, embora protocolizado no
termo fixado.

e) E invalido o instrumento quando apenas assinado pelo reclamante, sem que a firma do mesmo tenha

sido reconhecida, porque ha presuncéo de desconhecimento do ato pelo trabalhador.

67. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte afirmacdo: Da decisio monocratica
do Juiz Relator relativa ao provimento ou a denegacgédo de recurso (art. 5§57/CPC) e na forma da
jurisprudéncia (TST):

a) Cabe esclarecimento pela via de embargos de declaragéo ao 6rgao colegiado quando o contetido
decisério for definitivo e conclusivo da lide e quando se pretende tao-somente suprir omissao e nao,
modificacéo do julgado.

b) E admito requerimento & Corregedoria em face da inversao tumultuaria da ordem processual.

c) Comporta ser esclarecida pela via de embargos de declaracdo, em deciséo declaratéria, também
monocratica, quando se pretende tdo-somente suprir omisséo e ndo, modificagao do julgado.

d) N&ao comporta esclarecimento pela via de embargos de declaracéo, em qualquer hipétese.

e) Cabe modificagao do julgado pelo juizo singular, sem conversdo em agravo e sem manifestagéo
da parte contraria.

68. Assinale a alternativa inteiramente correta, considerando a seguinte afirmacdo: A utilizagdo
do sistema de transmissido de dados (fac-simile ou similar) para a pratica de atos processuais
que dependam de petigédo escrita:

a) Néo é permitida as partes porque nao ha fidelidade do material transmitido nem ha possibilidade de

identificagdo do remetente.



c)

d)

E facultativa, cabendo ao juiz a aceitagao ou nao dos documentos assnm encaminhados.

Esta condicionada, nos atos néao sujeitos a prazo, a entrega dos originais, até cinco dias da data da
recepgéo do material.

E permitida desde que os documentos que instruiriam a peticao e néo foram enviados por fax sejam
entregues apés o decurso de cinco dias do prazo.

E permitida desde os originais do recurso interposto por esse sistema sejam apresentados em oito
dias, contados do dia subseqiiente ao término do prazo recursal.

69. Assinale a alternativa incorreta, considerando a seguinte afirmacido: E da atribuicdo do
Ministério Publico do Trabalho:

a)

b)

d)

Manifestar-se verbalmente nas sessées dos Tribunais do Trabalho, podendo, inclusive, requerer o
adiamento do julgamento de qualquer feito e pedir a realizacéo das diligéncias que entender
necessarias & defesa do interesse publico dito primario.

Ajuizar as agGes necessarias para a defesa de interesse dos menores e dos indigenas.

Recorrer de qualquer decisao da Justica do Trabalho, quando entender necessario, ainda quando na
defesa de interesses patrimoniais privados de empresas publicas e sociedades de economia mista.

A legitimidade ad causam do Ministério Pablico para propor agao resciséria, ainda que nao tenha
sido parte no processo que deu origem a decisio rescindenda, ndo esta limitada as alineas “a” e “p”
do art. 487 do CPC, uma vez que traduzem hip6teses meramente exemplificativas.

Oficiar nos processos, ainda que em grau de recurso, emitindo parecer quando entender necessario

a defesa do interesse publico.

70. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte afirmagdo: Na agao rescisoria,

fundada no art. 485, inciso VII, do Codigo de Processo Civil (“ ... quando, depois da sentenca, o

autor obtiver documento novo” ... ) considera-se documento novo, no processo do trabalho, apto

a viabilizar a desconstituigao do julgado , conforme jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do
Trabalho:

a)
b)

Sentenca normativa, proferida ou transitada em julgado posteriormente & sentenca rescindenda.
Sentenga normativa, publicada no oérgéo oficial proferida ou transitada em julgado anteriormente a
sentenga rescindenda da qual o interessado alega que néo tinha conhecimento.

Cronologicamente velho ja existente ao tempo da deciséo rescindenda, mas ignorado pelo
interessado.

Aquele que foi obtido depois de dois anos e oito dias contados de irénsito em julgado da decisao
rescindenda.

Sentenca normativa preexistente & sentenca rescindenda, mas nao exibida no processo principal,

em virtude de negligéncia da parte, ndo ignorada quando emitida a deciséo rescindenda.

- Relativamente a agédo resciséria assinale a alternativa incorreta:

Quando houver controvérsia a respeito da questéo de fato versada na resciséria, ndo se pode falar
em ofensa a literalidade do preceito, em face da interpretatividade da questéo, salvo em se tratando
de matéria constitucional, pois esta ndo esta sujeita a interpretagdes controvertidas.

Néo ¢ rescindivel a sentenga em que o juiz, ainda quando errando na apreciacao da prova, declarou
expressamente que decidia como o fez porque determinado fato ocorrera.

Se nao houver o conhecimento do recurso de revista ou de embargos, a competéncia para julgar

agao que vise a rescindir a decisdo de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, exceto se o



acordao do Tribunal Superior do Trabalho examina o mérito da causa néo conhecendo do";eéurso de
embargos ou de revista, analisando argiigao de violagéo de dispositivo de lei material.

O transito em julgado da decisdo rescindenda pode ser parcial, quando ndo se recorre contra todas
as matérias que foram objeto da condenacéo.

O prazo decadencial para o ajuizamentq da agao resciséria é contado do transito em julgado da
Ultima decisdo da causa, seja ela de r;xérito ou nao, salvo intempestividade, irregularidade de
representacao, desercéo do recurso objeto da agao resciséria, uma vez que, nesse caso, o transito

em julgado ocorre ao término do prazo para interposi¢ao do recurso intempestivo.

72. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte afirmagdo: Aos sindicatos cabe a

defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes

judiciais e administrativas (art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal) e, sequndo a jurisprudéncia
do C. Supremo Tribunal Federal, tal dispositivo:

a)

Legitima a substituicdo processual dos empregados pelo sindicato da categoria profissional
respectiva somente nas hipdteses de pagamento de salarios, ou naquelas previstas nos arts. 195 e
872 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Legitima a atuagéo do sindicato como substituto processual nas hipéteses em que atue na defesa de
direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos de origem comum da categoria, mas apenas
nos processos de conhecimento. Para a liquidagéo e a execugdo da sentenca prolatada nesses
processos, a legitimagdo s6 é possivel mediante representagdo processual, com expressa
autorizagao do trabalhador. ‘

Cuida de principio geral, ou seja, norma programatica, de eficacia contida ou restrita, carecendo de
regra infraconstitucional para conferir ao mesmo operacionalidade.

Esta limitado & atuagdo administrativa, perante os érgdos do Ministério do Trabalho porque, em
juizo, “ninguém podera pleitear, em nome préprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei”.
Assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como substitutos processuais das
categorias que representam na defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais de seus
integrantes.

73. Assinale a alternativa inteiramente correta, considerando a seguinte afirmacgdo: Nos dissidios

coletivos a instancia sera instaurada:

a)
b)

Por um grupo de empregados de diversas empresas, insatisfeitos com as condigdes de trabalho.

Por empregado (individualmente considerado) desde que haja repercussdo e interesse coletivo
homogéneo.

Por iniciativa do Presidente do Tribunal do Trabalho, mediante representagdo escrita ou
requerimento do Ministério Plblico do Trabalho, na paralisagdo do trabalho em atividade
considerada essencial.

Exclusivamente pela Procuradoria Regional do Trabalho porque, apés a CF/88, cabe ao Ministério
Publico do Trabalho a defesa dos interesses ditos coletivos.

Pela empresa que pretende instalar outra filial na regido e desonerar-se de obrigagodes trabalhistas

para evitar recuperagao judicial.



74. Assinale a alternativa inteiramente correta: considerando a seguinte afirmacao: Rela’fiv'a‘mente
a penhora em dinheiro (conta corrente bancaria) segundo a jurisprudéncia (TST):

a)

b)

Fere direito liquido e certo do executado, havendo concordancia do credor, em execugao definitiva, a

que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados no préprio Banco, ainda que atenda aos
requisitos do art. 666, |, do CPC. &
Em se tratando de execugéo proviséria, fere direito liquido e certo do impetrante-devedor a
determinagéo de penhora em dinheiro (conta corrente bancéaria) quando nomeados outros bens a
penhora.

E licita a penhora em dinheiro (conta bancaria) do devedor, em qualquer hipétese, inclusive quando
diz respeito a pessoa fisica (executado).

Como o executado tem direito a que a execucéo se processe da forma menos gravosa (art. 620 do
CPC) ha direito liquido e certo em que a constri¢ao judicial recaia sobre iméveis, que sao bens de
raiz, e ndo em dinheiro conta bancaria).

devedor tem direito liquido e certo a no ver penhorado dinheiro, ainda que se trate de execucgao
definitiva.

75. Assinale a alternativa correta, considerando a seguinte afirmacao: A sessio (audiéncia, em

continuagéo) para a publicagdo da sentenca foi designada para uma sexta-feira, sem qualquer

outra observacéo, saindo as partes cientes. A segunda-feira da semana imediatamente seguinte,

nao sera feriado nacional. O termo de audiéncia (com a sentenca) foi juntado na mesma sexta-

feira, registrando ainda a auséncia das partes. O prazo para o recurso a ser apresentado pela
parte vencida (caso assim pretender) comega a correr (dies a quo):

Na terca-feira da semana seguinte.

Na prépria sexta-feira em que foi lavrado o termo de audiéncia.

Ap6s quarenta e oito horas da regular expedigéo da notificagéo (intimagéo) da sentenca via postal.
Da data em que a parte comparece na Secretaria e tem vista do processo.

Da data em que a Secretaria registrar no andamento do processo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

76. Sao caracteristicas da autarquia:

a)

b)

Autonomia, criagéo por lei, patrimdnio préprio e desempenho de atividades que requerem, para seu
melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira centralizada.

Autonomia, criagdo por lei, patriménio préprio e personalidade de direito publico.
Criagao por lei, personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizagéo legislativa.

Personalidade juridica de direito publico, com patriménio préprio e capital exclusivo da Unido, criada
por lei, para a exploragéo de atividade econdmica, lucrativa ou néo, que o Governo seja levado a
exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia administrativa.

Autonomia, criagéo por ato do Poder Executivo ou por lei, patriménio préprio e personalidade de
direito publico.

autonomia, criagéo por ato do Poder Executivo ou por lei, patrimdnio préprio e personalidade de

direito publico.



77. No Brasil, o processo administrativo:

a)
b)

Conta, no dmbito federal, com lei propria, que o disciplina.

Conta com lei propria, aplicavel no ambito federal, estadual e municipal, ressalvadas as normas
especificas.

Acha-se regulado apenas por normas esp?rsas, sem disciplina sistematica.

Observa as disposigdes do Cédigo de Etica da Administragao Publica.

Encontra-se regulado no Decreto-lei 200, que dispée sobre a organizagao da Administragao Publica
e a reforma administrativa.

. Os bens publicos dominicais:

N&o podem ser alienados.

Podem ser alienados apenas por meio de institutos de direito publico.
Podem ser alienados apenas por meio de institutos de direito privado.
Podem ser alienados apenas por meio de lei.

Podem ser alienados por meio de institutos de direito publico e de direito privado.

- Nao é forma de provimento de cargo publico

Reconducio.
Readaptacéo.
Designacéo.
Nomeacéo.

Aproveitamento

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

80.

Sobre a Convengao 132 da OIT é correto dizer:

Cuida da organizacgao sindical e foi ratificada pelo Brasil.

Cuida da organizagéo sindical, mas nao pode ser ratificada pelo Brasil, tendo em conta as normas
constitucionais sobre a matéria.

Cuida de férias e foi ratificada pelo Brasil.

Cuida de férias e nao foi ratificada pelo Brasil.

Atualiza as disposigées da Convengao 87, sobre condigdes especiais do direito a férias.

. Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos, no Brasil:

Sao normas formalmente constitucionais, independentemente de aprovacgéo pelo Congresso
Nacional.

Séo normas formalmente constitucionais, desde que aprovados, por maioria simples, em dois turnos,
em cada uma das Casas do Congresso Nacional.

Sao normas formalmente constitucionais, desde que aprovados, por trés quintos dos votos dos
membros de cada uma das Casas do Congresso Nacional, em dois turnos.

S&o normas materialmente constitucionais, desde que aprovados, por maioria simples, em dois
turnos, em cada uma das Casas do Congresso Nacional.

Nenhuma das alternativas anteriores é correta.



82. Sobre dumping social é mais correto dizer:

a)

b)

c)
d)

e)

Abrange a obtengao de vantagens concorrenciais, a partir da auséncia de normas de protecdo do
trabalho.

Envolve incremento da produgéo, por meio de estimulos oferecidos a sociedade e nao apenas a
individuos determinados.

¢
Envolve o incremento das condicdes sociéis dos paises, por meio de auxilios internacionais.

Caracteriza pratica amparada pela Organizagéo Internacional do Trabalho, em virtude de sua estreita
ligagéo com a liberdade sindical.

Constitui crime sujeito a competéncia do Tribunal Penal Internacional

DIREITO CONSTITUCIONAL:

83.

a)

d)

A Constituicdo Federal assegura:

A plena liberdade de associagéo para fins licitos, néo podendo ninguém ser compelido a permanecer
associado, salvo nas hipéteses de filiagéo a sindicato de trabalhadores em que ha a obrigatoriedade
de manter-se filiado.

A gratuidade das agdes de Mandado de Seguranga; Habeas Corpus e Habeas Data.

Meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Puablico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras
geragoes.

A salde, cabendo & Unido Federal e aos Estados organizar e financiar, com exclusividade, o sistema
Unico de salde com a participagéo da comunidade.

e) As sociedades de economia mista, por se sujeitarem ao regime juridico préprio  das empresas

84.

privadas, ficam desobrigadas de proceder a licitagéo para contratagio de obras, servigos,compras e
eliminagées.

A reclamacgao para a preservagao da competéncia e garantia da autoridade das decisées dos

tribunais:

a)

85.

a)

b)

c)
d)

E prevista apenas em lei ou no regimento interno dos tribunais, caso em que sua legitimidade
decorre do principio do auto-governo dos tribunais.

E prevista na Constituicdo apenas para os tribunais superiores, nao podendo ser estendida aos
tribunais estaduais ou regionais.

E prevista na Constituicao apenas para o Supremo Tribunal Federal.

E prevista na Constituicdo apenas para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica.

E prevista na Constituicdo apenas para o Supremo Tribunal Federal, para o Superior Tribunal de
Justica e para o Tribunal Superior do Trabalho.

A lei declarada inconstitucional, em controle incidental, pelo Supremo Tribunal Federal:
Deixa de produzir efeitos apenas no processo em que tomada a deciséo, salvo deliberagdo em
contrério do proprio Supremo Tribunal Federal.

Deixa de produzir efeitos apenas no processo em que tomada a deciséo, vedada a extensao de tal
eficacia.

Deixa de produzir efeitos erga omnes.

Pode ter sua eficacia suspensa, por decisdo do Senado Federal.



e)

Pode ter sua eficacia suspensa, por decis&o.do Congresso Nacional.

86. A matéria constante de projeto de lei rejeitado:

a)
b)

e)

N&o pode ser objeto de novo projeto no mesmo ano;

Né&o pode ser objeto de projeto no mesma ano, salvo proposta da maioria absoluta dos membros de
1
ambas as Casas do Congresso Nacional. *

Nao pode ser objeto de projeto na mesma sesséo legislativa, salvo proposta da maioria absoluta dos
membros de qualquer das Casas do Congresso Nacional.

Pode ser objeto de novo projeto no mesmo ano, desde que apresentado pelo Presidente da
Replblica;

Pode ser objeto de novo projeto no mesmo ano, sem restrigdes.

87. O parecer prévio, emitido pelo 6rgdao competente, sobre as contas prestadas pelo Prefeito:

a)
b)
)
d)

e)

Depende de aprovagéo por dois tergos dos membros da Camara Municipal para prevalecer;
Depende de aprovagao por maioria simples dos membros da Camara Municipal para prevalecer.
S0 deixa de prevalecer por decisdo de maioria absoluta dos membros da Camara Muniéipal.

S6 deixa de prevalecer por deciséo de dois tergos dos membros da Camara Municipal.;

Serve como pega de informagéo, ndo repercutindo na votagéo das contas realizada pela Camara
Municipal.

88. A Constituigao prevé o funcionamento, junto ao Tribunal Superior do Trabalho, dos seguintes
6rgaos:

a)

b)

Corregedoria Geral da Jusfiga do Trabalho, Conselho Nacional da Justica do Trabalho e Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Escola Nacional de Formagéo e Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho.

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

Colegio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho, Escola Nacional de
Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e Conselho Superior da-Justica do
Trabalho;

Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho e Escola Nacional de

Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

DIREITO DO TRABALHO

89. A concessdo de FGTS a diretores nao empregados:

a)
b)
c)
d)
e)

E proibida por lei.

Nao ¢é disciplina por lei, de modo que, ocorrendo, faz com que se caracterize relagdo de emprego.
Néo ¢ disciplina por lei e, sendo feita, ndo basta, por si s6, para caracterizar relagdo de emprego.
E permitida por lei.

E imposta por lei.



90. Sao direitos do estagiario, assegurados por lei:

a) Salario minimo, férias anuais remuneradas, horéario de trabalho compativel com horéario escolar e
seguro contra acidentes pessoais.

b) Salario minimo, horario de trabalho compativel com horario escolar, seguro contra acidentes
pessoais e registro em carteira de trabalho.

c¢) Salario minimo, horario de trabalho cof,%pativel com horario escolar e seguro contra acidentes
pessoais.

d) Horario de trabalho compativel com horario escolar, seguro contra acidentes pessoais e registro em
carteira de trabalho.

e) Horario de trabalho compativel com horario escolar e seguro contra acidentes pessoais.

91. A invencéo resultante de contribuicdo pessoal do empregado, desenvolvida com recursos do
empregador, em contrato que nio tenha por objeto pesquisa ou atividade inventiva, é de
propriedade:

a) Comum de empregado e empregador, vedado ajuste em sentido contrario.

b) Comum de empregado e empregador, admitido ajuste em sentido contrario.

c) Do empregador apenas.

d) Do empregado apenas.

e) De quem primeiramente requerer o registro da patente.

92. O limite minimo do intervalo intrajornada pode ser reduzido, de acordo com a lei:

a) Por ato do Ministério do Trabalho e Emprego, assegurada a concessao de pelo menos 45 minutos.
b) Por ato do Ministério do Trabalho e Emprego, assegurada a concesséo de pelo menos 30 minutos.
) Por ato Ministério do Trabalho e Emprego, sem garantia de tempo minimo de repouso.

d) Por ato Ministério do Trabalho e Emprego ou por meio de negociagao coletiva.

) Por meio de negociagéo coletiva.

93. O trabalho noturno confere ao empregado direito:

a) A adicional e a ficgdo legal em torno do tempo de trabalho, em idénticas condicées tanto para o
empregado urbano como para o rural.

b) A adicional e a ficgdo legal em torno do tempo de trabalho apenas para o empregado urbano,
tazendo jus o empregado rural tdo somente ao adicional.

c) A adicional e a ficcao legal em torno do tempo de trabalho apenas para o empregado urbano,
fazendo jus o empregado rural tdo somente a ficc&o legal em torno do tempo de trabalho.

d) A adicional e a ficgdo legal em torno do tempo de trabalho apenas para o empregado urbano, salvo
no caso de revezamento.

e) A adicional e a ficgéo legal em torno do tempo de trabalho para o empregado urbano e rural, salvo
no caso de revezamento. '

94. No caso de dispensa sem justa causa promovida pelo empregador, em contratado a prazo, o
empregado tem direito a: '

a) Saléarios devidos até o termo do contrato, com saque do FGTS, sem multa de 40%.

b) Salarios devidos até o termo do contrato, com saque do FGTS, acrescido de multa de 40%.

c) Metade dos salarios devidos até o termo do contrato, com saque do FGTS, sem multa de 40%.



d)

e)
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Metade dos salarios devidos até o termo do contrato, com saque do FGTS, acrescido de mmta de
40%.

Saque do FGTS, acrescido de multa de 40%.

O prazo para ajuizamento de acao resc!séria é:

Prescricional e, por isso, vencendo-se e’?n finais de semana, prorroga-se para o primeiro dia util
subseqtiente.

Prescricional e, por isso, vencendo-se em finais de semana, prorroga-se para o primeiro dia Util
subsequiente, desde que a citagéo se faca em até noventa dias ou, apés tal lapso de tempo, seja
requerida sua prorrogagao.

Prescricional mas, vencendo-se em finais de semana, ndo se prorroga para o primeiro dia Util
subsequente.

Decadencial e, por isso, vencendo-se em finais de semana, nao se prorroga para o primeiro dia Uil
subsequente.

Decadencial mas, vencendo-se em finais de seémana, prorroga-se para o primeiro dia Util
subsequente.

. Os integrantes da CIPA:

A permisséo de uma Unica recondugéo aplica-se apenas aos representantes dos empregados, nao
ao representante do empregador.

Podem ser reconduzidos uma Unica vez tanto os representantes dos empregados como os do
empregador.

Podem ser reconduzidos mais de uma vez.

N&o podem ser reconduzidos.

S6 podem ser reconduzidos depois de que tenham participado do érgdo todos os demais
empregados da empresa.

. Truck system é expresséo relacionada com:

Protecéo do salario.

Trabalho de motorista.
Empregado rural.

Sistema fordista de produgéo.
Sistema taylorista de producéo.

. A administracdo das confederagdes sindicais é exercida pelos seguintes 6rgaos:

Presidéncia, assembléia geral e conselho fiscal.
Presidéncia, conselho de representantes e conselho fiscal.
Presidéncia, diretoria, assembléia geral e conselho fiscal.
Diretoria, conselho de representantes e conselho fiscal.

Diretoria, assembléia geral e conselho fiscal.



e)

. Caso o empregado seja admitido no emprego em julho, a contribui¢io sindical:

Somente poderé4 ser descontada no préximo ano.

Devera ser descontada no primeiro més de trabalho, salvo prova de pagamento em emprego
anterior. '

Deverad ser descontada no més subseqiente ao da admissdo, salvo prova de pagamento em
emprego anterior. !

Devera ser descontada no més subseqliente ao da admissdo, salvo prova de pagamento em
emprego anterior e desde que o valor do salario novo seja maior do que o salario do emprego
anterior.

Devera ser descontada, observada a proporcao correspondente aos meses faltantes para o final do
ano.

100. A greve, em face da lei brasileira, caracteriza-se como:

a)

b)

Suspensédo do contrato de trabalho, sendo devido o pagamento de salario durante o periodo
respectivo, salvo ajuste ou deciséo em sentido contrario. _

Suspenséo do contrato de trabalho, sendo indevido o pagamento de salario durante o periodo
respectivo, salvo ajuste ou decisdo em sentido contrario.

Interrupcéo do contrato de trabalho, sendo devido o pagamento de salario durante o periodo
respectivo, salvo ajuste ou decisdo em sentido contrario.

Interrupgéo do contrato de trabalho, sendo indevido o pagamento de salario durante o periodo
respectivo, salvo ajuste ou decisdo em sentido contrario.

Paralisagao do contrato de trabalho, sendo devido o pagamento de salério, salvo abusividade do

movimento, declarada pela Justica do Trabalho.



