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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARBALHO DA 22 REGIAO

XXXl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO

TRABALHO DA 22 REGIAQ

22 Prova - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 04/agosto/2007

PROVA ESCRITA DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO, DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO PROCESSUAL CIVIL,
DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CIVIL.
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INSTRUGCOES

Cada pergunta tera peso 1 (um).

N&o ha necessidade de transcrever a pergunta na folha de respostas.

Numere as respostas de acordo com as questdes.

Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta. Nao use caneta hidrografica
(ponta porosa).

N&o rubrique e ndo assine a prova. Ndo faga qualquer marca que possibilite
identificag&o. A identificagdo da prova implicara a eliminagéo do candidato.
Eventual rascunho ndo sera considerado para atribuicdo de nota. Caso deseje se
valer de rascunho, solicite ao fiscal de sala folhas avulsas.

E vedada a utilizagdo de legislacdo comentada e anotada, facultando-se, no
entanto, a consulta a Sumulas, Orientagbes Jurisprudenciais, Precedentes
Normativos (sem comentarios ou notas explicativas) e Legislacdo com notas
remissivas. Em nenhuma hipétese podera o candidato valer-se de material de
outrem.

Nao e permitida a utilizagao de quaisquer tipos de corretivos e, na hipétese de erro,
o candidato devera utilizar a palavra “digo”, ndo podendo, em qualquer
circunstancia, riscar o texto errado.

O prazo de 04 (quatro) horas para a elaboragéo da prova em hipétese alguma sera
prorrogado e o candidato somente podera retirar-se da sala apés a primeira hora
do inicio, podendo levar a sua folha de questdes.

As respostas devem ser objetivas, redigidas em, no maximo, 40 (quarenta) linhas.
Nenhum esclarecimento sera prestado pela Banca Examinadora sobre as
questdes da Prova.

Fica proibido, durante a prova, o uso de aparelhos eletrénicos ou telefones
celulares.

N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso deseje fumar,
devera, solicitar o acompanhamento de fiscal para saida da sala.

Os 2 dltimos candidatos, que permanecerem na sala, deverdo aguardar o
recolhimento da ultima prova para, entao deixarem juntos o local.

O candidato que quiser podera assistir & desidentificacéo da Prova na Sala Central.

BANCA EXAMINADORA

Juiza DORA VAZ TREVINO - Presidenta
Juiza BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Advogado DOMINGOS SAVIO ZAINAGHI (OAB)
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1. O trabalhador propde Reclamagdo Trabalhista contra determinada empresa,
aduzindo que lhe prestou servigos na condigdo de empregado, mas que, com o intuito
de fraudar seus direitos trabalhistas, o obrigou a se filiar a uma cooperativa de
prestadores de servigo, mascarando a real natureza da prestagéo de servigos. Pede o
reconhecimento do vinculo de emprego e o pagamento de todas as verbas
decorrentes desse contrato de trabalho em face da empresa indicada.

Pergunta-se:

a) E possivel o processamento regular da reclamagado trabalhista referida, sem a
inclusao no polo passivo da cooperativa a qual se filiou o trabalhador?

b) E possivel admitir a denunciagdo da lide, alegada em defesa pela empresa, da
cooperativa para o fim de integrar a lide?

¢) Sendo admitida a integragdo a lide da cooperativa, qual seria a natureza de sua
responsabilidade, na hipotese da agdo ser julgada procedente quanto a existéncia do
vinculo de emprego com a empresa que tomou 0s servigos?

2. Empregado de autarquia federal, aprovado mediante concurso pulblico, mas
contratado pelo regime da CLT, é dispensado sem justa causa.

Pergunta-se:

a) O empregado plblico goza da estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo
Federal?

b) Em caso positivo, € cabivel, contra o ato da autoridade autarquica federal,
mandado de seguranga para que o empregado seja reintegrado imediatamente e qual
a autoridade judicial competente para conhecer desse mandado de seguranga?

¢) Em caso negativo, qual a medida judicial cabivel para a obtengdo de ordem judicial
de reintegragdo no emprego publico?

3. Considerando o teor do § 4° do art. 515 do CPC, introduzido pela Lei 11.276 de
07.02.06, pergunta-se:

a) Tal disposigao é aplicavel no processo do trabalho? Justifique a resposta.

b) Cite uma hipbtese concreta de aplicagao dessa regra processual.
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4. Considerando a disposi¢do do inciso Ill do art. 114 da Constituigdo Federal, a
Justica do Trabalho é competente para a agdo de cobranga da contribuigao sindical
proposta por sindicato patronal contra empresa pertencente a categoria econémica
respectiva?

a) Em caso positivo, qual o rito processual adequado?

b) E possivel a ocorréncia de cumulagdo de pedidos, como a cobranga de
contribuigdo assistencial e confederativa na mesma agéo?

c¢) Nao cuidando a hipotese de tipica reclamagao trabalhista, o Juiz do Trabalho
devera designar audiéncia de conciliagao e julgamento?

d) Em caso positivo, como deverdo, o sindicato e empresa, ser representados na
audiéncia de conciliagdo e julgamento?

3. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, mediante prévia licitagado publica, contrata
uma empreiteira para a realizagdo de reformas nas escolas da rede municipal de
ensino. O empreiteiro contratado ndo honra as obrigagGes trabalhistas de seus
empregados, deixando de pagar horas extras e de recolher o FGTS devido.
Pergunta-se:

a) Nessa hipotese a prefeitura figura como dona da obra ou tomadora de servigos?

b) Em qualquer das hipoteses anteriores, qual a natureza da responsabilidade da
prefeitura perante os empregados da empreiteira?

c) Aplica-se ao caso a regrado art. 71 da Lei 8.666, de 21.06.93?

6. Considerando o teor do § 3° do art. 71 da CLT, ¢ legal e constitucional a edi¢do de
portaria do Ministro do Trabalho autorizando, indistintamente, todas as empresas do
Brasil a reduzir o limite minimo de uma hora de intervalo para repouso e alimentag&o,
desde que haja negociagdo coletiva?

a) A respeito desse tema, a hora paga com o acréscimo de 50%, conforme previs&o
do § 4° do mesmo art. 71 tem a mesma natureza de hora extra?

Em caso negativo, qual a natureza e as conseqtiéncias juridicas dai decorrentes?
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7. Empregado do sexo masculino, mas participante de uma unido estavel
homossexual, adota legalmente uma crianga com dois meses de vida. Em
consequéncia, requer ao empregador licenga nos moldes do art. 392-A da CLT, mas
seu pedido & negado. O referido empregado, diante da negativa, propde reclamagao
trabalhista, pleiteando a licenga. Como Juiz, qual seria a sua decis&o para o caso?

8. O que é procedimento monitério? Discorra sobre o tema e esclare¢a se é
admissivel no processo do trabalho.

9. Empregado dispensado sem justa causa, n3o recebe as verbas decorrentes da
rescisdo, cujo valor total é de R$ 3.470,00. A empresa devedora encerrou suas
atividades e seus socios desapareceram.

Pergunta-se:

a) Considerando o valor da causa, acima mencionado, e a necessidade de citagéo da
empresa ré por edital, qual o rito processual que deve seguir a reclamagéo
trabalhista?

b) O Juiz da Vara pode corrigir, de oficio, o rito processual adotado, quando ha
equivoco do autor da demanda?

¢) Em caso positivo, qual o fundamento juridico ou legal que autoriza o Juiz a fazer a
adequagao do rito?

10. Considerando o teor do inciso LXXIV do art. 5° da Constituigdo Federal, o
empregador, réu na reclamagdo trabalhista, pode obter os beneficios da Justica
Gratuita, deixando de pagar as custas processuais para recorrer da decisdo
condenatéria? Em caso positivo, também fica isento do depdsito recursal a que se
refere 0 § 1°do art. 899 da CLT?



