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POLU: HIDT D
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAO

XXXIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

22 ETAPA - PRIMEIRA PROVA ESCRITA DISCURSIVA - 12/dezembro/2009

PROVA ESCRITA DE DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO - DO TRABALHO, DIREITO
ADMINISTRATIVO, DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO CIVIL, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO INTERNACIONAL E
COMUNITARIO, DIREITO PREVIDENCIARIO, DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA.

INSTRUGOES

1- Cada pergunta tera peso 1 (um).

2- Ndo ha necessidade de transcrever a pergunta na folha de respostas.

3- Numere as respostas de acordo com as questdes. :

4- Utilize exclusivamente caneta de tinta azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de
liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente. Na hipétese de erro, o candidato devera
utilizar a palavra “digo”, ndo podendo, em qualquer circunstancia, riscar o texto errado.

5- N&o rubrique e ndo assine a prova. N3o faga qualquer marca que possibilite identificacdo. A
identificacdo da prova implicara na eliminagdo do candidato.

6- Eventual rascunho ndo sera considerado para atribuigdo de nota. Caso deseje se valer de rascunho,
solicite ao fiscal de sala folhas avulsas.

7- Podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta
a obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial. Em nenhuma hipétese podera o candidato
valer-se de material de outrem ou textos extraidos da Internet.

8- O tempo de duragao da prova sera de 04 (quatro) horas e o candidato somente podera retirar-se da
sala ap6s a primeira hora do inicio, podendo levar a sua folha de questoes.

9-Nao sera prestado nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

10- Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realiza¢ao

“da prova, portando telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrdnico de comunica¢do, bem

como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares e maquina datilografica dotada de memoria,
mesmo que desligados ou sem uso.

11- N3o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo da prova de acordo com a Lei Estadual
n° 13.541, de 07 de maio de 2009.

12- Os 2 (dois)ultimos candidatos, que permanecerem na sala, deverao aguardar o recolhimento da
Gltima prova para, entao, deixarem juntos o local.

13- O candidato que quiser podera assistir a desidentificagdo da Prova na Sala 101.

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA

Titulares

Juiza — JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - Presidente
Juiz ADALBERTO MARTINS
Advogado DOLINGOS SAVIO ZAINAGHI - (OAB)

SUPLENTES

DESEMBARGADOR JOSE ROBERTO CAROLINO
JUIZ BENEDITO VALENTINI
ADVOGADO HAMILTON ERNESTO ANTONINO R. PROTO



1)

2)

4)

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 292 REGIAD .

O Municipio, em decisdo acobertada pela coisa julgada, foi condenado
pela Vara do Trabalho no pagamento de gratificagdo por tempo de
servigo a servidor contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com fulcro em lei local. Iniciada a execugdo, em sede de
embargos o Municipio informa a declaragao da inconstitucionalidade da
lei na qual esta respaldado o julgado exequendo, por decisao do

‘Tribunal de Justigca do Estado, requerendo a decretagao da extingao da

execugao.
Faca a analise sistematica da situacao juridica ora enfocada, com a
apresentagao de posicionamento juridico final.

Durante audiéncia trabalhista, a testemunha indicada pela empresa,
apo6s compromisso, se recusa, sem justificativa legal, a responder
perguntas feitas pelo Juiz. Ato continuo, o Magistrado decreta a prisao
em flagrante da testemunha, determinando ao oficial de justica o seu
recolhimento ao Distrito Policial. Indaga-se:

Qual a consequéncia juridica do ato do Juiz, no ambito penal?
Qual a consequéncia juridica do ato do Juiz, no ambito da reclamagao
trabalhista?

Aciao de consignagido em pagamento, por meio da qual a empresa
consignante pretende obter a declaragao da extingdo da obrigagao
quanto ao recolhimento das contribuigdes sindicais devidas a entidade
representativa de sua categoria econdmica, aduzindo davida quanto ao
credor, diante do recebimento de cobrangas por parte do Sindicato A,
para o qual sempre efetuou os pagamentos, bem como por parte do
Sindicato B, denominando-se novo detentor da representatividade
sindical, com respaldo em registro conferido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. '

Faca a analise da situagao juridica ora enfocada, sobretudo a luz do
contido no artigo 8°, da Constituigao Federal.

A Lei 12.016, de 07 de agosto de 2009, trouxe nova disciplina ao
mandado de seguranga individual e coletivo.

Faca a analise comparativa do artlgo 7°, § 1°, da lei em questao, com os
principios, as normas e as regras que informam o Direito Processual-do
Trabalho.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAD

5) Discorra sobre a novagao no Direito do Trabalho e eventuais reflexos na
orbita processual trabalhista.

6) Existe antinomia entre o artigo 392-A, da CLT e a redagao do artigo 71-A,
da Lei 8213/91?

7) ‘Discorra sobre a aplicagao da clausula penal prevista no artigo 28, da
Lei 9615/98.

8) O art. 93, §1°, da Lei 8.213/91 consagra hipotese de estabilidade no
emprego?

9) Os Conselhos Regionais de Fiscalizagdo Profissional sdo entidades
autarquicas federais. Indaga-se: aos seus empregados sao ‘aplicaveis os
artigos 37 e 41, da Constituicdo Federal, notadamente quanto a
necessidade de concurso publico para admissao e aquisicdo de
estabilidade?

10) Administrador auténomo firmou contrato de prestacao de servigos com
empresa multinacional, estabelecendo um acordo de nao concorréncia,
pelo qual se comprometia a ndo exercer atividade que venha concorrer com
a empresa, em nivel nacional ou internacional, pelo perlodo de dois anos,
contados da data em que este contrato tiver sua vigéncia encerrada. Em
contrapartida, receberia indenizagdao correspondente a 50% do honorario
mensal pactuado, pelo periodo de 24 meses, também a contar do
encerramento do contrato. Indaga-se:

a) A pactuacgao efetivada é compativel com o Texto Magno?

b) Pode a empresa renunciar ao acordado, por sua vez deixando de pagar,
unilateralmente, a indenizagao avengada?

c) Caso o trabalhador tome a iniciativa de romper o contrato, a indenizagao
sera devida?

d) A competéncia para dirimir eventual controvérsia decorrente de referido
contrato é da Justiga do Trabalho?



