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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabatho — 22 Regido

XXXIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA - 1* Etapa — 1°/novembro/2009

BLOCO II (Questées de 51 a 100) — PROVA DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO,
DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO CIVII. E DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

INSTRUCOES
1. Verifique se este caderno de prova contém S0 (cingiienta) questdes.
2. Confira se o seu caderno esta completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.
3. Cada questio possui apenas uma alternativa correta.
4. Use somente caneta esferogrifica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da prova.
5. Os fiscais ndo dario qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A compreensio
destas € encargo do candidate.
6. Durante a realizagio das provas nio serio permitidos: qualquer espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes e o porte de arma.
7. Reputar-se-o erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.
8. Nao havera substitui¢io da Folha de Respostas.
9. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realizacio
da prova, portando telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletronico de comunica¢io, bem
como de computador portitil, inclusive “palms” ou similares e maquina datilogrifica dotada de
memoria, mesmo que desligados ou sem uso.
10. Ndo sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias da Faculdade de acordo com a Lei
Estadual n° 13.541, de 07 de maio de 2009. )
11. Os 2 ultimos candidatos, que permanecerem na sala, deverdo aguardar o recolhimento da ultima
prova para, entio deixarem juntos o local.
12. A prova tem duragio de quatro (04) horas.
13. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.

COMISSAO DO CONCURSO
Desembargador Decio Sebastiio Daidone - Presidente do Tribunal e da Comissio do Concurso

Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Advogado Ari Possidonio Beltran - Representante da OAB

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA

TITULARES
Desembargadora Lizete Belido Barreto Rocha - Presidente da Comissio
Juiz Antero Arantes Martins
Advogada Ana Amélia Mascarenhas Camargos - Representante da OAB

SUPLENTES
Juiza Maria Cristina Christianini Trentini
Juiz Mauricio Miguel Abou Assali
Advogado Wanderley de Oliveira Tedeschi — Representante da OAB

Obs.: O gabarito desta prova seri publicado no dia 04 de novembro de 2009, no Diirio Oficial Eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, no enderego eletronico www.trtsp.jus. br.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

QUESTAO 51 — Relativamente 3 Comissio de Conciliagdo Prévia o Excelso Supremo
Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que:

A) E inconstitucional a norma juridica que criou a Comissio de Conciliagdo Prévia.
B) E inconstitucional a interpretagdo que exige a submissdo da demanda a Comissédo de

9]

Conciliagio Prévia antes da interposigdo da ac@o.
A matéria ndo adentra ao campo da constitucionalidade, cabendo a interpretagdo
exclusivamente a Justi¢a do Trabalho, sendo impossivel discutir o tema naquela Corte.

D) Ha necessidade de submissio da demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia antes da

propositura da agdo trabalhista e sua auséncia acarreta em exting@o do feito por falta de
condig@o da agdo.

E) Ha necessidade de submissdo da demanda a Comissdo de Conciliagdo Prévia antes da

propositura da agido trabalhista e sua auséncia acarreta em extingdo do feito por
auséncia de pressuposto processual.

QUESTAO 52 — No que tange a competéncia da Justiga do Trabalho, analise:

L

II.

IIL

IV.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas das relagdes de
trabalho, inclusive aquelas decorrentes da cobranga de honorarios por profissionais
liberais aos seus clientes, consoante entendimento sumulado pelo Colendo Superior
Tribunal de Justiga.

Compete a Justiga do Trabalho julgar “habeas data” quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua competéncia.

Compete a Justica do Trabalho processar os executivos fiscais que visem a
cobranca das multas administrativas aplicadas pela fiscalizagdo do trabalho aos
empregadores.

Nzo compete a Justica do Trabalho julgar as a¢Ges de indenizagdo por dano moral e
material, inclusive a decorrente de acidente de trabalho que levou o trabalhador a
obito, promovida pela viiva e seus herdeiros.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes sobre representagdo
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores

Da anélise das sentengas acima, € de se concluir que:

A) Todas as assertivas sdo falsas.

B) Somente a assertiva I é verdadeira.

C) Somente as assertivas II, III e V sdo verdadeiras.
D) Somente as assertivas I e IV sdo verdadeiras.

E) Somente as assertivas II e III sdo falsas.
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QUESTAO 53 — Ao verificar que uma determinada agdo foi distribuida a Justica do
Trabalho e esta ¢ absolutamente incompetente em razio da matéria para a totalidade de seu
objeto o juiz deve:

A) Remeter desde logo os autos ao juizo que entender competente.

B) Aguardar provocagio da parte contraria pela via da excegdo de incompeténcia, para
somente se tal ocorrer, determinar a remessa dos autos ao juizo que entender
competente.

C) Suscitar conflito de competéncia em face da parte autora e enviar os autos ao Colendo
Superior Tribunal de Justiga.

D) Extinguir desde logo o feito sem resolugdo do mérito por auséncia de pressuposto
processual.

E) Aguardar a contestagio do reclamado e, em havendo preliminar de incompeténcia,
extinguir o feito sem resolugdo do mérito por auséncia de pressuposto processual.

QUESTAO 54 — Numa determinada reclamagdo trabalhista, por ocasido da audiéncia
UNA, compareceu o advogado da reclamada munido de procuragio, defesa escrita e
documentos, estando, entretanto, ausente injustificadamente o preposto. Nesta situagdo,
segundo entendimentos sumulados do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, o Juiz deve:

A) Receber a defesa e aplicar a pena de confissdo a reclamada ausente.

B) Permitir que o advogado atue também como preposto, desde que seja empregado da
reclamada.

C) Nio receber a defesa e declarar a revelia da reclamada.

D) Nomear uma das testemunhas presentes da reclamada como preposto “ad hoc”.

E) Adiar a audiéncia para preservar o Principio da Ampla Defesa e do Contraditério.

QUESTAO 55 —Segundo interpretagio do Colendo Tribunal Superior do Trabalho o
preposto deve, necessariamente:

A) Ser empregado da parte reclamada e ter presenciado os fatos controvertidos, apenas.

B) Ser empregado da parte reclamada, salvo nos casos de trabalho doméstico ou se o
empregador for micro ou pequeno empresario.

C) Ser empregado da parte reclamada, salvo nos casos de trabalho doméstico.

D) Ser empregado da parte reclamada em demanda de qualquer natureza.

E) Nio precisa ser empregado, bastando que tenha conhecimento dos fatos por qualquer
meio.

QUESTAO 56 — Assinale a alternativa correta:

A) Nos termos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao receber a petigdo
inicial a Secretaria da Vara deve enviar os autos imediatamente ao juiz para realizagdo
do juizo de admissibilidade da ag@o.
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B) No Processo do Trabalho o juiz tem contato com a petigdo inicial apenas em audiéncia
e é nesta oportunidade que deve realizar o juizo de admissibilidade da acdo,
determinando, inclusive, quando for o caso, a emenda a pega vestibular se a hipotese
versar sobre vicios insanaveis.

C) E incorreto determinar a emenda 2 petigdo inicial na audiéncia, posto que a esta altura
o réu ja foi citado, ndio se admitindo a alteragdo da “litiscontestatio” em nenhuma
hipétese.

D) A emenda & petigdo inicial, apés a citagdo do réu, depende da concordancia expressa
deste.

E) Constatada a auséncia de documento essencial, o indeferimento da peti¢do inicial
somente é cabivel se, apos intimada para suprir a irregularidade em 10 (dez) dias, a
parte ndo o fizer.

QUESTAO 57 — Analise as seguintes proposi¢des:

I. No Processo do Trabalho ha previsdo de preclusio da nulidade, se a parte ndo
apresentar seu inconformismo na primeira oportunidade que tiver que se manifestar
em audiéncia ou nos autos.

II. A manifestagio de inconformismo nio tem forma prevista em Lei, tendo os usos e
costumes consagrado a utilizagdo da expressio “protesto” ou “protesto anti-
preclusivo”.

III.  Apresentados os “protestos” em audiéncia, cabe ao juiz analisar a oportunidade e
conveniéncia de seu registro em ata, podendo decidir pelo ndo registro de tal
manifestagdo se os “protestos” forem manifestamente impertinentes.

IV. Ao interpor seu recurso a Instincia Superior a parte deve renovar a manifestagdo de
inconformismo, sob pena de preclusio, e, ainda, demonstrar o efetivo prejuizo que
decorre da decisdo judicial impugnada sob pena de rejeigio da argiiigao.

V. Ao apresentar os “protestos” ha exigéncia legal que a parte faga acompanhar os
fundamentos desta manifestagio de inconformismo, indicando os dispositivos
legais e/ou constitucionais violados pela decisdo impugnada.

Diante das proposigdes supra, assinale:

A) Todas as assertivas sdo verdadeiras.

B) Somente as assertivas I, II e IV sdo verdadeiras.
C) Somente as assertivas I, IIT e V sdo verdadeiras.
D) Somente as assertivas I e IV sdo verdadeiras.
E) Somente as assertivas II e III sdo falsas.

QUESTAO 58 - Segundo previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na audiéncia, ao
término da instrugdo processual o juiz deve:

A) Renovar a proposta conciliatoria e, se infrutifera esta, conceder as partes o prazo
sucessivo de 05 (cinco) dias para razdes finais, designando o julgamento para outra
data.

(V)



B)

0

D)

E)
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Renovar a proposta conciliatoria e, se infrutifera esta, conceder as partes o prazo de
dez minutos sucessivos para razdes finais e, ao final, designar data de julgamento,
salvo se o feito tramitar pelo rito sumarissimo, quando o julgamento sera proferido de
imediato.

Conceder a cada parte o prazo de dez minutos para razdes finais, renovar a proposta
conciliatoria e, se infrutifera esta, proferir o julgamento de imediato,
independentemente do rito pelo qual tramita o processo.

Conceder a cada parte o prazo de dez minutos para razdes finais em se tratando de rito
ordinario e cinco minutos em se tratando de rito sumarissimo, renovar a proposta
conciliatéria e, se infrutifera esta, proferir o julgamento de imediato,
independentemente do rito pelo qual tramita o processo.

Conceder a cada parte o prazo de dez minutos para razdes finais em se tratando de rito
ordinario e cinco minutos em se tratando de rito sumarissimo, renovar a proposta
conciliatoria e, se infrutifera esta, designar data de julgamento, salvo se o feito tramitar
pelo rito sumarissimo, quando o julgamento sera proferido de imediato.

QUESTAO 59 — Assinale a alternativa incorreta:

A)
B)
0)
D)

E)

E admissivel recurso interposto por advogado que nio tenha instrumento de mandato
nos autos, desde que conte com mandato tacito.

No Processo do Trabalho hia mandato tacito quando o advogado acompanha a parte a
audiéncia e n3o conta com mandato expresso.

O advogado que conta com mandato tacito ndo pode substabelecer.

Qualquer ato praticado no Processo do Trabalho por advogado sem mandato, tacito ou
expresso, pode ser ratificado no prazo de 15 dias, prorrogavel por mais 15 dias, nos
termos da Lei e, em assim ocorrendo, sera considerado valido.

Cabe ao advogado comunicar a parte da renincia do mandato, devendo, ainda,
permanecer na defesa dos interesses de seu constituinte no prazo de 10 (dez) dias apos
a ciéncia do mesmo.

QUESTAO 60 —Assinale a alternativa incorreta:

A)

B)

0)

Garantido o juizo, na fase executoria, é inexigivel depdsito para recorrer. Havendo,
porém, elevagdo do valor do débito, para recorrer, exige-se a complementagio da
garantia do juizo, sem limite ou teto.

Ocorre deser¢do do recurso pelo recolhimento insuficiente das custas e do depdsito
recursal, ainda que a diferenga em relago ao “quantum” devido seja infima, referente
a centavos.

E 6nus da parte recorrente efetuar o deposito legal, integralmente, em relagdo a cada
novo recurso interposto, sob pena de deser¢do. Atingido o valor da condenagdo,
nenhum deposito mais € exigido para qualquer recurso.

D) Havendo condenagio solidaria de duas ou mais empresas, o deposito recursal efetuado

por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o deposito ndo
pleiteia sua exclusdo da lide
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E) Os entes publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, bem como a
massa falida e a sociedade em liquidagdo extrajudicial sio dispensados da realizagdo
do deposito recursal.

QUESTAO 61 — Analise as seguintes assertivas:

I. A execugdo pode ser direcionada ao devedor subsidiario a partir do
inadimplemento do devedor principal, ndo sendo necessario o esgotamento dos
bens deste ultimo.

II. O pagamento da divida pelo devedor subsidiario gera a este o direito de agio de
regresso contra o devedor principal, a ser exercida na propria Justiga do Trabalho,
J& que a hipétese é de cumprimento de sua propria decisdo.

IIl. E possivel a inser¢io de empresa do mesmo grupo econémico da devedora
originaria apenas na fase executiva do feito, como devedora solidaria, sem que
tenha participado na fase cognitiva.

IV. E possivel a inser¢do da tomadora de servigos do empregado apenas na fase
executiva, como devedora subsidiaria, sem que tenha participado na fase cognitiva.

V. Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espago de 48 (quarenta e oito)
horas, ndo for encontrado, far-se-a citagdo por edital, sendo desnecessario exigir
que o credor indique a atual localizagdo do devedor.

Diante das proposigdes supra, assinale:

A) Se todas forem falsas.

B) Se apenas as assertivas I, II e III forem falsas.
C) Se apenas as assertivas I, IIl e V forem falsas.
D) Se apenas as assertivas II e IV forem falsas.

E) Se apenas as assertivas III, IV e V forem falsas.

QUESTAO 62 — O advento do art. 897-A da CLT veio a regulamentar na legislagio
trabalhista a utilizagdo dos embargos declaratorios. A expressio legal “...admitido efeito
modificativo da decisdo...” significa:

A) Absolutamente nada, posto que ao proferir a decisio o juiz esgota sua jurisdicdo e s6
pode altera-la para sanar erro material.

B) Trata-se de instrumento processual inovador que permite ao juiz rever sua propria
decisdo, quando houver erro de julgamento.

C) Atribuiu carater infringente aos embargos declaratorios na ocorréncia de manifesto
equivoco no exame de fatos e provas, mas € inaplicavel para nova analise do direito
invocado.

D) Permite ao juizo prolator da decisio a modificagdo de seu resultado quando esta
decorrer de omissdo ou contradigdo, ndo podendo fazé-lo, entretanto, na hipotese de
erro de julgamento.

E) Visou garantir o duplo grau de jurisdi¢3o para os chamados processos de “algada” que
nio admitem a interposi¢do de qualquer recurso.

W
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QUESTAO 63 —Analise as proposigdes abaixo:

I. Ha competéncia da Justica do Trabalho para execugdo de contribui¢des
previdenciarias resultantes de condenagdo ou homologagdo de acordo, inclusive
sobre os salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido em Juizo, segundo
expressa previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

II. A competéncia da Justica do Trabalho para execugdo de contribuigGes
previdenciarias limita-se as sentencas condenatorias em pecinia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuigao,
segundo entendimento sumulado pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
afastando, assim, a execug@o sobre os salarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido em Juizo.

III. A Constituicdo Federal estabelece a competéncia da Justica do Trabalho para
execugdo das contribui¢des previdenciarias decorrentes das sentengas que proferir
de forma genérica, sem especificar a natureza condenatoria ou declaratéria da
decis@o a ser executada.

IV. O Excelso Supremo Tribunal Federal tem entendimento firmado no sentido de que
a competéncia da Justica do Trabalho para execugdo das contribui¢bes
previdenciarias ndo prescinde de titulo executivo que lhe corresponda, concluindo
que a sentenga declaratéria de vinculo de emprego ndo ¢ titulo executivo, de sorte
que ndo podem ser executadas na Justica do Trabalho as contribuigdes relativas aos
salarios pagos durante o periodo contratual declarado na sentenga.

V. Em se tratando de agdo que tenha por objeto contrato de trabalho devidamente
registrado na CTPS, a Justica do Trabalho n3o tem competéncia para conhecer e
julgar pedido que trate da regularizagdo das contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre os salarios pagos ao longo do vinculo de emprego, posto que tais
contribuigdes ndo decorrem de nenhuma decisdo que tenha proferido.

Da analise das assertivas acima, € de se concluir que:

A) Todas estdo incorretas.

B) Apenas as assertivas I, III, IV e V estdo incorretas.
C) Apenas as assertivas I, IIl e V estdo incorretas.

D) Apenas as assertivas I e III estdo incorretas

E) Todas estdo corretas.

QUESTAO 64 - Designada sessdo de audiéncia para Instrugdo do feito, com defesa ja
apresentada em audiéncia anterior, e tendo sido as partes diretamente intimadas para
prestar depoimento na referida sessdo, restou ausente a reclamada, mas, presente seu
advogado. O juiz aplicou a pena de confissdo a reclamada e determinou a colheita do
depoimento pessoal do reclamante, obtendo ali confissdo expressa. Nesta situa¢do € correto
dizer para o julgamento da causa que:
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A) Todo procedimento estd equivocado, pois o juiz deveria ter decretado a revelia da ré

B)

9

D)

E)

com o desentranhamento da defesa e documentos.

A confissdo do autor prevalece sobre a confissio da ré, devendo o juiz levar em
consideragdo esta prova quando do julgamento da lide.

A confissdo da ré, ainda que relativa, somente poderia ser elidida por prova pré-
constituida, consoante entendimento sumulado pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho de sorte que o depoimento do autor deve ser desconsiderado.

O depoimento pessoal do autor ndo poderia ser colhido, na medida em que a confissao
da ré era absoluta e ndo admitia prova em contrario.

As confissdes sio de idéntico valor. ConfissGes opostas e equivalentes anulam-se

reciprocamente, cabendo ao juiz julgar o feito pelo 6nus da prova.

QUESTAO 65 — Analise as proposigdes abaixo:

L

IL

III.

Iv.

Em processo cujo objeto verse sobre jornada de trabalho € 6nus do empregador que
conta com mais de dez empregados no estabelecimento trazer aos autos, ja com a
defesa, e independentemente de intimagdo especifica, os controles de horario, sob
pena de presungdo de veracidade da jornada de trabalho declarada na exordial.

A presungio que decorre da auséncia dos controles de horario € absoluta e ndo pode
ser elidida por prova em contrario, salvo se justificada a auséncia dos controles de
horario por motivo de for¢a maior, quando, entdo, cabera ao empregador o 6nus da
prova da jornada de trabalho do empregado.

Tendo a petigdo inicial informado que o reclamante foi dispensado sem justa causa
e a contestagio negado qualquer dispensa, tem-se que a reclamada apresentou
contestagio de mérito direta e, por consequéncia, o 6nus da prova do fato negado €
do autor.

Em embargos a execugdo, a alegagdo € no sentido de que o imovel penhorado € o
unico bem do devedor, tratando-se, portanto, de bem de familia. Em resposta aos
embargos o exeqiiente nega a condigdo de unico bem do devedor e, por
consequéncia, a condigdo de bem de familia. Neste caso, tem-se que 0 embargado
apresentou contestagdo de mérito direta, € o dnus da prova do fato constitutivo
(dnico bem) é do embargante.

Pretendendo a reclamante, empregada doméstica, o pagamento de horas extras e
tendo a reclamada negado tal direito em face da auséncia de previsio legal, o 6nus
da prova é da reclamada, pois a hipétese é de contestagio de mérito indireta.

Da analise das assertivas acima, € de se concluir que:

A) Todas estdo incorretas.

B) Apenas a assertiva I € correta.

C) Apenas as assertivas I e II sdo corretas.

D) Apenas as assertivas I, Il e V sdo corretas.
E) Apenas as assertivas I ¢ IV sdo corretas.
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QUESTAO 66 -Assinale a alternativa incorreta:

A) A entidade sindical pode impetrar Mandado de Seguranga coletivo para defesa de
direitos individuais homogéneos de seus representados.

B) E incabivel Mandado de Seguranga contra ato de gestdo praticado pelos
administradores de empresas publicas e sociedades de economia mista.

C) Niao ¢ possivel o pagamento de vencimentos e demais vantagens concedidos ao
servidor publico vencidos anteriormente a data do ajuizamento do Mandado de
Seguranga.

D) Concedida a seguranga, a sentenga estara sujeita obrigatoriamente ao duplo grau de
jurisdigdo, somente se envolver condenagio pecuniaria.

E) Nio serd concedida medida liminar que tenha por objeto a reclassificagdo ou
equiparagdo de servidores publicos, a concessdo de aumento, a extensdo de vantagens
ou pagamento de qualquer natureza.

QUESTAO 67 — Ao prolatar a sentenga o juiz fez constar da fundamentagdo que a agdo
fora atingida integralmente pela prescrigdo bienal. No dispositivo, porém, fez constar que a
agdo foi julgada improcedente. O autor interpds recurso ordinario e nas razoes recursais
trata apenas do mérito da pretensio, sem tecer qualquer argumentaqao a respeito da
prescrigdo. Pretende o provimento do recurso para que a agdo seja julgada procedente.
Neste caso € correto dizer que:

A) O recurso ordinario deve ser conhecido pelo Tribunal e declarada a nulidade da
sentenga, “ex officio”, em face da contradi¢do insuperével existente entre a
fundamentag3o e o dispositivo.

B) O recurso ndo deve ser conhecido, eis que o recorrente nio ataca os fundamentos da
sentenca recorrida.

C) O Tribunal Regional deve conhecer do recurso posto que ele ataca o dispositivo e
somente este transita em julgado. Constatando, entretanto, a ocorréncia da prescri¢ao,
pode declara-la “ex officio” antes mesmo da analise do mérito do recurso interposto.

D) A analise das razdes do recurso constitui o proprio mérito recursal e ndo esta sujeita ao
juizo de admissibilidade. Logo, o recurso deve ser conhecido e o mérito da agdo
julgado, procedente ou improcedente, conforme for o entendimento do 6rgéo revisor.

E) O recurso deve ser conhecido, competindo ao Tribunal Regional conhecer da
prescrigdo apenas se a matéria foi renovada pela reclamada recorrida na resposta ao
recurso.

QUESTAO 68 —Assinale a alternativa incorreta:
A) O ajuizamento de dissidio coletivo exige autorizagdo da categoria, reunida em

assembléia, para legitimar o sindicato proprio, e etapa negocial prévia para buscar
solugdo de consenso.
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E abusiva a greve que se realiza em setores que a lei define como sendo essenciais a
comunidade, se ndo é assegurado o atendimento bésico das necessidades inadiaveis
dos usuarios do servigo, na forma prevista na Let n® 7.783/89.

C) E desnecessaria a homologagdo, por Tribunal Trabalhista, do acordo

D)

extrajudicialmente celebrado, sendo suficiente, para que surta efeitos, sua formalizagdo
perante o Ministério do Trabalho.

Apbs a promulgacio da Constituigio Federal de 1988 ¢ desnecessario o registro da
entidade sindical no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho para a comprovagao
da sua legitimidade "ad processum" na instauragdo do dissidio coletivo.

E) E pressuposto indispensavel a constituigdo valida e regular do dissidio coletivo a

apresentagio em forma clausulada e fundamentada das reivindicagdes da categoria,

QUESTAO 69 — Analise as assertivas abaixo:

L

E vedada, por expressa disposigdo legal, a liberagdo de valores em execugdo
proviséria, dispensada caugdo, em casos que envolvam créditos de natureza
alimentar, limitada a sessenta salarios minimos, mesmo que o exeqiiente demonstre
real necessidade.

II. Visando a garantia da efetividade da prestagdo jurisdicional e a satisfagdo dos

IIL.

IV.

créditos de natureza alimentar, o legislador, na Gltima reforma implementada na lei
processual civil, autorizou a penhora de pequena parte dos instrumentos e das
ferramentas necessarios para o exercicio da profissao do executado; para tanto, o
ato judicial que determinar a penhora deve observar o principio da
proporcionalidade, de forma a ndo inviabilizar o exercicio da profissdo e o sustento
do devedor.

E prescindivel, para a decretagdo da pris3o civil por divida, a assinatura do termo
de deposito por aquele a quem for atribuido o encargo de fiel depositario,
porquanto a validade da penhora, em algumas hipéteses, depende apenas da
apreensio do bem movel constrito, conforme posicionamento jurisprudencial
predominante; mesmo assim, tendo em vista que o direito a liberdade trata-se de
direito humano fundamental, conforme previsto no Pacto de Sdo José da Costa
Rica, tem prevalecido em nossos Tribunais o entendimento de que deve ser
necessariamente concedida a ordem de habeas corpus ao paciente.

Decisdo judicial que determinar a execugdo quanto s matérias e aos valores
delimitados no agravo de peti¢do deve ser impugnada necessariamente por agao
cautelar, sendo que o prosseguimento dos atos executdrios deve ser obstado por
meio de liminar, porquanto cumpriu o agravante a determinagdo prevista no art.
897, paragrafo 1° da CLT.

V. Segundo expressa disposicdo legal, a averbagdo da penhora de bem imoével no

oficio imobiliario é providéncia dispensavel para a presungdo absoluta de
conhecimento da constrigdo judicial por terceiros, porquanto a publicidade do ato
decorre automaticamente da lavratura do termo de penhora nos autos.

VL A sentenga condenatéria, ainda que impugnada por recurso sem efeito suspensivo,

valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, que podera ser inscrita na
forma prescrita na Lei de Registros Publicos.
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Das afirmagdes acima:

A) Todas sdo incorretas.

B) Sido corretas apenas as alternativas I, Il e VL
C) S&o corretas apenas as alternativas I, Ve VL.
D) Esta correta a alternativa VL.

E) Esta correta apenas a alternativa L.

QUESTAO 70 - Quanto ao dnus da prova analise as seguintes proposi¢des:

I O Direito Processual patrio ndo admite, por regra, o Onus da prova negativo, salvo
nas hipoteses de inversao do onus da prova.

II. No Direito Processual do Trabalho o dnus da prova é sempre do empregador, dada
a aplicagdo do Principio Protetor que revela a hipossuficiéncia do empregado.

II. Estando determinada hipétese fatica sem prova nos autos, gerando divida no
espirito do julgador, a decis3o deve ser em favor do empregado, pela aplicagdo do
Principio “in dubio pro operario”.

IV. O Principio “in dubio pro operario” deve ser aplicado para julgamento em favor do
empregado quando houver prova dividida e ndo na auséncia de provas. Na auséncia
de provas julga-se em desfavor da parte que detinha o 6nus da prova.

V. O Principio “in dubio pro operario” ndo é aplicado no tema relativo ao dnus da
prova.

Diante das proposi¢des supra podemos dizer que:

A) Apenas as assertivas [ e V sdo corretas.

B) Apenas as assertivas II e III s3o incorretas.
C) Apenas as assertivas I e IV s@o corretas.
D) Apenas a assertiva II € incorreta.

E) Apenas a assertiva I € correta.

QUESTAO 71 - Relativamente ao rito sumarissimo é correto dizer:

A) Eincabivel para agSes contra a Administragiio Publica direta, autarquica e fundacional,
bem como contra as empresas publicas e sociedades de economia mista.

B) Todos os pedidos devem ser certos e determinados, além de indicar o valor da
pretensdo respectiva, ainda que de natureza meramente declaratoria.

C) E aplicavel aos dissidios individuais e coletivos, desde que o valor da causa seja igual
ou inferior a 40 (quarenta) salarios minimos.

D) Somente admite recurso de revista se a decisdio do Tribunal Regional violar a
Constituigdo Federal, Orientagdo Jurisprudencial da SBDI-1 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho ou Simula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

E) Nestes casos o juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

10
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QUESTAO 72 — Analise as proposituras abaixo:

L

IL

III.

IV.

Sendo necessario documento a demonstrar o direito liquido e certo do impetrante
do Mandado de Seguranga e estando este em posse de repartigio ou
estabelecimento publico que se recuse a fornece-lo, o impetrante devera, antes,
mover contra este a¢do cautelar de exibi¢do de documentos, salvo se o documento
estiver em posse da autoridade coatora, quando, entdo, a exibigdo podera ser
incidental ao Mandado de Seguranga.

Denega-se 0 Mandado de Seguranga nos casos previstos pelo art. 267 do Codigo de
Processo Civil, nio impedindo que o requerente, por a¢do propria, pleiteie os seus
direitos e os respectivos efeitos patrimoniais.

Decorrido o prazo para que a autoridade coatora preste as informagdes, o juiz deve
enviar os autos obrigatoriamente ao Ministério Publico, para manifestagdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Se o impetrante criar obstaculos ao andamento normal do Mandado de Seguranga
apos a concessdo desta, ou se nio promover os atos e diligéncias que lhe
cumprirem por mais de trés dias uteis, o juiz decretara a perempgao ou caducidade
da medida liminar “ex officio”.

A pessoa juridica de direito piblico interessada ou o Ministério Publico podem
requerer ao presidente do tribunal ao qual couber o conhecimento do respectivo
recurso suspender, em decisio fundamentada, a execugdo da liminar concedida no
Mandado de Seguranga. O pedido de suspens@o, entretanto, ndo pode ter como
objeto a sentenga, a qual deve ser atacada com recurso proprio.

Assinale a correta:

A) Apenas as proposituras I e V sdo falsas.

B) A assertiva Il é falsa.

C) Sio verdadeiras apenas as assertivas Ill e V.
D) Sio verdadeiras apenas as assertivas I e IIL
E) Asassertivas I e IV s@o corretas.

QUESTAO 73 — Analise as seguintes proposigdes:

L

IL

IIIL

De regra a tutela antecipada deve ser requerida pela parte, autor ou réu, mas pode
ser deferida “ex officio” no Processo do Trabalho, conforme norma legal especifica.
A concessdo da tutela antecipada exige, nos termos da Lei, a existéncia de prova
inequivoca que convenga o juizo por verossimilhanga do fato alegado. -
Deve a parte demonstrar ao juiz o perigo de dano irreparavel ou de dificil reparagao
para a concessio da tutela antecipada. Este requisito, entretanto, sera dispensavel
para a concessdo da tutela se ficar caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto propdsito protelatorio do réu.

11
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IV. A concessio ou denegagio da tutela antecipada tem natureza de decisdo
interlocutéria e é sempre atacavel pela via do Mandado de Seguranga, na medida
em que, no Processo do Trabalho, ndo ha recurso imediato contra decisdes desta
natureza.

V. Pode ser concedida no processo a qualquer momento antes do julgamento
definitivo, mas ndo ha cabimento para concessdo no corpo da sentenga, posto que
este é 0 momento adequado para a entrega da tutela jurisdicional definitiva.

Diante das proposigdes supra, assinale:

A) Todas as assertivas sdo verdadeiras.

B) Apenas as assertivas I e IV sdo verdadeiras.
C) Apenas as assertivas III e V sdo falsas.

D) Apenas as assertivas II e IIT sdo verdadeiras.
E) Apenas a assertiva V ¢ falsa.

QUESTAO 74 — Numa hipdtese em que a sentenga transitou em julgado em setembro de
2.000, condenando a Fazenda Publica no pagamento de diferengas salariais entre 1.993 ate
1.997, tendo fixado no seu dispositivo que incidirdo “juros de mora na forma da lei” €
correto dizer que:

A) Os juros devem ser calculados com base na lei vigente a época da propositura da agdo,
em face ao Principio da Irretroatividade das normas.

B) Os juros devem ser calculados com base na lei vigente & época em que foi prolatada a
sentenga, eis que a Constituicdo Federal protege a coisa julgada.

C) Os juros devem ser calculados com base na lei vigente & época da infragdo do direito
do trabalhador, em face a protegio ao ato juridico perfeito.

D) Sendo iliquida a sentenga, os juros s3o calculados com base na lei vigente a época da
liquidagdo da sentenga.

E) Os juros devem ser aqueles previstos na legislagdo vigente a cada més do calculo,
sendo que a partir de setembro de 2.001 serdo de 0,5% (meio por cento) a0 més, por
haver norma expressa a respeito, consoante questdo pacificada pela jurisprudéncia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e tal adequagio pode ser feita, inclusive, no
momento de expedigdo do precatdrio,

QUESTAO 75 - E incorreto dizer que:

A) Segundo o principio da identidade fisica do juiz, aquele que participar da instrugdo
deve julgar o processo; segundo entendimento sumulado do C. TST, néo ¢ aplicavel o
referido principio ao processo do trabalho.

B) Segundo a teoria da “ilicitude por derivagdo”, ndo pode ser aproveitada na instrugao
processual a prova obtida a partir de interceptagéo telefonica realizada sem autorizagao
judicial, sendo que tal pratica configura crime previsto no art. 10 da Lei 9296/96.

12
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C) O herdeiro do confidente dispde de legitimidade para prosseguir em agdo anulatoria
destinada a revogar a confissdo obtida por meio de erro ou dolo; em agdo rescisoria,
visando desconstituir sentenga transitada em julgado firmada a partir de confissdo
obtida por meio de coagdo, o herdeiro ndo tem legitimidade para sua propositura.

D) O incidente de falsidade documental somente pode ser argiiido antes de proferida a
sentenca. Apés proferida a sentenga o juiz esgota sua jurisdigdo e, ademais, a
declaragio de falsidade ¢ inutil para o deslinde da agao.

E) O juiz podera, a fim de resgatar a verdade dos fatos e no regular exercicio dos poderes
instrutorios que lhe sdo atribuidos, realizar, de oficio ou a pedido da parte, inspegdo
judicial de pessoas ou coisas, valendo-se inclusive de meios eletrdnicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL
QUESTAO 76 — Analise as assertivas abaixo quanto ao Conselho Nacional de Justica:

I. Compde-se de quinze membros com mais de trinta e cinco anos de idade e menos
de sessenta e seis anos de idade com mandato de dois anos, sendo permitida uma
recondugao.

II. E composto por quinze membros, dentre os quais, dois advogados indicados pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e dois cidaddos de notavel
saber juridico e reputagio ilibada, indicados pelo Senado Federal.

[I. Funcionara sob a Presidéncia do Ministro do Supremo Tribunal Federal indicado
para compd-lo, que votara no caso de empate, ficando excluido da distribui¢do dos
processos naquele tribunal.

IV. Tem na sua competéncia o controle da atua¢io administrativa e financeira do poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes.

Diante das proposi¢des supra assinale:

A) Todas as assertivas estdao corretas.

B) A assertiva II esta incorreta e as demais estdo corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I, II e IIL

D) A assertiva I esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Estdo corretas apenas as assertivas I, Il e IV.

QUESTAO 77 - A Constituigdo Federal estabelece em favor dos juizes, para que possam
manter sua independéncia e exercer a fungdo jurisdicional com dignidade, desassombro e
imparcialidade garantias de independéncia e de imparcialidade, entre as quais podemos
destacar:

I. Vitaliciedade adquirida apds dois anos de exercicio pelos juizes togados de

primeiro grau, dependendo a perda do cargo, neste periodo, de deliberagdo do
tribunal a que estiverem vinculados.
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II. Inamovibilidade que consiste na permanéncia do juiz no cargo para o qual fo1
nomeado, podendo, no entanto, ser removido por interesse piblico em decisdo por
voto da maioria absoluta do tribunal a que estiver vinculado.

III. Irredutibilidade de subsidio sujeito ao limite maximo previsto no artigo 37 da CF e
sujeito ao desconto de Imposto de Renda.

IV. Imparcialidade sob a forma de vedagdes, como dedicar a atividade politico-
partidaria e exercer a advocacia.

Diante das proposigdes supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) A assertiva II est incorreta e as demais estdo corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I, Il e IIL

D) A assertiva I esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Estdo corretas apenas as assertivas I, Il e IV.

QUESTAO 78 — Analisando o seguinte dispositivo & luz da tradicional classificagdo
quanto a aplicabilidade das normas constitucionais:

“Artigo 7°: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigio social:

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei”.

E correto afirmar que:

A) Trata-se de norma constitucional de eficacia plena.

B) Trata-se de norma constitucional de eficicia contida.

C) Trata-se de norma constitucional de eficacia limitada.
D) Trata-se de norma constitucional de relativa restringivel.
E) Nenhuma alternativa esta correta.

QUESTAO 79 — Analise as seguintes assertivas:

I. Ao empregador ¢ vedada expressamente, na Constituigdo Federal, a realizagdo de
revista intima, como modalidade de prote¢do a dignidade humana do trabathador.

II. A liberdade ao trabalho garantida pela Constituigio Federal pode ser excepcionada
pelas qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei.

II. A verificagio da correspondéncia eletrdnica do empregado, encontrada em seu
endereco profissional (e-mail corporativo), constitui violagio da garantia
fundamental do trabalhador de inviolabilidade de correspondéncia, prevista na
Constituigao Federal.

IV. E possivel a fixagdo de limite de idade em concurso publico quando possa ser
justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido, consoante
entendimento sumulado pelo Excelso Supremo Tribunal Federal.
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Diante das proposi¢des supra assinale:

A) Somente as assertivas I e III s3o incorretas.

B) A assertiva III esta incorreta e as demais estdo corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I, IT e IIL

D) A assertiva II esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Todas estdo corretas.

QUESTAO 80 — Nos termos da Constitui¢do Federal:

L

II.

Iv.

Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, € facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condigBes, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais
minimas de protecdo ao trabalho.

Cabe a Escola Nacional de Formagido e Aperfeigoamento de Magistrados do
Trabalho, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso €
promogao na carreira.

Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisdes terdo efeito vinculante.

Diante das proposi¢3es supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) A assertiva II esta incorreta e as demais est3ao corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I, IT e IIL

D) A assertiva I esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Estdo corretas apenas as assertivas I, I e IV.

QUESTAO 81. Analise as proposituras abaixo e responda:

L

1L

III.

Iv.

Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

E facultada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nido serdo computados
nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI ¢ XIV do artigo 37 dos artigos
39, §4° 150, I, 153, III, e 153, § 2°, I da Constituigdo Federal.
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Diante das proposig¢des supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) A assertiva Il esta incorreta e todas as demais estdo corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I e IIL.

D) A assertiva IV esta incorreta e as demais estdo corretas.

E) Estdo corretas apenas as assertivas I e IV.

QUESTAO 82 - Ao servidor pablico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

IL

1L

IV.

V.

Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou fun¢do.

Investido no mandato de Préfeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, '

Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Diante das proposigdes supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) A assertiva I esta incorreta e as demais estdo corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas II, Il e V.

D) A assertiva 4 esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Estdo corretas apenas as assertivas I, Il e IV.

QUESTAO 83 - E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios:
I. Proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas.
II. Preservar as florestas, a fauna e a flora.
III. Fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar.
IV. Promover programas de construgio de moradias € a melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento basico.
V. Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a

integracdo social dos setores desfavorecidos.
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Diante das proposigdes supra assinale:

A) Todas as alternativas estdo corretas.

B) A alternativa I e III estdo incorretas e as demais estdo corretas.
C) A alternativa I e IV estdo incorretas e as demais estdo corretas.
D) A alternativa V esta incorreta e as demais estdo corretas.

E) A alternativa II esta incorreta e as demais estdo corretas.

QUESTAO 84 - Compete privativamente a Unido legislar sobre:

1. Direito tributario, financeiro, penitenciario, econdmico e urbanistico. Criagdo,
funcionamento e processo do juizado de pequenas causas.
II. Procedimentos em matéria processual. Previdéncia social, protegdo e defesa da
saude.
III. Assisténcia juridica e Defensoria publica.
IV. Direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico,
espacial e do trabalho.
V. desapropriagao.

Diante das proposigdes supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) A assertiva I esta incorreta e as demais est@o corretas.
C) Estdo corretas apenas as assertivas I, Il e IIL

D) A assertiva V esta incorreta e as demais estdo corretas.
E) Estdo corretas apenas as assertivas [V e V.

QUESTAO 85 - Nos termos da Constitui¢io Federal, é vedado aos magistrados:

I. Exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo uma de
magistério.
II.  Exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés
anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou exoneragao.
III. Receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participagdo em processo.
IV. Receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuigdes de pessoas fisicas,
entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Diante das proposigdes supra assinale:

A) Todas as assertivas estdo corretas.

B) As assertivas I e IV estdo incorretas e as demais estdo corretas.
C) As assertivas I e III estdo corretas e as demais estdo incorretas.
D) A assertiva II esta incorreta e as demais estdo corretas.

E) A assertiva I esta incorreta e as demais estdo corretas.
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QUESTAO 86 - Quanto aos direitos individuais previstos no artigo 5°. da Constituigdo
Federal, pode-se destacar que:

I. Nio sera concedida extradi¢io de estrangeiro por crime politico ou de opinido.

II. Ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente.
II. Sdo admissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.
IV. Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.
V. Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo

assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

Diante das proposigdes supra assinale:

A)
B)
C)
D)
E)

A assertiva II esta incorreta e as demais estdo corretas.

Estdo corretas apenas as assertivas I, IT e IIL

A assertiva III esta incorreta e as demais estdo corretas.
Estdo corretas apenas as assertivas I, [l e V.

A assertiva V esta incorreta e as demais estdo corretas.

QUESTAO 87 — Assinale a alternativa correta:

A)

B)
C)

D)

E)

A administra¢do publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer aos Principios
da Moralidade, Impessoalidade, Eficiéncia e Publicidade, ndo se aplicando tais
Principios as empresas publicas e sociedades de economia mista que exergam
atividades econdmicas posto que estas estio sujeitas ao regime de direito privado.
Somente por lei especifica pode ser criada sociedade de economia mista e a criagao de
subsidiarias desta depende de autorizag@o legislativa.

E assegurado ao servidor piblico o direito de livre associagio sindical, mas, o
exercicio do direito de greve depende de Lei Complementar.

A remuneragio dos empregados publicos de sociedades de economia mista federais
sujeitam-se ao teto remuneratorio salarial equivalente ao subsidio pago em espécie aos
Ministros do Excelso Supremo Tribunal Federal, na medida em que a empregadora €
membro integrante da administragdo publica indireta da Unido.

O ocupante de emprego publico em fundagio, ainda que instituida e mantida pelo
poder publico, nd3o esta sujeito as limitagdes salariais aplicaveis a administragdo
publica em geral, na medida em que as fungdes sdo, por definigdo, entidades sujeitas
ao regime do direito privado.

QUESTAO 88 — Analise as proposituras abaixo e responda:

I. A Constituigdo Federal define que os créditos de natureza alimenticia ndo se
sujeitam a execugdo das dividas da Fazenda Publica pelo regime do Precatorio,
matéria, inclusive, ja sumulada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal.
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Para os fins relativos a execugdo das dividas da Fazenda Publica pelo regime do
Precatorio a Constituigio Federal estabelece que os débitos de natureza alimenticia
compreendem, dentre outros, aqueles decorrentes de salarios, vencimentos,
proventos e indenizagdes por morte ou invalidez, fundadas na responsabilidade
civil, em virtude de sentenga transitada em julgado.

Nio se sujeitam ao pagamento pela via do precatorio os créditos, de qualquer
natureza, que forem definidos em Lei como sendo de “pequeno valor”, hipotese em
que a execugdo da-se mediante a expedicdo de oficio requisitorio para pagamento,
sob pena de seqiestro.

O precatério deve, obrigatoriamente, ser incluido na previsio orgamentaria do ano
seguinte e pago ao término do respectivo exercicio pelas entidades da
administragio publica, desde que apresentado até primeiro de julho. A
desobediéncia a este comando constitucional, segundo o entendimento do Excelso
Supremo Tribunal Federal, ¢ hipotese de preterigdio e ndo de preterimento, €
autoriza o imediato seqiiestro da importancia devida.

Constituem dividas de pequeno valor, segundo o Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal, a importancia de 60 (sessenta)
salarios minimos para as dividas da Unido, 40 (quarenta) salarios minimos para as
dividas dos Estados e Distrito Federal e 20 (vinte) salarios minimos para as dividas
dos Municipios.

Diante das afirmag¢3es supra, assinale:

A) Todas sdo verdadeiras.

B) Apenas as assertivas I e V sdo falsas e as demais sdo verdadeiras.
C) Apenas as assertivas II e III sdo falsas e as demais s3o verdadeiras.
D) Apenas as assertivas II e I sdo verdadeiras e as demais so falsas.
E) Apenas as assertivas IV e V sio falsas e as demais sdo verdadeiras.

DIREITO CIVIL

QUESTAO 89 — Assinale a alternativa correta, em se tratando da personalidade e
capacidade.

A) S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil: os menores

de dezesseis anos; os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo e os que,

por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade.

B)

9

D)

A lei faz distingdo entre nacionais e estrangeiros quanto a aquisi¢do e gozo dos direitos
Civis.

O estabelecimento civil ou comercial ou a existéncia de relagdo de emprego em que 0
trabalhador receba um salario minimo sfo fatos que fazem cessar a incapacidade para
os menores, uma vez que em fungdo deles o menor com dezesseis anos completos pode
ter economia propria.

Nio sera registrada em registro publico a interdigdo por incapacidade absoluta ou
relativa.
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E) A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida, mas a lei pde a salvo
os direitos do nascituro, a partir de noventa dias de gestagao.

QUESTAO 90 — Analise as proposigdes abaixo e responda.

I. Salvo as excegdes previstas em lei, os direitos de personalidade sdo
intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo seu exercicio sofrer limitagdo
voluntaria; podendo o individuo lesado requerer tutela inibitéria ou reparatora para
salvaguardar o seu direito de personalidade.

. O significado da natureza “ndo patrimonial” dos direitos de personalidade esta
consignado na impossibilidade juridica de requerer indenizagdo em face de sua
violagdo.

II. O Cddigo Civil oferece tutela juridica ao pseudonimo adotado em face de atentados
de terceiros em qualquer circunstancia, uma vez que goza da mesma protegdo que
se da ao nome.

IV. Somente o titular podera exigir a cessagdo da ameaga ou da lesio a seu direito de
personalidade, reclamando indenizagio por perdas e danos, sendo vedadas a
qualquer outra pessoa tais possibilidades mesmo na hipétese de falecimento do
titular do direito de personalidade em razdo do carater personalissimo de tal direito.

Diante das assertivas supra assinale:

A) Apenas uma esta incorreta.

B) Somente II e III estdo corretas.
C) Somente I eIV estdo corretas.
D) Somente I e II estdo corretas.
E) Todas estdo corretas.

QUESTAO 91 — O restaurante “Delicias da Culindria Brasileira” contratou o renomado

“chef” Barbosa, publicando anincio em jornal de grande circulagio da cidade com

publicidade da casa, utilizando o nome do “chef”, enaltecendo suas qualidades

gastrondmicas, entretante sem obter a sua autorizagao.

A) Nio cabe ao “chef” qualquer reparagio visto que nio houve exposi¢do ao desprezo
publico.

B) Nio cabe ao “chef” qualquer reparagdo em razio de que o contrato de trabalho
tacitamente autoriza a divulgagio do nome do empregado que trabalha com
atendimento ao publico.

C) Cabe ao “chef” o direito a reparagido consubstanciada em indeniza¢do uma vez que
ndo se pode usar o nome alheio sem autorizagdo :

D) Nio havendo intengdo difamatoria, desnecessaria a autorizagio do empregado, até
mesmo porque ndo alberga o Codigo Civil tutela especifica quanto ao nome de pessoa
comum, 0 mesmo ndo ocorrendo quanto as pessoa de notdrio conhecimento e
exposigdo publica.

E) Nenhuma alternativa esta correta.
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QUESTAO 92 - Em relagio as pessoas juridicas, conforme previsdo expressa do Codigo
Civil, n3o esta correta a alternativa:

A) As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico submetidas a um regime de
responsabilidade civil subjetiva quanto aos atos de seus agentes que nessa qualidade
causem danos a terceiros.

B) Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do
ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizagio do
Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteragdes por que passar o ato
constitutivo.

C) As fundagdes instituidas pelo Poder Piblico, se assim dispuserem as leis que as
criarem, podem ter personalidade juridica publica.

D) Os bens particulares dos sécios da pessoa juridica responderdo por dividas de carater
alimentar da sociedade em razdo da hipotese de abuso de personalidade juridica,
caracterizada pelo desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.

E) Constituem-se as associagdes pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo
econdmicos, devendo os associados ter direitos iguais, mas o estatuto podera instituir
categorias com vantagens especiais.

QUESTAO 93 — Em se tratando da resolugdo do contrato por onerosidade excessiva, €
certo afirmar:

A) Uma das partes pode pedir a resolugdo do contrato por onerosidade excessiva se a
prestagdo tornou-se impossivel, gerando o enriquecimento da outra parte, sempre com
a aquiescéncia da outra parte.

B) A parte assiste o direito de pleitear a resolugo do contrato, mas no a sua reviso.

C) A resolugdo podera ser evitada, se o réu concordar em modificar eqiiitativamente as
clausulas do contrato.

D) A resolugdo podera ser pleiteada se a prestagdo ficou onerosa em razio de
acontecimento imprevisto anterior a assinatura do contrato.

E) Os efeitos da sentenga que decretar a resolu¢do retroagirio a data da assinatura do
contrato.

QUESTAO 94 — Analise as seguintes assertivas e responda:

I. As obrigagdes de fazer, em razio de serem infungiveis, somente poderdo ser
executadas pelo proprio devedor, sendo, pois, “intuitu personae”.

II. Em se tratando de preferéncia e privilégio creditorio, o crédito real prefere ao
pessoal de qualquer espécie; o crédito pessoal privilegiado, ao simples; e o
privilégio especial, ao geral.

III. O terceiro n3o interessado, que paga divida em seu proprio nome, tem o direito a
reembolsar-se do que pagar; mas n3o se sub-roga nos direitos do credor.
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IV. O valor da cominagio imposta na clausula penal nio podera exceder o da obrigagdo
principal, podendo ser alterada pelo magistrado caso a obrigagio principal tenha
sido parcialmente cumprida ou se o montante da penalidade for manifestamente
excessivo, tendo em vista a natureza e finalidade do negocio.

A) Apenas a I estd incorreta.

B) Apenas a IV esta incorreta.

C) Apenasal e alll estdo incorretas.
D) Apenas a Il e a IV estdo incorretas.
E) Todas estdo corretas.

QUESTAO 95 — Em relagdo aos defeitos do negocio juridico analise as proposigdes abaixo
e responda:

I. S3o anulaveis os negocios juridicos, quando as declaragdes de vontade emanarem
de erro substancial em face das circunstancias do negocio, erro este que poderia ser
percebido pelo “hominus medius”.

II. O Cédigo Civil prevé as seguintes hipéteses de erro substancial: a) erro sobre a
natureza do negdcio; b) erro sobre o objeto principal da declaragdo de vontade; c)
erro sobre alguma qualidade essencial do objeto; d) erro relativo a identidade ou
qualidade essencial da pessoa desde que a consideragdo pessoal fosse condigdo
fundamental para efetivagdo do ato; e) erro de direito que ndo implica recusa a
aplicagdo da lei e for o motivo unico ou principal do negocio juridico.

II. O dolo acidental, assim considerado aquele que leva a vitima a realizar o negocio,
porém em condigGes mais onerosas ou menos vantajosas, sem afetar sua declarag@o
de vontade, ¢ vicio do negdcio juridico que acarretara a anulagido do negocio, além
de obrigar a satisfa¢do de perdas e danos.

IV. Nio se considera coagdo a ameaga do exercicio normal de um direito, nem o

* simples temor reverencial.

A) Todas as proposigdes estdo corretas.

B) Estdo corretas apenas as proposigoes I e II.

C) Estdo incorretas apenas as proposig¢des I e III.
D) Estdo incorretas apenas as proposi¢des I e IV.
E) Estaincorreta apenas a proposigdo II1.

QUESTAO 96 — Verifique os enunciados abaixo & luz do direito das obrigagdes e
responda:

I — Na obrigagao solidaria passiva, importara em rentncia da solidariedade a propositura de
a¢do pelo credor contra um ou algum dos devedores.

I - Na obrigagdo de fazer fungivel pode o credor, em caso de urgéncia,
independentemente de autorizag3o judicial, executar ou mandar executar o fato, sendo
depois ressarcido.
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Il — Na solidariedade passiva, impossibilitando-se a prestagdo por culpa de um dos
devedores solidarios, para todos subsiste o encargo de pagar o equivalente; mas pelas
perdas e danos s6 responde o culpado.

IV - O devedor que satisfaz a divida por inteiro tem o direito a exigir de cada um dos co-
devedores a sua quota, havendo presungdo “juris tantum” da igualdade das partes dos co-
devedores.

A — As alternativas I e IV estdo incorretas.

B — As alternativas II e III estdo incorretas.
C - As alternativas I, III e I'V estdo corretas.
D — As alternativas I e III estdo incorretas.

E - As alternativas II, III e IV estio corretas.

QUESTAO 97 — Assinale a alternativa correta em relagdo aos institutos da prescrigdo e da
decadéncia.

A) Prescrita a pretensdo a determinado crédito, ndo pode esse credor, em ag3o proposta
contra si, para cobranga de outro, do qual é devedor, alegar a compensagdo como
excecao.

B) O arquivamento de ag3es permite a interrupg@o da prescrigao, ainda que tal fato ocorra
por mais de uma vez.

C) Em face da novel regra do Codigo Civil, prescreve em trés anos a pretensio do
advogado para a cobranga de seus honorarios, contado o prazo da conclusdo dos seus
servigos, da cessagdo do contrato ou do mandato.

D) Deve o juiz, de oficio, conhecer da decadéncia, quando estabelecida em lei ou quando
for convencional.

E) Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.

QUESTAO 98 — Quanto a validade dos negocios juridicos, considere as seguintes
afirmagdes e responda:

I E nulo o negbcio juridico quando apresente objeto impossivel ou indeterminével.
II. E nulo e ineficaz o ajuste contratual que tem por objeto bem vinculado de
inalienabilidade, feito sem autorizagdo judicial, em razdo da ilicitude de seu objeto.
III.  E nulo o negbcio juridico celebrado com vicio resultante de dolo, coagdo, estado de
perigo ou fraude.
IV. E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se valido
for, na substancia e na forma.

A) Apenas I e III estdo corretas.

B) Apenas II e IV estdo corretas.

C) Apenas a alternativa III esté incorreta.

D) Apenas as alternativas I e IV estdo incorretas.
E) Nenhuma alternativa esta correta.
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DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

QUESTAO 99 - Assinale a assertiva correta.

Francisco, com 16 anos de idade, conseguiu oportunidade para trabalhar em um circo €
nele obter formagdo profissional. O emprego era essencial a subsisténcia de sua familia,
pois 0 seu pai era incapacitado para o trabalho. Diante de tal situagdo, o empregador
solicitou autorizagio da autoridade competente, que:

A) Nizo autorizou, pois é proibido o trabalho de menor em espetaculos e no horario
noturno.

B) Autorizou, pois o trabalho € essencial a subsisténcia de sua familia.

C) Autorizou, pois o trabalho € educativo e essencial a subsisténcia de sua familia, ndo
apresentando riscos a sua saude mental nem fisica.

D)

Autorizou, por ser essencial  subsisténcia de sua familia, mesmo apresentando certos

riscos a sua saude fisica.
E) Nenhuma as anteriores € correta.

QUESTAO 100 - Analise as proposituras abaixo:

L

IL

IIL

Iv.

A empresa cumpre a sua cota do art. 429 da CLT, elaborando um convénio com
uma entidade do terceiro setor, que tem como objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educagio profissional.

A empresa cumpre a sua cota do art. 429 da CLT se contratar diretamente 0 menor
aprendiz e fornecer o treinamento na propria empresa.

A empresa cumpre a sua cota do art.429 da CLT se registrar diretamente o aprendiz
e possibilitar que a pratica da aprendizagem seja realizada em entidade do terceiro
setor que tem como objetivo a assisténcia ao adolescente e 4 educagio profissional,
devidamente registrada no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

A empresa cumpre a sua cota do art.429 da CLT possibilitando o exercicio da
aprendizagem em seu estabelecimento, realizando um convénio com uma entidade
do terceiro setor que registre diretamente o aprendiz, desde que esta entidade seja
devidamente registrada no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e que
tenha como objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional.

Analisando-as, verifica-se:

A) Apenas a propositura III € a correta.

B) Somente as proposituras I e IV séo corretas.
C) Apenas a propositura III € incorreta.

D) Apenas a propositura IV € a correta.

E) Todas sdo corretas.
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