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Use somente caneta esferografica azul ou preta.
N&o rubrique, ndo assine a prova e n3o use corretivo.

. A prova seré considerada nula, e o candidato eliminado, se nela houver indicio

de identificagdo.

Os fiscais ndo dardo esclarecimentos sobre a prova.

E vedada a consulta as sumulas dos Tribunais, proibido o uso de volumes que
contenham comentdrios a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia. As obras
comentadas deverdo ser entregues aos fiscais e retiradas ao final.

Néo € permitido conversar apds o sinal, nem é permitido empréstimo de livros.

LEIA COM ATENCAO

. As pegas em anexo constituem uma reclamatoria trabalhista, com peti¢do inicial,

contestagdes e ata de audiéncia.
A presente agdo foi ajuizada em 10 de setembro de 2005.

. O reclamante juntou procuragdo, declaragdo de pobreza, TRCT, comprovante de

saque do FGTS, CAT (c6digo B 91), normas coletivas e contrato de honorarios.
As reclamadas juntaram procuragdes, cartas de preposigdo, contratos sociais,
comprovantes de pagamento, normas coletivas.

Considere que o processo esta 100% valido quanto 4 forma.

Nio € necessario elaborar relatério.

Prolate a sentenga como se fosse Juiz da 100* Vara do Trabalho de Sdo Paulo.

A inserg@o de dados ou fatos estranhos a lide reduz a nota do candidato.

DURACAO DA PROVA: 04 (QUATRO) HORAS

COMISSAO EXAMINADORA::

Desembargadora MARIA DORALICE NOVAES - Presidente da Comissao
Juiza LILIAN GONCALVES

Advogada JARA ALVES CORDEIRO PACHECO

BOA SOPTE!

COMISSAO DE CONCURSO DA MAGISTRATURA TRT/2* REGIAO
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA  VARA DO TRABA
DA CAPITAL DE SAO PAULO

Data da distribuigao
=10/09/2005 =

JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, engenheiro de minas,
nascido aos 01/01/1953, filho de Maria da Silva, portador da Carteira de identidade n°
99.999.999, do CPF/MF n° 999.999.999-99, da CTPS n° 99.999 e inscrito no PIS sob n°
999.999.999-9, residente e domiciliado na Rua 9999, n° 6, nesta Capital de Sao Paulo,
CEP 99.999.999, por seu advogado (doc. 1), vem, respeitosamente, & presenga de Vossa
Exceléncia, ajuizar a presente reclamagdo trabalhista em face de ELDORADO LTDA.,
CNPJ 999999/0001-9, sita na Rua 999, n° 9, Bairro Tal, CEP 99.9999.991 e
MINERACAO ACRE LTDA., CNPJ 999999/0001-8, sita na Rua 9999, n° 12, CEP
n°99.999.980, pelas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas:

Do contrato

O Reclamante foi admitido na primeira reclamada em
01/02/1999, como engenheiro de minas, percebendo saldrio mensal ultimo de
R$5.000,00 (cinco mil reais), tendo sido injustamente dispensado em 30/10/2003,

ocasido em que recebeu as verbas rescisorias e sacou os depositos do FGTS com o
acréscimo de 40% (docs. 2/5).

Da competéncia em razdo do lugar

Nzo obstante tenha prestado servigos no municipio de Cruzeiro
do Sul, no Estado do Acre, foi arregimentado nesta cidade de Sdo Paulo, por intermédio
da midia local, jornalistica e radiofonica (doc. 6), sendo aqui entrevistado, selecionado e
encaminhado, as expensas da primeira reclamada, para o local da prestagdo de servigos,

motivo pelo qual, a teor do art. 651 da CLT, entende ser desta Capital o foro competente
para apreciar o feito.

Ademais, nos termos do § 1° do mesmo dispositivo legal
celetista ja citado, é competente para instruir a agdo a Vara do Trabalho do local em que
o autor tem seu domicilio, orientando tal interpretagdo os principios da garantia
constitucional de acesso a Justica e o de proteg¢do ao hipossuficiente que, por certo,

restardo cerceados caso o reclamante tenha que se deslocar de uma para outra regido, a
fim de acompanhar seu processo.

Da solidariedade

Embora tenha sido oportuna e adequadamente registrado pela
primeira reclamada (Eldorado Ltda.) na efetiva data de sua contratagdo, a presente
demanda também e m0v1da contra a segunda reclamada (Mmera@ao Acre Ltda ) por ser
cela a wropnctdnia den e e s Gle mineragdo, Feo, nELE corncy R i
junto ao Jepartamento Namonal de Produ¢do Mineral (DNPM) a concessdo de A, ara
de Mineragdo e o direito de exploragdo da jazida de minério encontrada em sua
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propriedade. Portanto, devem ambas, solidariamente, responder pelos créditos d‘c')_‘Aut‘lo'fr 2
aqui postulados. TR
Ainda que assim ndo se entenda, requer o reclamante de forma
ALTERNATIVA a responsabilizacdo subsidiaria da segunda reclamada, ja que
contratou a primeira para, na qualidade de prestadora de servicos de mdo de obra

terceirizada, executar os servigos de implantagio e manutengdo do projeto de
mineragao.

Das horas in itinere

O reclamante prestava servigos na 4rea de mineracéo, local de
dificil acesso, sendo que para o exercicio de seu mister deslocava-se diariamente, de
segunda a sexta-feira, da cidade onde pernoitava (Cruzeiro do Sul) para o local de
prestacdo de servigos (Fazenda Eldorado) em transporte fornecido pela empresa, cujo
trajeto tinha a duragdo de, aproximadamente, 1 hora para ida e 1 hora para retorno, de
forma que deveria ser ressarcido, com o pagamento de horas de percurso ou horas in
itinere, pelo equivalente a duas horas ao dia, ja que tal periodo deve ser considerado
tempo a disposi¢@o do empregador.

Contudo, as reclamadas jamais cumpriram tal obriga¢do na sua
integralidade, ji4 que remuneravam a tal titulo, apenas, o equivalente a 30 minutos
didrios, fazendo-o ao fundamento de que a norma coletiva da categoria assim estaria a
autorizar. Todavia, ndo obstante se reconhega a existéncia de norma coletiva limitando a
percep¢do de horas in itinere a 30 minutos ao dia, tal clausula no tem validade juridica
€, portanto, ndo deve prevalecer. Isso porque referido negdcio juridico nio pode se
transformar em instrumento de renincia a direitos individuais assegurados na
Constituigdo da Republica e na legislacdo trabalhista.

De fato, a norma coletiva ao fixar o direito ao recebimento de
apenas meia hora de percurso ao dia, elimina, em verdade, o direito ao recebimento de
tempo superior ao pré fixado gasto nas mesmas condigdes. Logo, tem o reclamante
direito de receber o remanescente (uma hora e trinta minutos diarios) por todo o periodo
do contrato de trabalho que, por ser de inegavel natureza salarial, deve repercutir nas

demais verbas contratuais, quais sejam: 13° salarios, férias, DSRs, FGTS com 40% e
aviso prévio.

Do intervalo para refeigdo

Fundado também em clausula coletiva, cuja nulidade mostra-se,
de igual, induvidosa, usufruia o autor de apenas 30 minutos de intervalo para refeigéo.
Tal procedimento, contudo, viola o disposto no art. 71, § 3°, da CLT que, por ser norma
de ordem publica, ndo se mostra passivel de flexibilizagio pela via coletiva.

Logo, entende que as reclamadas devem ressarcir o prejuizo
sofrido a este titulo (em relagdo a todo o lapso contratual), no equivalente a uma hora ao
dia, até porque intervalo reduzido equivale & nfio concessdo de intervalo.

O respectivo adicional legal, de 50%, na forma do § 4° do art. 71
da CLT, ha de ser aplicado ao caso e, como a remuneracéo respectiva deve integrar o

salario do reclamante para todos os efeitos, ha de lancar reflexos no calculo das verbas
contratuais e rescisorias.

Do acidente de trabalho

= 30 de julho de 2003, quando era o rportado para o focal da
prestagdo de servigos na condugio fornecida pela empresa, o veiculo foi atingido por
uma enorme pedra que deslizou da encosta proxima & mina. Tal acidente provocou o




esmagamento do fémur direito exigindo procedimento cirtirgico de amputagéo de parte
da perna atingida.

Nessa ocasido a empresa emitiu a CAT e o autor ficou afastado
pelo INSS, no gozo de auxilio-doenca acidentario (B 91) até 23 de outubro de 2003,
quando recebeu alta, tendo sido dispensado no dia 30, com evidente violagdo do art. 118
da Lein®8.213/91

Alids, ndo ha como negar a responsabilidade das reclamadas.
Além da emissdo da CAT, ¢ fato incontroverso que exercem atividade considerada de
risco porque exploram atividade de mineragdo em lavra subterranea, atividade que, por
sua natureza e pelas caracteristicas dos meios utilizados, contém uma intensa
possibilidade de provocar danos. A acentuada potencialidade ofensiva de tal atividade
ndo deixa duvidas quanto a esse fato, motivo pelo qual incide o disposto no paragrafo
Unico do art. 927 do CC.

Outrossim, além dos inegdveis danos materiais, houve evidente
dano estético, em virtude do aleijdo, com redugio de sua capacidade fisica e
impossibilidade de continuar exercendo suas atividades, sendo também atingido no seu
dmago pelo tormento sofrido, de modo que merece ser ressarcido tanto pelos danos
materiais, quanto estético e pelo dano moral, os dois ultimos a serem arbitrados por

Vossa Exceléncia, em montante que ndo desvalorize o bem da vida aviltado, sugerindo-
se R$ 100.000,00 para cada um deles.

Dos honorarios de advogado

Considerando que o dano patrimonial, como preceitua o art. 402
do Codigo Civil, abrange o que a vitima “efetivamente perdeu” (dano emergente) e o
que ela “razoavelmente deixou de lucrar” (lucros cessantes) e, mesmo que se avente a
prescindibilidade da contratagdo de advogado para as demandas trabalhistas,
indispensavel que a indenizagdo por danos materiais se estenda as despesas que o
reclamante estd tendo com a contratagdo particular de advogado. Por isso, a pretensdo
de honorérios advocaticios visa assegurar, da forma mais ampla possivel, a reparacio
completa das perdas e danos sofridas.

Assim, juntando copia do contrato particular de honorarios
advocaticios celebrado (doc. 7), pede sejam as reclamadas condenadas no adimplemento

dos honorarios contratuais fixados no equivalente a 30% do éxito obtido, tal como
contratado.

Ante o exposto, postula as seguintes verbas e valores:

1) Horas in itinere R$ 51.120,00
2) Reflexos das horas in itinere nos 13° salarios ‘ RS 4.261,35
3) Reflexos das horas in itinere nas férias ¢/ 1/3 R$ 5.681,80
4) Reflexos das horas in itinere nos DSRs R$ 8.522,70
5) Reflexos das horas in itinere no aviso prévio RS 852,27
6) Horas de intervalo para refei¢do R§ 61.363,63
7) Reflexos das horas de intervalo nos 13° salarios R$ 5.111,00
8) Reflexos das horas de intervalo nas férias com 1/3 ' RS 6.818,66
9) Reflexos das horas de intervalo nos DSRs R$ 10.227,19
10)Reflexos das horas de intervalo no aviso prévio R$ 1.022,72
11) FGTS com 40% s/ verbas salariais supra RS$ 15.957,79
12) Indenizag@o garantia de emprego - art. 118 da Lein. 8.213/91 RS 60.000,00
13) Pasay vitalitia o tiulo de danos maiciiai.  100%6 de sud remuneracio mensal -
14) Indenizagdo a titulo de dano estético R$100.000,00
15) Indenizagdo a titulo de danos morais L R$100.000,00
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16) Honorérios de advogado a razdo de 30% do valor da condenag@o \ }) K

Requer a citagdo das empresas para que comparegam -ha "
audiéncia a ser designada e apresentem suas defesas, sob pena de revelia, assim como
seja a presente julgada procedente, com o deferimento das verbas postuladas, acrescidas
de juros e corre¢do monetaria.

Requer, ainda, visto que ndo tem condigdes de arcar com as
despesas do processo, os beneficios da justi¢a gratuita, conforme art. 790, § 3°, da CLT,

a teor da declarag?o inclusa.

Protesta pela produgdo de todos os meios de prova em Direito
admitidas, sem excegdo, inclusive depoimento pessoal dos representantes das empresas,
sob pena de confisso. '

D4 4 causa o valor de R$430.086,84 (quatrocentos e trinta mil e
oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Sdo Paulo, 10 de setembro de 2005

Zoroastro Meneses
OAB/SP n°9.999
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Processo n°® 1000/2005

ELDORADO LTDA, CNPJ 999999/0001-9, sita na Rua 999, n°
9, Bairro Tal, CEP 99.9999.991, por seu advogado e bastante procurador que esta
subscreve, nos autos da reclamagéo trabalhista que lhe move JOSE DA SILVA, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar sua DEFESA, pelos
motivos de fato e de direito a seguir aduzidos e fundamentados:

1. Da exce¢do de incompeténcia territorial

Inicialmente, cumpre alegar a incompeténcia em razdo do lugar
para instruir € julgar o presente feito, tendo em vista que o proprio reclamante
reconheceu expressamente, na pe¢a de ingresso, que sempre prestou Servigos no
Municipio de Cruzeiro do Sul, no Estado do Acre.

Incide, a hipétese, a regra inserta no art. 651, caput da CLT, no
sentido de que o foro competente para examinar a matéria posta em juizo ¢ do local da
prestacédo de servigos ao empregador.

O fato de o reclamante ter sido arregimentado e entrevistado na
cidade de Sdo Paulo, em nada modifica a situagdo posta, eis que a formalizagdo do
contrato de trabalho aconteceu no Municipio de Cruzeiro, no Estado do Acre, local da
prestagdo de servigos.

Por outro lado, a se acatar a tese do autor, estar-se-ia cerceando o
direito do réu a produgdo de provas, ja que as testemunhas que serdo ouvidas e, que
comprovardo os fatos articulados na defesa, estdo naquela localidade.

Ademais, o invocado § 1° do art. 651 da CLT nd3o tem
aplicabilidade ao caso, eis que dirigida a “agentes ou viajantes comerciais” ou, por
outra, aos vendedores viajantes previstos na Lei 3.207/57, situagdo que ndo se Vvé
identificado no caso dos autos, ndio cabendo, aqui, interpretagdo extensiva, como quer o
reclamante.

Requer, portanto, a remessa dos autos 8 MM. Vara do Municipio
de Cruzeiro do Sul, no Estado do Acre, com as cautelas de estilo.

2. DAS PRELIMINARES

2.1. Da incompeténcia funcional — anulagio de clausulas

convencionais

Singela leitura da petigdo inicial demonstra que o reclamante
busca invalidar as clausulas convencionais concernentes a fixagdo da jornada in itinere
limitada a 30 minutos ao dia, bem como relativamente ao intervalo reduzido de 30
minutos para refei¢do e descanso.

Todavia, dentro da sistematica processual trabalhista, em se

tratando de pedido di anlands de norra Coletiva, 2 reclamag3o trabalhista individua!
revela-se imprépria ao fim colimado. Isso porque, além de as condigdes estabelecidas

afetarem toda a categoria profissional, o fato é que a competéncia funcional para analise
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da matéria concerne ao Tribunal Regional do Trabalho e nio a Vara do Tratzalh

’#/
conforme estabelece o art. 68, inciso I, alinea “g” do Regimento Interno do TRT~ Hea M
2% Regido , in verbis:
“Art. 68. Compete a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos-SDC:
I - processar e julgar originariamente.

g as agdes anulatorias de Convengdo ou de Acordo Coletivo™.

Nesse sentido, requer a extingdo do processo, sem resolugdo do
mérito, quanto aos pedidos atinentes & nulidade das clausulas convencionais, diante da
manifesta incompeténcia funcional pelo MM. Juizo primario.

2.2. Da impossibilidade juridica do pedido — cumulagio de

pedidos

Sem prejuizo da improcedéncia dos pedidos concernentes a
indenizagdo por danos, sejam materiais, estéticos ou morais, como adiante se vera, o
fato € que a doutrina classica revela-se pacifica no sentido de classificar os danos
advindos de ato patronal comissivo ou omissivo em duas categorias: patrimoniais €
extrapatrimoniais, estes circunscritos a esfera intima da pessoa lesada.

Assim, emerge inafastavel a conclusio de que os danos morais e
estéticos devem ser abarcados englobadamente, posto que ambos estdo intimamente

ligados & personalidade do trabalhador, configurando uma tnica espécie de dano ndo
patrimonial.

Nessa esteira, requer seja declarada a impossibilidade juridica dos
pedidos de cumulagio dos danos estéticos e morais.

2.3. Da auséncia de submissio & comissdo de conciliacio

prévia

A contestante requer a extingdo do processo, sem resolucdo do
mérito, tendo em vista que o reclamante ndo submeteu o presente conflito 4 Comissio
de Conciliagdo Prévia, nos moldes do art. 625-D da CLT.

Trata-se de pressuposto de constituigdo valido e regular do
processo, imprescindivel para o ajuizamento de qualquer demanda, cuja inobservancia
acarreta a falta de interesse de agir para a propositura da ag¢o judicial.

2.4. Da impugnagio ao valor da causa

Impugna a reclamada o absurdo valor atribuido & causa no
importe de R$ 430.086,84 (quatrocentos e trinta mil, oitenta e seis reais e oitenta e
quatro centavos), por mendaz e exagerado, além de divorciado da realidade fatica e da
verdade processual, langado aleatoriamente.

Assim, requer a reclamada se digne V. Exa. fixar o valor da causa
no minimo legal, para garantia do duplo grau de jurisdigdo, cuja reducdo ndo trara
nenhum prejuizo ao reclamante.

2.5. Da prescrigio total

Conforme consta da pega de ingresso, o suposto acidente de
trabalho ocorreu em 30.07.2003. Todavia, ao propor a presente agdo somente em
10.09.2005, o reclamante deixou transcorrer in albis o biénio prescricional de que trata
0 art. 7°, XXIX da Constituigdo Federal, contados do infortinio, tal como preconizado
na Sumula 230 do STF, verbis:
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pericial que comprovar a enfermidade ou verifi Qpa 7580

natureza da incapacidade ™

Assim ¢ de se considerar que o pleito por indenizagdo por danos
materiais, estéticos e morais, incorreu em inquestionavel prescricdo nuclear do direito
de agdo, cuja declaragdo requer desde ja.

2.6. Da prescrigio qiiingiienal
A reclamada pugna pela aplicagdo da prescri¢do parcial, para
declarar inexigiveis os direitos anteriores ao quinquénio do ajuizamento da presente

agdo, na forma preconizada pelo art. 7°, inciso XXIX da Constituicio Federal e Stimula
308, inciso I do TST.

2.7. Da impugnagio de documentos
Impugna todos os documentos acostados a petigio inicial, por
consubstanciarem copias simples e em total desacordo com o art. 830 da CLT, nio se

revestindo de nenhum valor probante, requerendo, desde J4, o desentranhamento dos
mesmos.

3. DO MERITO
Sem prejuizo das preliminares argiiidas, na hipétese de as mesmas
ndo serem acolhidas por este MM. Juizo, em respeito aos principios da eventualidade e

da especificidade, insta consignar que, no mérito, a presente a¢do ndo ostenta a minima
condig@o de acolhimento.

3.1. Da validade das normas coletivas

Vigora no direito patrio o principio da liberdade sindical, que
reproduz ndo somente a liberdade associativa (prerrogativa de filiar-se ou niio, manter-
se filiado ou ndo), como também a liberdade de criagdo de sindicatos e de sua auto-
extingdo. Como corolario 18gico, uma vez regularmente instituidos, os sindicatos
passam a deter legitimagdo ativa para as negociacdes coletivas em nome das categorias
representadas.

E o que se denomina autonomia privada coletiva, representada
pela possibilidade de pactuagdo de negécio juridico coletivo apto a produzir efeitos
normativos mediante atuagfio auténoma pelos entes sindicais. Esses efeitos expressam-
se pela elaboragdo de acordos e convencdes coletivas de trabalho e consubstanciam
normas juridicas heterdnomas ~ ou seja, criadas sem a intervengdo estatal - que passam
areger os contratos e as rela¢des individuais por elas abrangidas.

Diante do permissivo legal, o que se pode concluir é que, no caso
vertente, os sindicatos representativos das categorias, de forma absolutamente licita,
firmaram normas coletivas, entabulando a limita¢do das horas in itinere em 30 minutos
¢ a redugdo da pausa intervalar. Tais regras incorporaram-se ao contrato de trabalho do
reclamante e, portanto, devem ser validamente consideradas.

E o0 que se requer.

3.2. Das horas in itinere
Na forma do iiem precedente (item 3.1),  os  sindicatos das
categorias estabeleceram livremente clausula convencional, quanto & limitagdo das
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Observa-se inexistir rentncia a direitos individuais assegurados
na Constituicdo Federal e na legislagdo infraconstitucional, posto que, com relagdo a
jornada de trabalho, o legislador constituinte consagrou e viabilizou a denominada
“flexibilizacdo” de horarios, ao inserir as regras dispostas no art. 7°, incisos XIII e XIV
da Carta Magna.

Por cautela, apresenta negativa geral quanto ao lapso de tempo
descrito na inicial como sendo aquele despendido em condugdo, haja vista que néo ha
provas, muito menos elementos no sentido de que o reclamante demandava 02 (duas)

horas no trajeto de ida e volta em transporte fornecido pela reclamada, cuja assertiva
beira ao campo da ilacdo.

3.3. Do intervalo

No particular, cumpre reiterar 0 quanto aduzido anteriormente e
pugnar pela improcedéncia do pedido.

[sso porque as entidades sindicais, por meio de normas coletivas,
entabularam intervalo reduzido de 30 minutos para refeigdo e descanso, nio havendo
que se falar em violagdo ao art. 71, capur da CLT. A corroborar este entendimento,
observa-se que o proprio legislador ordinario previu a possibilidade de redugéo da pausa
intervalar, na forma estabelecida pelo § 3° do mencionado art. 71, circunstincia que
demonstra ndo se tratar de norma publica, cogente e imperativa.

Demais disso, conforme aduzido no item 3.2. supra, o proprio
legislador constituinte possibilitou a “flexibilizagio” da jornada de trabalho, situagio
que ndo representa nenhum prejuizo ao trabalhador, porquanto finda seu expediente 30
minutos antes do seu horario contratual, tratando-se de disposi¢@o benéfica.

Na remota e improvavel hipdtese de ser acolhido o pedido
descrito na inicial quanto a pausa intervalar, requer sejam remunerados como extras
somente 0s minutos residuais, na medida em que restou incontroversa a regular fruigéo
de 30 minutos de intervalo, remanescendo devidos apenas os 30 minutos
convencionalmente suprimidos, os quais nfo podem ser desprezados para fixagdo da
jornada de trabalho.

Também € de se consignar que a natureza juridica do intervalo
reveste-se de nitido cardter indenizatério, posto que objetiva tdo-somente ressarcir o
trabalhador acerca da irregularidade da pausa intrajornada. Assim, emergem incabiveis
as repercussdes reflexas, sendo improcedente o respectivo pedido.

3.4. Do acidente do trabalho

Impugna veementemente a alegagdo langada, na exordial, de que
o reclamante sofreu acidente de trabalho.

Com efeito, por comentarios feitos pelos demais empregados da
empresa, sabe-se que o infortinio sofrido pelo demandante ocorreu quando viajava,
juntamente com sua familia, para sua cidade natal, em Caraguatatuba, no Estado de Sao
Paulo, em um final de semana prolongado, ocasiio em que uma pedra enorme deslizou
da encosta, causando o esmagamento do fémur direito e a amputagio de parte da perna
atingida.

Todavia, conforme se apurou posteriormente, o empregado Jodo
Ribeiro, amigo pesscal do autor de longa data, inclusive padrinho de seu filhe cagula,
compadecido da situag@o, emitiu a CAT em nome da empresa, consignando que o
acidente teria ocorrido no transporte para o local da prestag@o de servigos em condug@o
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néo corresponde a realidade dos fatos, pois além de nio ter havido acidente de trabalho.——
na forma tipificada pelo art. 19 da Lei n° 8.213/91, o mencionado empregado Jo#o
Ribeiro, ndo detinha poderes para firmar documentos em nome da empresa.

Como se v¢, diante da inexisténcia de fato gerador (acidente de

trabalho), desigua no insucesso a pretensio de ressarcimento, seja no ambito
patrimonial ou extrapatrimonial.

3.5. Da garantia de emprego

Ainda que se considere veridica a assertiva de que o demandante
sofreu acidente de trabalho - hipétese que se admite somente por apego a argumentagao
- o fato € que a alta médica ocorreu em 23.10.2003 e a rescisio contratual em
30.10.2003. No entanto, a agéo foi proposta injustificavelmente em 10.09.2005, ou seja,
apos quase dois anos da dispensa, havendo inquestionavel abuso do direito de
demandar. '

Singela leitura do art. 118 da Lei n® 8.213/91 revela que a
intengdo do legislador foi assegurar ao trabalhador garantia de emprego, visando sua
prote¢do, ja que, sabidamente, apds o acidente de trabalho ou aquisicdo de moléstia
profissional encontra dificuldade em obter nova colocacdo.

O objetivo da norma concerne 4 garantia de permanéncia no
emprego, para readaptagéo as fungdes apos o afastamento e a sua conversio em pecinia
somente remanesce, como opg¢do, quando invidvel a reintegragdo, a critério do julgador.
Néo pode, portanto, o trabalhador, de forma imotivada, deixar decorrer in albis o prazo
de garantia de emprego, a fim de ensejar exclusivamente indenizagao.

Assim, configura-se de forma inequivoca abuso de direito, na
medida em que a garantia do reclamante - acaso existente - restringia-se ao trabalho e

ndo receber valores sem trabalhar. A improcedéncia do pedido €, portanto, medida que
se impde e que se requer.

3.6. Da obrigacio de indenizar — responsabilidade subjetiva

Sem prejuizo da negativa peremptéria acerca da ocorréncia do
acidente de trabatho, na forma do item 3.4 supra, é cedigo que doutrina e jurisprudéncia
exsurgem unissonas no sentido de que a obrigagdo de indenizar exige a conjugacao
cumulativa de trés requisitos: a¢fo ou omissio perpetradas pelo agente, nexo causal e
danos dai decorrentes. Nio bastasse, a Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso
XXVIIL, assegura indenizagdo a cargo do empregador somente quando este incorrer em
dolo ou culpa, consagrando a responsabilidade patronal subjetiva.

No caso em comento, nenhum desses elementos encontra-se
presente. Isso porque, além de n#o ter havido acidente de trabaltho, o fato é que,
admitindo-se verossimil a narrativa constante na exordial, ndo se pode atribuir ao
empregador nenhuma agéo ou omisséo, tampouco comportamento doloso ou culposo.

Ao revés. O deslizamento de uma enorme pedra da encosta
somente pode ter tido como resultante de caso fortuito ou forca maior, assim entendido
como aquele acontecimento alheio & vontade do agente, cujos efeitos eram insuscetiveis
de evitar ou impedir (art. 393, § unico do Cdédigo Civil). Trata-se, obviamente, de
acontecimento imprevisivel, advindo da natureza, para o qual ndo concorreu a
reclamada, seja com dolo ou culpa.

: : - Por vutre lado, segundo se apurou posteriormente, o reclamante -
adepto de esportes radicais - tinha por habito viajar no percurso de ida e volta ao local
de trabalho na cagamba no caminhio, agindo de forma inconseqiiente e irresponsavel.
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3.7. Da obrigacio de indenizar — responsabilidade objetiva

O reclamante busca imputar & reclamada responsabilidade
objetiva, na forma preconizada pelo art. 927, § tnico do Cddigo Civil, sob a alegagio de
que a atividade por ela desenvolvida deve ser considerada de risco porque explora
mineragdo em lavra subterrinea, atividade que, por sua natureza e pelas caracteristicas
dos meios utilizados, contém uma intensa possibilidade de provocar danos.

Todavia, a alegacio revela-se vazia e desconexa, sem nenhuma
correlagdo com o suposto acidente de trabalho sofrido. Além de o acontecimento
resultar de caso fortuito ou forca maior, o certo é que a atividade empresarial ndo
acarretou nenhum evento danoso ou prejudicial, ndo se configurando o necessério nexo
de causalidade.

Pugna pela rejei¢do da alegacio.

3.8. Da pensio vitalicia por danos materiais

Como corolario da inexisténcia de acidente de trabalho, nexo
causal, danos e culpabilidade patronal, a indenizagdo por danos materiais néo procede,
sendo absolutamente improcedente o pedido correlato.

Nada obstante, cumpre registrar que nio se sustenta o pedido de
pensdo vitalicia no percentual de 100% da remunera¢do mensal. A jurisprudéncia é
pacifica em atribuir a pensio — acaso devida - até, no maximo, 65 anos, segundo a
expectativa média de vida do homem brasileiro ou, quando muito, até a aquisi¢do do
direito a aposentadoria por tempo de Servigo em $eus prazos minimos.

Demais disso, ndo se justifica a fixagdo do percentual de 100% da
remunera¢ao mensal, na medida em que o autor se encontra habilitado a exercer outras
fungdes compativeis com seu estado fisico, especialmente se considerada sua fungdo de
engenheiro, de carater nitidamente burocratico. Sugere-se, em caso de procedéncia do
pedido, a fixagdo no percentual maximo de 10% do salario base.

Requer, portanto, a improcedéncia do pleito ou, sucessivamente,
haja compatibilizagZo da condenagio com os critérios acima delineados.

3.9. Da indeniza¢ido por danos estéticos

Nao pode ser acolhida a cumulagéo do pedido de indenizag&o por
danos estéticos com o de danos morais, pois, conforme razdes ja esposadas no item 2.3,
cwa fundamentagdo ora se reitera, ambos advém do mesmo fato gerador, qual seja,
suposta lesdo a personalidade do trabalhador.

Observa-se, ainda, que ndo restaram provados os requisitos
essenciais a obrigagdo de reparar e que a reclamada - por mera liberalidade e imbuida
do espirito de solidariedade ~ forneceu perna mecanica ao demandante, nio se
caracterizando dano estético, muito menos redugéo da capacidade laborativa.

Impugna-se, outrossim, o valor pretendido, por exorbitante.

3.10. Da indenizag¢do por danos morais

Eventual abalo na saude psiquica do autor nio restou provado,
ndo sendo o caso de mera presungdo. Além disso, a reclamada — como Visto — no
conco.-cu de neshume fortua pae o eveuw danoso e o valor postulado vevela-se
excessivo e aleatério, desprovido de qualquer demonstragdo, pelo que, fica
veementemente impugnado.
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3.11. Dos honorarios advocaticios \\{!o

Nzo se pode olvidar que o reconhecimento judicial do direito
material vindicado importa em reparagdo integral pela obrigagdo descumprida. Todavia,
em sede trabalhista, esta reparagdo nfo abrange os honorarios advocaticios, vez que a
parte pode atuar pessoalmente na defesa de seus interesses, diante da previsdo €
manuten¢do do jus postulandi a cargo dos litigantes (art. 791 da CLT).

Nessa esteira de raciocinio, nfo ha que se cogitar em diminuigdo
patrimonial decorrente de ato patronal, de forma a ensejar reparag@o, estando ausente
nexo causal, posto que os danos materiais advindos do pagamento de honorarios
advocaticios foram assumidos espontaneamente pelo autor.

Todavia, caso ndo seja este o entendimento deste MM. Juizo,

requer sejam fixados honorarios advocaticios a cargo do reclamante, na hipédtese de
sucumbéncia parcial.

3.12. Dos beneficios da justi¢a gratuita

Contesta o pedido de assisténcia judiciaria gratuita, na medida em
que o reclamante percebia saldrio superior ao dobro do minimo legal e ndo se encontra
assistido pelo sindicato da categoria profissional, tal como disciplina o art. art. 14, § 1°
da Lei n® 5584/70.

Ad cautelam, na hipotese de eventual condenagdo, requer :

1. Autorizagdo para a dedugdo das parcelas previdencidrias e fiscais, atinentes a quota
do reclamante, aplicando-se as disposi¢des legais pertinentes.

2. Compensagdo dos valores comprovadamente pagos por titulos de idéntica natureza
juridica, na forma do artigo 767 da CLT.

3. Indeferimento das repercussdes de horas in itinere e horas extras pelo intervalo nos
DSRs, vez que sendo o reclamante mensalista, por certo, ja remunerados os dias de
IepousO.

4. Observéancia da evolugdo salarial do autor, os dias efetivamente trabalhados e os
adicionais legais, para fins de calculo.

5. Coémputo da corre¢do monetaria a partir do 5° dia util subsequente ao més vencido, ex
vi do art. 459, § unico da CLT.

6. Observancia de todos os critérios requeridos na presente defesa e que a fixagdo do
quantum indenizatorio seja moderada, proporcional e razoavel.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova admitidos,
especialmente, o depoimento pessoal do autor, sob pena de confissdo (Sumula 74 do
TST), oitiva de testemunhas, pericia, juntada de documentos etc.

Ante ao exposto, requer seja decretada a improcedéncia da agéo,

condenando o autor nas custas processuais e demais cominagdes de direito, por ser
medida de inteira.

JUSTICA!

Termos em que,
P. Deferimento.

Sio Panlo. 28 de outubre de 2008
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 100 * VARA DO TRABALHO
DA CAPITAL

Processo n°® 1000/2005

MINERACAO ACRE LTDA., com sede Na Rua 999,
n° 9, Bairro Tal, CEP 99.999.908, inscrita no CNPJ sob n° 999999/0001 8, Codigo de
atividade econdmica n® XXX-X, por seu advogado infra-assinado (instrumento de mandato
e contrato social anexos), nos autos da reclamaco trabalhista ajuizada por JOSE DA

SILVA, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, apresentar sua
CONTESTACAO, nos seguintes termos:

Preliminar de ilegitimidade de parte

Ndo ha que se falar em responsabilidade solidaria ou
subsidiaria porque ndo existe entre as empresas nenhuma unido de fulcro empresarial, mas
apenas um contrato de direito civil, o qual ndo estipula nenhuma cléusula de solidariedade.

Portanto, impossivel o reconhecimento desse instituto,
mesmo porque a solidariedade no se presume, devendo estar fixada na lei ou no contrato,
como estabelece o artigo 265 do Codigo Civil.

Outrossim, nem se diga que seria o caso de
responsabilidade subsidiaria, a teor do item 1V da Sumula n. 331 do C. TST, haja vista que,
de acordo com o art. 5° Il, da Constitui¢do Federal, “ninguém serd obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”, sendo certo que o preceito sumular
ndo se configura como tal.

Alias, como reconhece o Reclamante, foi efetivamente
admitido pela 1* Reclamada, tendo executado suas atividades tdo somente sob a diregéo
dessa empresa, em cuja administragdo a Reclamada nunca se imiscuiu. Entre as empresas
sempre existiu, somente, um contrato de direito civil. cujas clausulas ndo autorizam invadir
a forma de organizagdo e de realizagdo dos misteres da primeira Reclamada.

Portanto, se a Reclamada n&o tinha como interferir na
atuag@o da primeira empresa, ndo pode responder por possiveis danos de responsabilidade

dela, ja que a simples existéncia do contrato de direito civil ndo pode configurar existéncia
de ato ilicito.

De fato, sendo mero dono das terras, (situagdo que se
assemelha ao dono da obra) ndo ¢ empregador dos trabalhadores que laboram para a
primeira reclamada. Logo, em relagdo a eles, ndo € titular de nenhum direito ou obrigagdo
de cunhe trabathista O artion 4S5 ¢y C1T wio guarda relagdo com o vinculo aue existe

Rua 99999, 449, Centro, Sdo Paulo, CEP 99.999-999, fone: 9999999 - - |
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entre o empreiteiro € o dono da obra. O dispositivo rege o liame juridico que ha entre o
empreiteiro, 0 subempreiteiro e seus empregados, atribuindo ao primeiro, responsabilidade
pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas levadas a efeito pelo segundo, situagdo
que, de modo algum se identifica com o caso dos autos.

Da prescri¢io

Salienta a prescri¢do qiiingiienal prevista no art. 7°,
XXIX, da Constituigdo Federal, objetivando vé-la declarada, com relagdo a todas as
pretensdes formuladas.

Outrossim, com relagdo as verbas decorrentes do
alegado acidente de trabalho, deve ser acatada a prescrigo total, haja vista que o evento
ocorreu em 30 de julho de 2003 e a agdo somente foi ajuizada em 10 de setembro de 2005,
quando ja exaurido o lapso bienal. Alids, outro ndo ¢ o entendimento do STF através do
entendimento jurisprudencial contido na Simula 230 do STF, segundo a qual “a prescri¢io

de acidente trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
natureza da incapacidade”.

Das horas in itinere

Pretende o recebimento de 1h30 horas por dia, a titulo
de horas de percurso, assim como reflexos, sob fundamento de que, ndo obstante a
existéncia de norma coletiva autorizando apenas trinta minutos diarios, tal clausula néo
teria validade juridica e, portanto, ndo pode prevalecer.

Todavia, ndo pode ser acatado o entendimento do
Reclamante.

De fato, impossivel negar a eficacia da clausula
normativa, a teor do que preconiza o art. 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal, que reconhece
a vigéncia dos acordos e convengdes coletivas regularmente firmadas pelas entidades
sindicais representativas das categorias profissionais e econdmicas.

Tais pactos coletivos asseguram aos trabalhadores
urbanos e rurais a autorregulamentagio de seus interesses pelo estabelecimento de normas

de trabalho livremente pactuadas, prestigiando a tendéncia moderna de valorizar o
entendimento entre as partes.

O Reclamante ndo tem a faculdade de se insurgir contra
a norma coletiva porque quando foi insculpida estava regularmente representado pela
entidade sindical de sua categoria profissional. Portanto, ¢ de se presumir sua concordancia
com o estipulado, mormente porque na elaboragdo de um instrumento coletivo é sabido que

as partes negociam e transigem para chegar a um denominador que interesse a ambos os
lados.

Por outro lado, € certo que as horas in itinere ndo se
caracterizam como norma de ordem puablica e muito menos estdo vinculadas aquelas regras

Rua 99999, 449, Centro, Sdo Paulo, CEP 99.999-999, fone: 9999999 2

{ stmcoPaRA VT




Fulano de Tal
Advogado

relativas a saude e seguranga do trabalhador, constituindo, portanto, matéria passivel de ser
regulamentada pelas partes, por meio de instrumento coletivo.

Assim, o estipulado no art. 58, § 2° da CLT ndo
constitui dbice para norma coletiva que suprima o pagamento ou reduza o tempo gasto no
transporte fornecido pelo empregador para quitagdo das horas de percurso.

Portanto, indevidas as horas in itinere e reflexos.

Do intervalo para refeicio

Asseverando, novamente, ineficacia de norma coletiva
e, inclusive, ignorando o gozo de trinta minutos de intervalo, postula o recebimento de
1h00 a tal titulo, inclusive com o acréscimo de 50%.

Inicialmente, a Reclamada repisa as consideragdes
acima tecidas no sentido de que a Constituigdo Federal privilegia a negociag@o coletiva

entre as categorias profissional e econdmica, objetivando a autocomposi¢do de seus
interesses.

Por outro lado, a Suprema Corte Trabalhista, em
homenagem aos principios da proporcionalidade ou razoabilidade, tem entendido valida,
em determinadas circunstancias a flexibilizagdo do intervalo como v. g, para os_cobradores
de empresa de transporte urbano interestadual, fazendo-o ao fundamento de que a norma
coletiva seria benéfica aos integrantes da categoria, 0s quais passariam a permanecer menos
tempo a disposigdo do empregador-

Portanto, tendo em vista a natureza da atividade do
autor, € possivel a mesma conclusdo, motivo pelo qual plenamente valida a norma coletiva.

Por outro lado, ad argumentandum, descabida a
pretensdo quanto ao adicional de 50% porque o § 4° do art. 71 apenas autoriza esse
acréscimo “quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador”, o que ndo € exatamente o caso dos autos, inexistindo,

portanto, tipicidade. Além disso, tratando-se de regra punitiva, merece interpretagdo
restritiva.

Também injusta a pretens@o no sentido de recebimento
de 1h00 diaria, visto que reconhece o gozo de trinta minutos. Portanto, o deferimento do
pedido implicaria em enriquecimento ilicito.

Dessa forma, deve ser indeferido o pleito na sua
integralidade.

Do acidente de trabalho

Em decorréncia de acidente de percurso, o Autor pugna
pelo recebimento de indenizagdes de cunho material, estético e moral com arrimo no art.
627, pardgraio Gnico do CCB.

Rua 99999, 449, Centro, Sdo Paulo, CEP 99.999-999, fone: 9999999 3
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Todavia, ndo procedem as pretensdes.

A _uma, porque a norma de cunho civil ndo tem
aplicagdo na 4rea trabalhista, por determinagdo estrita da Constituicdo Federal.

De fato, o art. 7°, XXVIII menciona: “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que estd
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa .

Portanto, a Carta Magna exige, para responsabilizagio
da empresa, que ja arca normalmente com o seguro de acidente de trabalho (SAT), que

tenha incorrido em dolo ou culpa. Dessa forma, incabivel interpretagdo extensiva, diante do
comando constitucional.

_A duas, e apenas por amor & argumentagdo, mesmo que
se entendesse aplicavel a norma de direito civil, seria ela incompativel com o caso sub
Judice, ja que estabelece: “Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem .

Sucede que, quando a regra menciona atividade que
implique em risco para os direitos de outrem, significa que o dano a ser reparado esteja
diretamente vinculado & atividade de risco, 0 que néo é o caso dos autos.

De fato, ndo se nega que a atividade da Reclamada seja
de risco, no que diz respeito & mineragdio em lavra subterrinea. Assim, se o acidente
houvesse ocorrido, estando o autor no cumprimento de suas atividades na mina subterranea,
como narra Emile Zola, em Germinal, quando morreram Catherine e muitos outros, ainda
seria possivel pensar em chamar a colagdo o dispositivo civil. Mas tal ndo ocorreu.

Como esclarece o proprio autor na inaugural, por
ocasido do acidente estava tdo somente sendo transportado para o local de trabalho, o que
significa que o evento danoso n#o estava atrelado ao risco da atividade.

N&o obstante o acidente de percurso seja considerado
acidente de trabalho por equiparagio, diante do comando da lei previdencidria (art. 21, [V,
d, da Lei n. 8.213/91), deve-se salientar que tal fato, por si s6, ndo pode implicar em
responsabilidade objetiva do empregador, visto que o evento ¢ alheio & sua atividade
econdmica. Assim, no existiu nexo causal entre o trabalho desenvolvido e o fato danoso,
motivo pelo qual ndo h4 que se falar em responsabilidade objetiva da Reclamada.

Outrossim, sequer é alegada culpa da empresa, que,
efetivamente, sempre cumpriu todas as regras de higiene e seguranga do trabalho, tendo,

inclusive, tomado todas as providéncias, por ocasido do infausto, para minorar o sofrimento
do autor.

Dessa forma, sdo indevidas as pretensdes formuladas.

Por derradeiro, em caso de eventual condenagdo, ndo
podem ser acolhidos os valores sugeridos pelo Autor porque excessivos.
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Os valores devem ficar ao prudente arbitrio de Vossa
Exceléncia, utilizada a devida prudéncia, ja que o valor arbitrado ndo tem como objetivo
servir para enriquecimento sem causa ou desproporcional do Reclamante.

Dos honorarios advocaticios

Os honoriérios advocaticios sdo devidos tdo somente nos
termos da Lei n. 5.584/70, quando existente, de forma concomitante, a assisténcia do
Sindicato e a percep¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal ou a impossibilidade
de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, a teor
do que preconizam as Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Outrossim, deve-se salientar que o Cédigo Civil apenas
tem aplicagdo subsididria, em caso de omisso, consoante artigo 8° da CLT.

Portanto, ndo existindo omissio na legislagdo
trabalhista, descabida a aplicagdo de regra pertinente a seara alheia.

Por derradeiro, caso seja deferida alguma verba, requer-
se:

- seja apurada em regular liquidagdo de sentenga,

observado o conceito de época propria ditado pela Lei n. 8.177/91 e Simula n. 381 do C.
TST.

- a compensagdo de todos os valores pagos, com base
nos artigos 767 da CLT e 368 do Cédigo Civil, restando cumprida a determinagdo da
Stmula 48 do E. TST.

- sejam autorizados os descontos fiscais e

previdenciarios, relativos a cota parte do reclamante, conforme preconiza a Stmula 368 do
E. TST.

Protestando pela produgdo de todos os meios de prova
em Direito admitidos, inclusive depoimento pessoal, sob pena de confissio, aguarda-se
sejam acolhidos os fundamentos acima expendidos.

S&o Paulo, 28 de outubro de 2005

Fulano de Tal
OAB/SP n. 999.999

Rua 99999, 449, Centro, Sdo Paulo, CEP 99.999-999, fone: 9999999 S
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100" VARA DO TRABALIO DE SAO PAULO — SP
TERMO DE AUDIENCIA
Processo n°® 1000/2005

Aos 28 dias do més de outubro do ano dois mil e cinco, as 13h00m, na
sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia e por ordem do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. EXPEDITO DIVINO, foram apregoados os litigantes: JOSE DA SILVA,

reclamante, ELDORADO LTDA. 1° reclamada e MINERACAO ACRE LTDA, 2°
reclamada.

Compareceu o reclamante, acompanhado do Dr. Zoroastro Meneses,
OAB/SP n° 9.999.

Compareceu a 1* reclamada, representada por seu preposto, Sr. Juvenal
Fonseca, RG/SP n° 014.014, acompanhado do Dr. Astrogildo Menezes, OAB/SP n°
100.100.

Compareceu a 2" reclamada, representada por seu preposto, Sr. Sandoval
Almeida, RG/SP n° 051.051, acompanhado do Dr. Fulano de Tal, OAB/SP 999.999

CONCILIAGAO REJEITADA.

Deferida a juntada de defesas com documentos, pelas 1* reclamada e 2°
reclamadas, com manifestagio oral pelo patrono do reclamante, nos seguintes termos:

“Ratifica todos os termos da inicial, protestando pela rejeicdo das
preliminares argiiidas pelas reclamadas e pelo acolhimento de todos os pedidos”.

Pelo MM. Juiz foi dito que a exceclo de competéncia territorial, bem

como as preliminares argiiidas pelas reclamadas seriam apreciadas quando da prolagdo
da sentenca.

As partes declaram que ndo tm provas de audiéncia a produzir e
requerem o encerramento da instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a proposta final de conciliag3o.

Submetido o processo a julgamento, pelo MM. Juiz foi proferida a
seguinte

SENTENCA



