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INSTRUCOES GERAIS

Use somente caneta esferografica azul ou preta.

. Nao rubrique, ndo assine a prova e ndo use corretivo.

A prova sera considerada nula, e o candidato eliminado, se nela houver indicio
de identificagdo.
Os fiscais ndo dardo esclarecimentos sobre a prova.

. E vedada a consulta as simulas dos Tribunais e proibido o uso de volumes que

contenham comentdrios a legislagdo, & doutrina e a jurisprudéncia. As obras
comentadas deverdo ser entregues aos fiscais e retiradas ao final.
Nao € permitido conversar apds o sinal, nem o empréstimo de material.

LEIA COM ATENCAO

As pegas em anexo constituem uma reclamatoria trabalhista, com todas as pegas
¢ informagdes necessarias para a elaboragfo da prova.

Nao ¢ necessario elaborar relatorio.

Prolate a senten¢a como se fosse Juiz da 99* Vara do Trabalho de Sao Paulo.

A inser¢do de dados ou fatos estranhos ao conteudo das pecas apresentadas
ensejard a redugdo da nota do candidato.

DURACAO DA PROVA: 04 (QUATRO) HORAS

COMISSAO EXAMINADORA:

Desembargadora JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - Presidente da
Comissao

Desembargadora LILIAN GONCALVES

Advogado ELI ALVES DA SILVA

BOA SORTE!
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO
DA CAPITAL DE SAO PAULO

Data da distribui¢io
- 06/10/2010 -

JOAO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, ajudante geral,
nascido aos 01/01/1971, filho de Joana dos Santos, portador da Carteira de Identidade n°
11.111.111, do CPF/MF n® 111.111.111/11 e da CTPS n° 11.111, inscrito no PIS sob n°
111.111.111-1, residente e domiciliado na Rua Corda, n° 10, nesta Capital, CEP:
11.111.111; MARIA DA SILVA, brasileira, vitva, costureira, nascida aos 02/02/1972,
filha de Alice Borges, portadora da Carteira de Identidade n® 22.222.222, do CPF/MF n°
222.222.222/22 e da CTPS n° 22.222, inscrito no PIS sob n°® 222.222.222-2, residente e
domiciliada na Rua Escada n ° 20, nesta Capital, CEP: 22.222.222; ¢ DIEGO DA
SILVA, brasileiro, nascido aos 03/03/2003, neste ato representado por sua genitora
Maria da Silva, ja acima qualificada, por seus advogados (documento 01), vém,
respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, propor a presente reclamagédo
trabalhista em face de EMPRESA BRASIL GRANDE LTDA, CNPJ 9999999/0001-
9, sita na Rua Estrela, n° 45, nesta Capital, CEP: 99.999-999, de ALIPIO NOGUEIRA,
brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade n® 55.555.555 e do CPF/MF:
555.555.555/55, residente e domiciliado na Rua Abril, n° 30, nesta Capital, CEP:
55.555-555, ¢ de MOACIR GOMES, brasileiro, empresario, portador da Carteira de
Identidade n°® 66.666.666 ¢ do CPEF/MF: 666.666.666/66, residente e domiciliado na Rua
Facal, n° 35, nesta Capital, CEP: 66.666-666, pelas razdes de fato e de direito a seguir
expostas:

1. Do contrato

1.1. O reclamante JOAO DOS SANTOS foi admitido aos
servigos da primeira reclamada em 04/04/2004 e dispensado em 05/04/2008, ocasido em
que percebia salario mensal de R$ 2.000,00.



1.2. Os reclamantes MARIA DA SILVA ¢ DIEGO DA SILVA,
sdo viuva e filho (documentos 02 e 03), respectivamente, de ANTONIO DA SILVA,
falecido aos 10/04/2010 (documento 04), o qual foi empregado da primeira reclamada
no periodo de 09/01/2001 a 05/04/2008, tendo desempenhado as fungdes de supervisor
de produgdo, percebendo remuneragdo mensal ultima de R$ 2.500,00.

2. Da ruptura do contrato

2.1. O reclamante JOAO DOS SANTOS e o falecido empregado
ANTONIO DA SILVA, foram injustamente despedidos em 05/04/2008, ndo tendo
recebido as verbas rescisorias decorrentes dos distratos. ‘

2.2. Em referida ocasifo, a primeira reclamada afirmou terem
sido os empregados responsaveis pelo desaparecimento de joias que estavam sob suas
responsabilidades, na linha de produgfo, imputando aos mesmos a pratica da falta grave
capitulada no artigo 482, letra a, da CLT.

2.3. No mesmo ato, a empregadora acionou a Policia Militar do
Estado de Sado Paulo, tendo sido os trabalhadores conduzidos a Delegacia de Policia,
presos em tlagrante e indiciados pela pratica do crime de furto.

2.4. Apos todos os tramites processuais na esfera criminal, o
reclamante JOAO DOS SANTOS e o falecido ANTONIO DA SILVA foram
absolvidos, por falta de provas, tendo ocorrido o transito em julgado da decisdo em
09/09/2010 (documentos 05 e 06).

2.5. Nesse plano, resta clara a auséncia da falta grave aventada
pela empregadora, sendo os trabalhadores credores das verbas rescisdrias decorrentes da
dispensa imotivada, quais sejam: aviso prévio, férias (vencidas e proporcionais)
acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional e FGTS acrescido de 40%, além da
indenizagd@o compensatoria do seguro desemprego, beneficio previdenciario este que
ndo puderam usufruir, por culpa exclusiva da primeira reclamada.

3. Do dano moral

3.1. Diante da situagdo acima narrada, resulta clara a violagdo a
honra e & intimidade do reclamante JOAO DOS SANTOS e do de cujus ANTONIO
DA SILVA, os quais foram indevidamente acusados da pratica de um crime, sofrendo o
constrangimento e a humilhagdo de uma prisdo, além de todos os dissabores da
permanéncia no carcere, considerado o sistema prisional deste Pais, de conhecimento
amplo de todos nos.

3.2. Devida, pois, a correspondente reparagdo pelo dano moral
sofrido, no patamar de 500 (quinhentos) salarios minimos para cada trabalhador.



4. Do dano material

4.1. Nao bastasse o dano de natureza moral, os trabalhadores
sofreram graves prejuizos de natureza material, tudo em decorréncia das levianas
alegagdes da primeira reclamada, na medida em que tiveram que contratar profissional
habilitado para defendé-los na esfera criminal (documento 07), além de prejudicados em
seu direito constitucional ao trabalho, porquanto durante o periodo em que estiveram
presos ndo puderam encontrar nova colocagdo. E mais, durante quase dois anos
responderam injustamente a processo criminal, o que dificultou o oferecimento de
oportunidade de trabalho, j4 que nenhuma empresa contrataria um trabalhador com
pendéncias perante a Justiga Criminal.

4.2. Assim, devida a indenizag8o reparatoria do dano material, no
importe de R$ 100.000,00 para cada trabalhador. }

5. Dos reajustes salariais

5.1. Desde a contratagio e até 31/12/2004, o reclamante JOAO
DOS SANTOS e o falecido ANTONIO DA SILVA sempre receberam os reajustes
salariais estipulados nos instrumentos normativos firmados entre a primeira reclamada e
o Sindicato dos Empregados em Empresas de Lapidagdo de Joias do Estado de Sdo
Paulo, legitimo representante da categoria profissional a qual pertenciam.

5.2. A partir de 01/01/2005, com a criagdo do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Lapidagdo de Joias do Municipio de Sdo Paulo, a primeira
reclamada passou a firmar normas coletivas com essa entidade sindical e, com 1isso,
reajustes salariais foram concedidos aos trabalhadores em patamares muito inferiores
aqueles estabelecidos nos instrumentos coletivos firmados pela entidade sindical de
ambito estadual.

5.3. A toda evidéncia, o procedimento utilizado pela empregadora
causou enorme prejuizo ao reclamante JOAO DOS SANTOS e ao de cujus ANTONIO.
DA SILVA, em total afronta ao teor dos artigos 7°, VI e 8°, II, da Constituicdo Federal e
do artigo 468, da CLT, restando devidas todas as diferengas salariais desde a alterag@o
lesiva (01/01/2005) e até o término dos contratos de trabalho, bem como as
repercussdes em aviso prévio, férias, acrescidas de 1/3, 13% salarios e FGTS, acrescido
da indenizacdo de 40%.

6. Da solidariedade

6.1. Os reclamados ALIPIO NOGUEIRA e MOACIR GOMES
sdo solidariamente responsaveis pela presente demanda, na condigdo de soécios da
empresa empregadora, com fulcro nas disposigdes contidas no artigo 28, da Lei
8078/90, nos artigos 50 e 942, do Cddigo Civil, aplicaveis com o permissivo do artigo
8°, da CLT.



Diante do exposto, postulam sejam os reclamados condenados
solidariamente ao pagamento dos seguintes titulos:

I — Reclamante JOAO DOS SANTOS

a) aviso preévio —R$ 2.000,00
b) férias vencidas 2004/2005 —-R$ 2.000,00
¢) abono de 1/3 —-R$ 666,67
d) férias proporcionais (1/12) -R$ 166,67
e) abono de 1/3 -R$ 55,55
f) 13° salario/2008 (4/12) —-R$ 666,67
g) indenizagdo de 40% sobre FGTS -R$ 3.072,00
h) FGTS + 40% sobre aviso prévio, férias + 1/3 e 13° salario -R$ 622,22
1) indenizagdo compensatoria do seguro desemprego -R§ 4.771,05
j) indenizag@o compensatdria do dano moral —R$ 255.000,00
k) indenizacdo compensatoria do dano material —R$ 100.000,00
1) diferencas salariais e repercussdes em aviso prévio,
férias acrescidas de 1/3, FGTS com multa de 40% e 13° salario - a apurar

m) entrega das guias para levantamento do FGTS relativo a todo o periodo trabalhado

TOTAL PEDIDOS LIQUIDOS —R$369.020,83

II - Reclamantes MARIA DA SILVA e DIEGO DA SILVA

a) aviso preévio —R$ 2.500,00
b) férias proporcionais (4/12) —R$ 833,34
¢) abono de 1/3 —-R$ 277,78
d) 13° salario/2008 (4/12) —R$ 833,34
e) indenizagdo de 40% sobre FGTS -R$  6.960,00
2) FGTS + 40% sobre aviso prévio, férias + 1/3 e 13° salario —-R$ 497,78
h) indeniza¢do compensatoria do seguro desemprego —-R$ 4.771,05
1) indenizagdo compensatdria do dano moral —R$ 255.000,00
j) indenizag@o compensatdria do dano material —R$ 100.000,00
k) diferencas salariais e repercussdes em aviso prévio,

férias acrescidas de 1/3, FGTS com multa de 40% e 13° salario — a apurar

1) entrega das guias para levantamento do FGTS relativo a todo o periodo trabalhado

TOTAL PEDIDOS LIQUIDOS —R$371.673,29

Requerem a notificagdo dos reclamados  para
comparecimento em audiéncia a ser designada e apresentagdo de suas defesas, sob pena
de revelia, bem como o final julgamento da procedéncia integral da presente reclamagao



< trabalhista, com o conseqiiente deferimento das verbas postuladas, acrescidas de juros e
corre¢do monetaria na forma da lei.

Requerem, ainda, a concessdo dos beneficios da justica
gratuita, nos termos do artigo 790, § 3° da CLT, declarando neste ato que ndo tém
condi¢des de arcar com as despesas do processo, sem prejuizo de sustento proprio e de
suas familias.

Protestam pela produgdo de todos os meios de prova em
Direito admitidos, sem exce¢do, em especial pelo depoimento pessoal dos reclamados.

Atribuem a causa o valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhédo
de reais).

Sao0 Paulo, 06 de outubro de 2010.

Candido Afonso
OAB/SP n° 00000



99 VARA DO TRABALHp DE SAO PAULO - SP
TERMO DE AUDIENCIA
Processo n° 0000/2010

Aos 10 dias do més de janeiro de 2011, as 13h00, na sala de
audiéncias desta Vara, sob a presidéncia e por ordem da MM. Juiza do Trabalho Dra.
/fngela Maria, foram apregoados os litigantes: JOAO DOS SANTOS, MARIA DA
SILVA e DIEGO DA SILVA, reclamantes ¢ EMPRESA BRASIL GRANDE LTDA, 1?
reclamada e ALIPIO NOGUEIRA, 2° reclamado e MOACIR GOMES, 3° reclamado.

Compareceram os reclamantes, acompanhados do Dr. Candido
Afonso, OAB/SP 00000.

Compareceu a primeira reclamada, representada por sua preposta
Sra. Marina Mendes, RG: 777777777, acompanhada do Dr. Lino Cardoso, OAB/SP:
77777.

Compareceu o segundo reclamado, acompanhado do Dr.
Felisberto Junior, OAB/SP: 33333.

O terceiro reclamado se faz representar neste ato pelo procurador
Sr. Afranio Augusto, requerendo a juntada de instrumento publico de procuragdo,
acompanhado do Dr. Felisberto Junior, OAB/SP: 33333. Deferido.

Pelo patrono dos reclamantes foi arguida irregularidade de
representacdo do reclamado Moacir Gomes, requerendo a decretagdo de sua revelia,
com a consequente confissdo ficta. Pela Presidéncia foi dito que a arguicdo serd
apreciada quando da prolagé@o do julgamento.

Presente o Sr. Waldomiro Alves, na condi¢do de presidente do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Lapidagéo de Joias do Estado de Sao Paulo,
acompanhado do Dr. Armindo Borges, OAB/SP 111111, requerendo a juntada de
procuragdo e peca de oposi¢do, com fulcro nos artigos 56 a 61, do Codigo de Processo
Civil. Pela Presidéncia foi deferida a juntada, relegando a apreciag@o juntamente com o
julgamento da causa.

CONCILIACAO REJEITADA.

Pela primeira reclamada, deferida a juntada de contestac¢do, carta
de preposi¢do, procuragdo e documentos.

Pelos segundo e terceiro reclamados, deferida a juntada de
contestagdo conjunta, carta de preposicdo do segundo reclamado, procuragdo e
documentos.



Em manifestagdo as defesas e documentos juntados, pelo patrono
dos reclamantes foi dito que: “Reitera todos os termos expostos na peti¢do inicial. Com
relag@o ao primeiro reclamante, esclarece que anteriormente a presente demanda, foi por
ele ofertada outra reclamagdo trabalhista, em 07/07/2008, a qual foi extinta sem
resolugdo do mérito, requerendo a juntada de certiddo de objeto e pé relativa ao
processo ora mencionado, refutando integralmente a prejudicial de mérito aventada nas
defesas. No tocante aos segundo e terceiro reclamantes, esclarece que 0os mesmos sdo
beneficidrios do falecido trabalhador Antonio da Silva, conforme certiddo expedida pelo
orgdo previdencidrio e juntada com a prefacial, bem como que o segundo demandante é
menor, pelo que, com relagdo a0 mesmo ndo corre qualquer prazo prescricional. Por
fim, afirma que os pedidos formulados estdo respaldados em fatos apurados perante a
justica criminal e, portanto, a contagem do prazo prescricional somente se da a partir do
transito em julgado da respectiva decisdo, rechagando todas as arguigdes de prescri¢do
total constantes das pegas contestatorias.”

Os reclamantes e os reclamados se manifestam no sentido do néo
cabimento da figura juridica da oposi¢do no Direito Processual do Trabalho.

As partes declaram que ndo t€ém provas de audiéncia a produzir e
requerem o encerramento da instrug@o processual. ‘

Razdes finais remissivas.
Rejeitada a proposta final de conciliagio.
Submetido o processo a julgamento, pelo MM. Juiz foi proferida

a seguinte

SENTENCA



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA 99* VARA DO
TRABALHO DE SAO PAULO

PROCESSO N° 0000/2010

EMPRESA BRASIL. GRANDE LTDA., inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 9999999/0001-09,

estabelecida na Rua Estrela, n°® 45, cidade de Sdo Paulo/SP, CEP: 99.999-99, nos autos
da Reclamaciio Trabalhista, processo supra referenciado, que lhes move JOAO DOS
SANTOS E OUTROS, por seu advogado e procurador, com escritorio na Avenida
Liberdade, 65 - conjunto 1104 - S&o Paulo - SP, vém, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, apresentar sua CONTESTAC( ;AO, pelos motivos de fato e de direito
a seguir articulados:

I - PRELIMINARMENTE

1. Da incompeténcia em razio da matéria — dano material

Os demandantes buscaram a repara¢do por dano material, ao
fundamento de que “tiveram que contratar profissional habilitado para defendé-los na’
esfera criminal” e que “responderam injustamente a processo criminal”.

Ora, ¢ inquestionavel que as matérias atinentes a esfera e ao
processo criminal ndo estdo afetas ao Direito e Processo do Trabalho e, portanto, falece
competéncia a esta Justi¢a Especializada, para instruir e julgar o pedido correlato, ex vi
do art. 114, da Constitui¢do Federal.

Desse modo, requer a V. Exa. a extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito, por auséncia de pressuposto valido e regular, qual seja, auséncia de
competéncia do juizo.



2. Dailegitimidade ad processum

A autora Maria da Silva, que também se intitula representante do
menor Diego da Silva e coautor da demanda, ndo detém legitimidade ad processum ou
postulatoria, na medida em que ndo possui capacidade para estar em juizo por si ou por
outrem. Isso porque, na forma do art. 12, inciso V do Codigo de Processo Civil, o
espolio deve ser representado em juizo, ativa e passivamente, pelo inventariante,
hipdtese da qual ndo se cogita.

Assim, a extin¢do do feito, sem resolu¢d@o do mérito, nos termos
do artigo 267, IV, do CPC, é medida que se impde € que se requer.

3. Da ilegitimidade ad causam

O art. 82, inciso I, do Codigo de Processo Civil, estabelece que
compete ao Ministério Publico intervir nas causas em que ha interesses de incapazes. O
art. 83, inciso V da Lei Complementar n° 75/93, por sua vez, dispde que compete ao
Ministério Publico do Trabalho, junto aos o6rgdos da Justiga do Trabalho, propor as
acdes necessarias a defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relagdes de trabalho.

Como se vé, a defesa dos interesses do menor Diego da Silva
somente pode ser atribuida ao Ministério Publico. Trata-se de tipica legitimagdo-
extraordindria, ndo concorrente, em que a legitimagdo ad causam ativa cabe Unica ¢
exclusivamente ao Ministério Publico, para atuar em nome proprio, na defesa de
interesse alheio.

Diante dessa moldura, considerando que a mde do menor ndo ¢
parte legitima para representa-lo, muito menos para mover a presente agdo, requer-se a
extingdo do processo, sem resolugdo do mérito, por ausente uma das condigdes da acdo,
com fulcro no artigo 267, VI, do Cdédigo de Processo Civil.

4. Da ilegitimidade ad causam — dano moral

Sem prejuizo das demais preliminares ja arguidas, cumpre
registrar que a conjuge e o herdeiro ndo possuem legitimidade ativa ad causam para
postularem indenizagdo fulcrada em dano moral. Trata-se de direito personalissimo e
indisponivel, intrinseco ao titular e, portanto, intransmissivel, a luz do art. 11 do Codigo
Civil, extinguindo-se automaticamente com a morte da pessoa.

Diante dessa moldura, afigura-se inafastavel que somente a vitima
que sofreu o dano moral € que tem direito a postular eventual reparagdo. Os reclamantes
Maria da Silva e Diego da Silva, portanto, ndo detém legitimidade de parte, para
pleitearem em nome proprio, direito alheio, impondo-se a consequente extingdo do
feito, sem resolu¢do do mérito, nos moldes capitulados pelo artigo 267, VI, da Lei
Adjetiva Civil.

5. Da inépcia da peticao inicial — dano moral



O art. 295, § tnico, inciso III do Coédigo de Processo Civil,
aplicado supletivamente, estabelece que se considera inepta a petigdo inicial quando o
pedido for juridicamente impossivel.

No caso vertente, os demandantes atrelaram o pedido de
indenizacdo por danos morais ao salario minimo, o que, como se sabe, ndo pode ser
tolerado, tendo em vista que o legislador constituinte vedou a vinculagdo do salario
minimo para qualquer fim (art. 7°, IV, da Constitui¢do Federal).

Assim, ndo remanesce outra conclusio sendo a de que o pedido €
inepto, na forma da lei, merecendo assim ser declarado, o que, desde ja, se requer.

6. Da impugnacio ao valor da causa

De conformidade com o art. 259, inciso Il do Codigo de Processo
Civil, de aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, o valor da causa correspondera
a soma dos valores dos pedidos.

Todavia, singelo célculo aritmético demonstra que a somatoria
dos pedidos liquidos descritos na inicial importa em R$ 740.684,12, de sorte que o valor
atribuido de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) refoge a razoabilidade € ndo se
mostra consentaneo com os valores dos pedidos formulados.

Desse modo, a reclamada requer a readequag@o do valor dado a
causa, por majorado e visivelmente exagerado.

7. Da prescri¢do nuclear — reclamante Joao

O reclamante Jodo dos Santos afirmou, na exordial, ter sido
dispensado em 05.04.2008. Ocorre que propds a presente agdo somente em 06.10.2010,
ou seja, deixou transcorrer o biénio prescricional de que trata o art. 7°, XXIX da
Constituigdo Federal, incorrendo em inequivoca prescri¢ao.

Nem se argumente que o prazo prescricional teria inicio somente
a partir do transito em julgado da decisdo proferida perante a Justiga Criminal, em
09.09.2010. Isso porque, além de a prescrigdo ter por finalidade precipua a estabiliza¢do
e o equilibrio das relagdes sociais, a seguranga juridica e a paz social, sedimentando as
situagdes pelo decurso do tempo, o fato é que a responsabilidade civil ¢ totalmente
independente da criminal (inteligéncia do art. 935 do Codigo Civil).

Logo, nada justifica a inércia do credor em postular os créditos
que entendia devidos, decorrentes do extinto contrato de trabalho, dentro do biénio legal
subsequente. Requer-se, pois, a declaragdo da prescrigdo total do direito de agdo,
relativamente ao reclamante Jodo dos Santos.

8. Da prescric¢io nuclear — reclamante Maria da Silva

Reitera-se aqui o quanto aduzido relativamente ao reclamante
Jodo dos Santos, diante da similitude da situagdo fatica e juridica.

Mas néo € so!

O de cujus Antonio da Silva prestou servigos para a reclamada de
09.01.2001 a 05.04.2008 e teria até 05.04.2010 para postular quaisquer reparagdes
decorrentes do seu extinto contrato de trabalho (art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao Federal).
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Nido o fazendo, incorreu nos efeitos da prescri¢do, sendo inexigivel a totalidade dos
créditos dai decorrentes.

Cumpre registrar que o seu falecimento ocorreu em 10.04.2010,
ou seja, apds o biénio prescricional. Significa dizer que ndo havia nenhum impedimento
para que o empregado exercesse livremente seu direito de ag@o antes do seu 6bito. Se
ndo o fez, esta prescrito o direito de a¢do e, como coroldrio, o direito de exigir reparagdo
ndo se transmite para o conjuge e herdeiro. ‘

Nesse contexto, requer seja declarada a prescrigdo nuclear do
direito de a¢do, relativamente a reclamante Maria da Silva.

9. Da prescri¢io nuclear — reclamante Diego da Silva

Novamente, reitera-se o arrazoado concernente a prescri¢do nos
moldes esposados nos itens 7 e 8 supra, porquanto perfeitamente aplicaveis ao
reclamante Diego da Silva.

Todavia, outro argumento ha de ser acrescentado.

E certo que, por forga das disposi¢des do Codigo Civil, aplicado
supletivamente ao Direito do Trabalho, ndo corre a prescri¢do contra os absolutamente
incapazes, assim entendidos os menores de 16 (dezesseis) anos (art. 3°, inciso I c/c art.
198, inciso I), tal como na hipdétese em comento. Ndo menos certo € que esta causa
suspensiva da prescri¢do ndo beneficia o reclamante Diego da Silva.

Isso porque, até a data do falecimento de seu pai, em 10.04.2010,
ndo havia nenhum 6bice para a interposi¢@o da ag¢@o pelo proprio empregado, sendo ele
(somente ele), parte legitima para postular em nome proprio, direito proprio, na
condigdo de titular do direito material. Em outras palavras, ndo ha como se aplicar causa
suspensiva superveniente, em face de prescrigdo ja consumada. '

Nessa esteira, requer seja declarada a prescrigdo nuclear do direito
de acdo, relativamente ao reclamante menor Diego da Silva.

10. Da prescricao qilingiienal

A reclamada requer o acolhimento da prescrigdo parcial, quanto a
inexigibilidade dos direitos anteriores ao quinquénio do ajuizamento da presente acdo,
nos moldes delineados pelo art. 7°, inciso XXIX da Constitui¢do Federal.

I1 - DO MERITO

Sem prejuizo das preliminares e prejudiciais arguidas, apenas em
caso de as mesmas ndo serem acolhidas por este digno e respeitaivel MM. Juizo,
hipdtese que respeitosamente ndo se cré, em observancia as disposi¢des contidas nos.
artigos 300 e 302 do Codigo de Processo Civil, bem como aos principios da
eventualidade e da impugnag@o especificada, pelo dmago, a presente acdo nao merece
prosperar.
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Sendo, vejamos.

1. Da justa causa

A reclamada nega, de forma veemente, a dispensa injusta
noticiada na peca de ingresso, pois os empregados foram dispensados, por justa causa,
em razdo da pratica de ato de improbidade ¢ de mau procedimento, capitulados no
artigo 482, alineas “a” e “b”, da CLT. :

Explica-se: os empregados eram responsaveis pela linha de
produgdo e, durante o expediente dos mesmos, houve o desaparecimento de jdias que
estavam sob suas responsabilidades, acarretando um prejuizo de cerca de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), fato corroborado pelos documentos apresentados pelos proprios
reclamantes, em especial, pelo boletim de ocorréncia lavrado pela autoridade policial,
que descreveu detalhada e circunstanciadamente os fatos ocorridos.

De ser ressaltado que a absolvigdo criminal noticiada na prefacial,
por si sO, ndo resulta inexisténcia de falta grave que ensejou a dispensa por justa causa,
pois esta deveria ter sido debatida em processo proprio, nesta Justica Especializada, o
que ndo ocorreu ¢ ndo pode mais ocorrer, dada a prescrigdo havida e ja acima
salientada.

Assim, ndo resta duvida quanto a legalidade do ato patronal,
sendo indevidas as verbas rescisorias postuladas, posto que os empregados deram causa
a ruptura do pacto laboral.

2. Da indenizacdo pelo seguro desemprego

No particular, os reclamantes incorrem em litigdncia de ma-fé,
haja vista que, ainda que ndo seja acolhida a alega¢do de dispensa por justa causa,
postularam unica e exclusivamente indenizagdo pelo seguro desemprego, quando, na
verdade, teriam direito (se fosse o caso) apenas e exclusivamente a percepgdo das guias
necessarias ao percebimento do beneficio de origem previdenciaria.

E mais. A obrigagdo do empregador € tdo somente de fornecer ao
Estado os elementos de informagdo do candidato ao seguro desemprego, nio lhe
cabendo o Onus do pagamento do referido beneficio. Desta forma, ndo poderia a
reclamada ser condenada ao pagamento de eventual seguro desemprego, haja vista que
tal obriga¢do compete ao Estado, inexistindo qualquer determinagdo legal impondo a
empregadora o pagamento do mesmo aos reclamantes.

A improcedéncia ¢ medida que se impde, diante da inadequagdo
do pedido formulado na inicial.

Apenas a titulo de argumentagdo, em caso de eventual condenagao,
os valores a serem pagos devem ser apurados de acordo com a tabela do Ministério do
Trabalho, considerando-se salario real e tempo de servigo.

3. Do dano moral — culpa patronal

Estd doutrindria e jurisprudencialmente assentado que a
indenizagdo por danos exige inquestionavel comprovagdo de ato ou omissido pelo agente
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causador, nexo causal e danos dai advindos, cuja prova deve ser sobejamente
demonstrada pela parte, aplicando-se a regra do artigo 818, consolidado.

No caso vertente, ndo provaram os demandantes tivessem sofrido
grave abalo em sua reputagfo ou seqiiela moral, por ato perpetrado pela reclamada, ora
contestante, tampouco nexo causal, de forma a ensejar reparagdo.

Ao reves.

O gerente de produgdo José Aleixo, ao tomar ciéncia do
desaparecimento de joias, dispensou por justa causa os empregados responsaveis, Jodo
dos Santos e Antonio da Silva, bem como acionou a autoridade policial, como, alids, era
seu dever. _

Se houve constrangimento, humilha¢do e dissabores causados
pela permanéncia no carcere, lentiddo na apuragdo criminal, precariedade no sistema
prisional do Pais (hipotese que se desconhece e que somente se admite a titulo de
argumentacdo), tais percalgos ndo podem ser atribuidos a empresa reclamada e,
portanto, ndo lhe cabe nenhuma responsabilizagdo pela ineficiéncia do sistema
carcerario e da Seguranca Publica, cujo dever compete ao Poder Publico.

Nessa esteira de raciocinio, o que se revela insofismavel € que
ndo houve culpa patronal pelos constrangimentos e pelos dissabores sofridos pelos
empregados, sendo inteiramente responsavel o ente publico. Assim, ndo ha que se falar
em responsabilidade dai advinda, por ndo configurados os requisitos previstos nos
artigos 186 € 927, do Caodigo Civil.

A improcedéncia, mais uma vez, ¢ medida que se impde e que se
requer, em face da inadequagdo do pedido inicial.

4. Do dano moral — quantificacio

E notério que a fixagio do valor por danos morais ¢ de dificil
aferi¢do aritmética, porquanto ausentes critérios especificos para a sua fixagdo. Todavia,
¢ pacifico que o julgador deve levar em considerag@o a intensidade, a repercussdo da’
ofensa no meio social, a proporcionalidade na lesdo e, fundamentalmente, que o valor
fixado seja razoavel, com intuito mais pedagdégico do que material.

Sob essa Otica, o valor postulado a titulo de indenizagdo por dano
morais (equivalentes 500 salarios minimos), além de violar a Constitui¢do Federal, dada
a impossibilidade de vinculagdo ao saldrio minimo, ndo se mostra razoavel, por
exagerado, exorbitante e desconexo, ndo atendendo a nenhuma finalidade, exceto a de
enriquecer indevidamente seu beneficiario, cujo valor ndo pode ser acolhido.

Desse modo, na remota hipotese de deferimento do pedido, pugna
pela fixagdo da indeniza¢do por danos morais em apenas um saldrio basico dos
empregados, por consentaneo e proporcional.

5. Do dano material

Além de haver incompeténcia em razdo da matéria, ja aduzida no
item préprio, o certo ¢ que os empregados ndo provaram a ocorréncia de danos
materiais a ensejar reparacao.

Oportuno registrar que as despesas por honorarios advocaticios
foram assumidas espontaneamente pelos ex-empregados, sem nenhuma participa¢do por.
parte da ré. Falta, portanto, nexo causal a ensejar reparago.
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Ainda que assim ndo fosse, o fato é que o contrato de honorarios
advocaticios (documento 7 juntado pelos proprios reclamantes) demonstra que o
profissional habilitado na esfera criminal foi contratado pela importancia de R$
10.000,00 (dez mil reais) para cada um dos acusados. Assim, a importancia de R$
100.000,00, postulada a titulo de reparagdo, refoge a razoabilidade e ndo guarda
correspondéncia com os danos supostamente sofridos.

Portanto, pugnam pela improcedéncia da pretensdo ou,
sucessivamente, pela fixag@o da indeniza¢do em valores modicos, compativeis com o0s
danos devidamente comprovados.

6. Dos reajustes salariais

Conforme aduzido pelos proprios autores, na exordial, da
admissdo até 31/12/2004, houve a observancia de reajustes salariais pactuados por meio
de acordos coletivos firmados entre a reclamada e o sindicato profissional de ambito
estadual, denominado Sindicato dos Empregados em Empresas de Lapidagdo de Jdias
do Estado de Sao Paulo, sendo certo que, a partir de janeiro/2005, a demandada passou
a firmar acordo coletivo com novo sindicato profissional, constituido na base territorial
do Municipio de Sao Paulo, denominado Sindicato dos Empregados em Empresas de
Lapidagdo de Joias do Municipio de Sdo Paulo, em estrita observancia ao estabelecido
na Constitui¢do Federal.

Isso porque, atuando a reclamada no ambito de abrangéncia da base
territorial do novo sindicato profissional, passaram seus empregados a ser representados
pela referida institui¢do, a teor da previsdo contida na parte final do inciso II, do artigo
8°, da Constituigdo Federal. E mais, consoante mandamento constitucional, devem ser
respeitados e mantidos os acordos coletivos firmados entre a reclamada e o Sindicato
dos Empregados em Empresas de Lapidagdo de Joias do Municipio de Sdo Paulo, sob
pena de violagdo direta e literal a norma prevista no inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constitui¢do Federal.

Assim, ndo ha como se impor a condena¢do ao pagamento de.
diferengas de reajustes salariais, a partir de janeiro/2005, nem tampouco reflexos ou
integragdes em aviso prévio, férias, 1/3, 13° salarios, FGTS acrescido da multa de 40%.

7. Dos beneficios da justica gratuita

A reclamada contesta o pedido de assisténcia judiciaria gratuita,
na medida em que os reclamantes ndo comprovaram o recebimento de salario superior
ao dobro do minimo legal, muito menos a assisténcia sindical e a miserabilidade
juridica, tal como disciplina o artigo. 14, § 1° da Lei n° 5584/70 e a Constitui¢do
Federal.

Ad cautelam, na hipotese de eventual condenagdo, requer a
reclamada:

1. Autorizagdo para a dedugdo das parcelas previdenciarias e fiscais, atinentes a quota
dos reclamantes, aplicando-se as disposi¢des legais pertinentes.
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2. Compensagdo dos valores comprovadamente pagos por titulos de idéntica natureza
juridica, na forma do artigo 767 da CLT.

3. Observancia da evolugdo salarial dos reclamantes e adstri¢do aos pedidos formulados
(artigos 128 e 460 do Codigo de Processo Civil), inclusive quanto aos valores liquidos
postulados, na forma do art. 459, § unico, do Codigo de Processo Civil, para fins de
calculo.

4. Computo da corregdo monetdria a partir do 5° dia util subsequente ao més vencido, ex
vi do art. 459, § tunico, da CLT, exceto quanto a indenizagdo por danos morais e
materiais, verba de natureza civil, devendo ser a ela aplicada a legislagdo especifica.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova admitidos,
especialmente, o depoimento pessoal do autor, sob pena de confissdo, oitiva de
testemunhas, pericia, juntada de documentos, etc.

Diante de todo o exposto, requer-se primeiramente a apreciagdo
das preliminares arguidas, e caso ndo sejam acolhidas, o que se admite apenas para
argumentar, no meérito, requer-se a TOTAL IMPROCEDENCIA da reclamagio
trabalhista, com a conseqiiente condenagdo dos reclamantes no pagamento das custas,

despesas processuais, honorarios periciais ¢ demais cominagdes legais, tudo corrigido
na forma da lei, fazendo-se assim a mais ampla e verdadeira

JUSTICA'!

Termos em que,
P. Deferimento.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2011.

LINO CARDOSO
OAB/SP 77777
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" EXMO. SR. DR. JUIZ DA 99* VARA DO TRABALHO DA CAPITAL DE SAO

PAULO

Processo n° 0000/2010

ALIPIO NOGUEIRA, brasileiro, empresario, portador da
Carteira de Identidade n° 55.555.555 ¢ do CPF/MF n°® 555.555.555-55, residente e
domiciliado a Rua Abril, n° 30, nesta Capital, CEP 55.555-555 ¢ MOACIR GOMES,
brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade n°® 66.666.666 e do CPF/MF
n° 666.666.666-66, residente e domiciliado & Rua Facal, n® 35, nesta Capital, CEP
66.666-666, por seu advogado e bastante procurador que esta subscreve (procura¢do em
anexo), nos autos da reclamagdo trabalhista que lhes movem JOAO DOS SANTOS,
MARIA DA SILVA e DIEGO DA SILVA, vém, respeitosamente, a presenga de
Vossa Exceléncia, apresentar sua DEFESA, pelos motivos de fato e de direito a seguir
aduzidos e fundamentados:

1. Da ilegitimidade de parte

Os reclamados ALIPIO NOGUEIRA ¢ MOACIR GOMES nio
sdo legitimados para figurarem no polo passivo da demanda, posto que jamais.
admitiram, contrataram, remuneraram ou deram ordens aos reclamantes, ndo existindo
nenhum vinculo entre as partes.

Na verdade, os proprios reclamantes reconheceram, na peca de
ingresso, que foram contratados direta e exclusivamente pela EMPRESA BRASIL
GRANDE LTDA, identificada como 1* reclamada, com a qual mantiveram regular
vinculo de emprego, sendo esta sua Unica e real empregadora e, portanto, parte legitima
para compor o polo passivo.

O simples fato de os reclamados Alipio e Moacir integrarem o
quadro societario da Empresa Brasil Grande Ltda., conforme contrato social em anexo,
ndo autoriza o direcionamento da agéo em face dos mesmos. Isso porque ¢é cedigo que a
pessoa juridica ndo se confunde com a pessoa fisica dos sdcios. Empregador ¢ a pessoa
Juridica, ou seja, “a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigcos™, nos
exatos moldes delineados pelo artigo 2° da CLT.

Nio ¢ demais lembrar que doutrina e jurisprudéncia convergem
no sentido de que o contrato de trabalho, via de regra, ndo € intuitu personae com
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relagdo ao empregador, posto que se vincula a pessoa juridica, alids, em beneficio do
proprio empregado, assegurando-lhe inalterabilidade das condigdes de trabalho, em caso
de modifica¢do empresarial superveniente (artigos 10 e 448 da CLT).

Também ndo se pode olvidar que a mera possibilidade de a
execugdo voltar-se contra a pessoa dos socios, em razdo da responsabilidade patrimonial
secundaria, além de constituir matéria propria da fase de execugéo (artigo 596 do CPC),
ndo permite a inclusdo dos mesmos na fase cognitiva, tendo em vista que ndo sdo
sujeitos da lide, muito menos da relagdo juridica processual, sob pena de grave violac¢do
ao devido processo legal e atropelo da marcha processual.

Nessa esteira de raciocinio, os 2° e 3° reclamados requerem a
exclusdo do feito, por ilegitimidade de parte passiva, na forma prevista pelo artigo 267,
inciso VI do Cddigo de Processo Civil ou, se assim ndo entender este D. Juizo, pelo
mérito, requerem a improcedéncia da acdo, porquanto chamados prematura e
indevidamente a responsabilizago.

2. Da solidariedade entre os reclamados

Os autores pugnaram pela condenagdo soliddria de todos os
demandados, ao argumento de que os reclamados Alipio e Moacir, na condigdo de
socios da empresa empregadora, sdo solidariamente responsaveis pela presente
demanda, com fulcro no art. 28 da Lei n° 8.078/90 e artigos 50 ¢ 942 do Codigo Civil.

Todavia, a pretensdo esta fadada ao insucesso.

E certo que o direito material comum ¢ aplicado subsidiariamente
ao Direito do Trabalho, naquilo que for compativel (artigo 8°, § unico da CLT). Nao
menos certo € que, em se tratando de obrigagdes solidarias, o artigo 265 do Codigo
Civil dispde que “a solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das
partes”, impondo-lhe interpretacdo restritiva, diante do 6nus que dai decorre.

Pois bem.

Tanto o artigo 28 da Lei n° 8.078/90, quanto o artigo 50 do
Codigo Civil, viabilizam a desconsideragdo da pessoa juridica, em caso de incursdo
infrutifera no patriménio do empregador. A matéria, no entanto, além de ser propria da
fase de execugdo, ndo autorizando sua aplicagdo na fase de conhecimento, tem como
pressuposto comum o abuso de direito, o desvio de finalidade, o mau uso da pessoa
juridica, enfim, a ma gestdo empresarial.

Ora, os socios Alipio e Moacir sdo fundadores da empresa-
Empresa Brasil Grande Ltda, constituida ha mais de vinte anos (vide contrato social). A
empresa, por sua vez, encontra-se ativa, detém notoria idoneidade, inclusive no mercado
de joias internacional, além de cumpridora de suas obrigagdes legais e trabalhistas. Ndo
ha o menor indicio de ma administragdo e/ou insolvéncia a justificar a participacdo
prematura dos socios na atual fase processual.

Também ndo se aplica a hipotese de que trata o artigo 942 do
Cdodigo Civil, tendo em vista que os s6cios ndo concorreram, sequer de forma indireta,
para ofensa ou violag¢do ao direito de outrem. O gerente de produgdo José Aleixo, ao ser
cientificado do desaparecimento de joias, dispensou por justa causa os empregados
responsaveis, Jodo dos Santos ¢ Antonio da Silva, como adiante se verd, bem como
acionou a autoridade policial, como, alids, ndo poderia se eximir (artigo 3°, do Decreto-
lei n® 4.657/42 c/c artigo 5°, § 3°, do CPP).

Se houve excessos, exposi¢do a situagdes degradantes e/ou
vexatorias, tais transtornos somente podem ser vinculados a autoridade policial e
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carceraria, ndo concorrendo os socios para estes aborrecimentos, os quais devem ser
reparados exclusivamente pela autoridade criminal.

Assim, sob quaisquer angulos que se analise a questdo, entendem
os reclamados ser incabivel a condenagéo solidaria pretendida pelos autores, pugnando
pela improcedéncia da pretensdo.

Apenas para ndo se alegue omissdo, os reclamados ressaltam que
ndo ha pedido de responsabilizagdo subsidiaria, de sorte que qualquer provimento neste
sentido ndo pode ser acolhido, sob pena de julgamento extra petita, passivel de
nulidade, a teor dos artigos 128 ¢ 460, do Codigo de Processo Civil.

Caso, entretanto, ndo seja este o entendimento deste MM. Juizo,
quanto a inexisténcia de qualquer responsabilidade por parte dos 2° e 3° reclamados,
com a consequente improcedéncia da agdo relacdo aos mesmos, em observancia aos
principios da eventualidade e da impugnag@o especificada, impugnam totalmente as
alegacdes langadas na inicial, nos seguintes termos:

3. Das preliminares

Os reclamados, ora contestantes, reiteram todas as preliminares
arguidas pela primeira reclamada EMPRESA BRASIL GRANDE LTDA, sem excecao,
pugnando pelo acolhimento das mesmas.

4. DO MERITO

Dentro do principio da eventualidade, caso ndo sejam acolhidas as
preliminares e prejudiciais suscitadas tanto pelos ora contestantes, quanto pela co-
demandada Empresa Brasil Grande Ltda, o que se admite apenas para argumentar, 0s
reclamados ratificam todos os termos da defesa apresentada pela 1? reclamada, e
entendem que, pelo mérito, a agdo deve ser julgada improcedente, pelas razdes expostas
a seguir:

4.1. Da justa causa

Os reclamados, na condig¢@o de socios proprietarios, ndo possuem
condig¢des de detalhar os motivos pelos quais os reclamantes foram dispensados, pois
apenas de forma eventual compareciam nas dependéncias do estabelecimento.

Todavia, podem afirmar que, além de a Empresa Brasil Grande
Ltda ser absolutamente idonea e primar pela manuten¢do dos contratos de seus
empregados, tomaram conhecimento, por meio de vultosa prova documental, que a
rescisdo foi perpetrada em razdo da pratica do crime de furto, noticiado pelo gerente de
producdo José Aleixo.

Dessa forma, ndo ha que se falar em dispensa imotivada, razdo
pela qual improcedem as verbas pleiteadas indevidamente pelos autores, inclusive
indenizagdo pelo seguro desemprego, especialmente porque ndo provaram preencher os
requisitos de que trata a Lei n® 7.998/90.
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4.2. Do dano moral

Os autores pretendem a vinculagdo da sentenga de absolvig¢do no
processo criminal, como fundamento para o pedido de indenizag¢do por danos morais
sofridos, decorrentes da imputagdo do crime de furto feito pela autoridade policial.
Ocorre que, diferentemente do narrado na inicial, a imputagdo ou nio de crime cabe
exclusivamente a autoridade competente.

Falta, portanto, culpa por parte dos reclamados, a ensejar
repara¢do, a teor dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Soma-se a isto a circunstancia
de que os socios ndo concorreram de nenhuma forma para a alegada conduta ofensiva.
Se houve dano moral, este certamente foi causado por terceiros, no estrito cumprimento
de suas atribuigdes, no sentido de obstar o desaparecimento de jéias na linha de
produgdo.

No mais, cabe impugnar os valores pretendidos pelos
reclamantes, por absurdos, distorcidos e desfundamentados, beirando a ma-fé, diante da
visivel pretensdo de enriquecimento sem causa.

Pugnam pela improcedéncia do pedido.

4.3. Do dano material

Nao hé provas de dano material sofrido pelos autores. Todas as
assertivas ndo passam de mera ilagdo, sem nenhuma comprovagdo de efetivo prejuizo.
A autoridade policial, por sua vez, agiu de conformidade com a lei e a despesa com a
contratagdo de advogado para a defesa dos acusados ndo pode ser imputada aos socios
da empresa empregadora, os quais, como dito, ndo praticaram nenhum ato lesivo.

O valor pleiteado fica, desde ja, impugnado, pois ndo condizente
com a realidade, remanescendo sendo a improcedéncia do pleito.

4.4. Dos reajustes salariais

Os reclamados, como socios, nada sabem informar acerca da
reducdo salarial e/ou do reenquadramento sindical. Apenas podem afirmar que as
disposi¢des individuais ndo se sobrepdem as coletivas e que a matéria concernente a
representagdo sindical ndo compete a Justica do Trabalho. Os recolhimentos e a
observancia das normas coletivas foram procedidos de conformidade com a atividade
empresarial econémica predominante, nada havendo de irregular.

4.5. Dos beneficios da justica gratuita
Impugnam os reclamados o pedido de assisténcia judiciaria

gratuita, por ausentes os pressupostos legais.

Diante de todo o exposto, os reclamados reiteram in totum a
defesa apresentada pela 1° reclamada, naquilo que for compativel, requerendo a
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" exclusdo da lide, por ilegitimidade de parte, com a conseqiiente extingdo do processo,

sem resolu¢do do mérito.

Caso ndo seja este o entendimento deste MM. Juizo, pugnam os
reclamados pelo acolhimento das demais preliminares arguidas pela 1* reclamada, ora
reiteradas, como se aqui estivessem transcritas ou, sucessivamente, pela improcedéncia
da agdo, com a condenagdo dos reclamantes em todas as verbas de sucumbéncia, em

especial, honorarios advocaticios, na forma preconizada pelo artigo 404 do, Cddigo
Civil.

Protestam provar o alegado por todos os meios de prova em
Direito admitidos, confiantes na improcedéncia da agdo.

Termos em que,
P. Deferimento.
Séo Paulo, 10 de janeiro de 2011.

FELISBERTO JUNIOR
OAB/SP 33.333
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 99*° VARA DO TRABALHO
DA CAPITAL DE SAO PAULO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE LAPIDACAO DE JOIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com
sede nesta Capital, na Av. Paulista, 3000, 40° andar, inscrito no CNPJ/MF sob n°
50.121.333/0001-10, com registro sindical concedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego do Brasil, sob o n® 22000.003193/89-50, publicado no DJU de 13.01.1989,
neste ato representado na melhor forma de seus estatutos sociais pelo seu presidente
Waldomiro Alves, brasileiro, supervisor de produgfo, portador dos documentos de
identidade RG n° 3.211.765-0 e CPF/MF n° 543.542.765-33 vem, respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, por seus advogados que a esta subscrevem (documentos
01/02), com escritério a Rua da Gloria, 500, Sdo Paulo (SP), Cep: 55555-555, onde
receberdo as intimagdes e comunicagdes, com fundamento nos artigos 8°, incisos III e
VI da Constituigdo Federal de 1988; 56 a 61 do Cddigo de Processo Civil; e 769 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, apresentar sua QPOSICAO, sendo de um lado em
face de Jodo dos Santos, Maria da Silva e Diego da Silva, e de outro lado Empresa
Brasil Grande Ltda, Alipio Nogueira e Moacir Gomes, todos qualificados nos autos,

pelos motivos que passa a expor:

1. Inicialmente, cumpre ressaltar que, nos termos do
artigo 114, I, da Constituigdo Federal, compete a Justi¢a do Trabalho apreciar e julgar
todas as questdes oriundas das relagdes de trabalho, pelo que, somente a esta Justica

Especializada cabe analisar o instrumento juridico-processual ora em destaque,
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porquanto se trata de lide derivada da reclamagdo trabalhista proposta pelos opostos
Jodo dos Santos, Maria da Silva e Diego da Silva, em face dos opostos Empresa Brasil

Grande Ltda, Alipio Nogueira e Moacir Gomes.

2. Os opostos Jodo dos Santos, Maria da Silva e Diego
da Silva relatam na petigdo inicial que desde as respectivas contratagdes e até
31/12/2004, a empregadora Empresa Brasil Grande Ltda sempre respeitou os
instrumentos normativos firmados com a entidade sindical ora opoente e que, a partir de
referida data, passou a observar os ditames das normas coletivas estabelecidas com o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Lapidagdo de Joias do Municipio de Sdo

Paulo.

Verifica-se, pois, que a matéria de fundo discutida na
presente reclamacdo trabalhista, estd atrelada ao enquadramento sindical dos
empregados da oposta Empresa Brasil Grande Ltda, o que pode afetar diretamente a
base representativa do opoente, em total afronta aos principios da autonomia sindical e

da liberdade sindical, insculpidos no artigo 8°, da Carta Magna.

Assim, a pretensdo do opoente € evitar que os efeitos
da presente reclamag@o trabalhista atinja a sua atividade representativa, em prejuizo aos
trabalhadores integrantes da correspondente categoria profissional. E mais, eventual
decisdo a ser proferida na presente agdo, pode gerar precedente maléfico e até mesmo
impeditivo da atividade sindical exercida pelo opoente, legitimamente consagrada pela

Lei Maior.

3. De ser lembrada aqui, a regra prevista no artigo 56,
do CPC:
Quem pretender, no todo ou em parte, a coisa ou o direito sobre que

controvertem autor e réu, podera, até ser proferida a sentenga,

oferecer oposigdo contra ambos.

Nesse contexto, o direito objeto da presente
reclamacio trabalhista, ainda que parcial, qual seja, a base representativa da categoria

profissional dos empregados em empresas de lapidagdo de joias do Estado de Sdo
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Paulo, pertence ao opoente, como base fundamental de sua propria existéncia como ente

sindical.

4. Diante de todo o exposto, requer se digne essa
Egrégia Vara do Trabalho em julgar procedente a oposi¢do ora formulada, para final

declarar:

a-) a manuten¢do da representatividade do sindicato opoente relativamente a categoria
profissional dos empregados em empresas de lapidagdo de joias do Estado de Sdo

Paulo; e

b) que a sentenca a ser proferida na presente reclamagdo trabalhista ndo produza seus

regulares efeitos de direito na base de representagdo do sindicato opoente.

5. Requer-se, outrossim e se for o caso, sejam
NOTIFICADOS todos os Opostos - de um lado Jodao dos Santos, Maria da Silva e
Diego da Silva, e de outro lado Empresa Brasil Grande Ltda, Alipio Nogueira e
Moacir Gomes - , nos enderecos especificados originalmente nos autos desta
reclamagdo trabalhista, para se manifestarem sobre a presente oposi¢do, sob pena de

revelia e condenagdo na forma do pedido.

Pugna-se, por fim, pela condenagdo dos opostos ao

pagamento das custas e honorarios advocaticios nos termos da lei.

Dé-se a presente o valor de R$ 1.000,00 (mil reais)

para os devidos fins de direito.

Séo Paulo, 10 de janeiro de 2011.
Armindo Borges

OAB/SP : 111111



