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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°* REGIAO

XXXVII CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO

[u—

TRABALHO DA 2° REGIAOQO

PROVA PRATICA - SENTENCA - 17 DE MARCO DE 2013

INSTRUCOES GERAIS

Use somente caneta esferografica azul ou preta.

2. Nao rubrique, néo assine a prova e ndo use corretivo.

3. A prova sera considerada nula, e o candidato eliminado, se nela houver indicio
de identificagdo.

4. Os fiscais ndo darfo esclarecimentos sobre a prova.

5. E vedada a consulta s simulas dos Tribunais e proibido o uso de volumes que
contenham comentérios a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia. As obras
comentadas deverdo ser entregues aos fiscais e retiradas ao final,

6. Naio ¢ permitido conversar apos o sinal, nem o empréstimo de material.

LEIA COM ATENCAO

1. As pecas em anexo constituem uma reclamagdo trabalhista, com todos os

elementos e informagdes necessarias para a elaboragdo da prova.

2. O relatério ja estd redigido, cumprindo ao candidato a elaboragdo dos

fundamentos e conclusio.

3. Prolate a sentenga como se fosse o Juiz da 100* Vara do Trabalho de Sao Paulo.

4. A insercdo de dados ou fatos estranhos ao conteudo das pegas apresentadas

acarretard a depreciag@o da nota do candidato.

5. Considere verdadeiros os teores da Resolugdo n° 2.122/94 do Conselho

Monetario Nacional e das normas coletivas mencionadas na peti¢do inicial.
DURACAO DA PROVA: 04 (quatro) horas
COMISSAO EXAMINADORA:

Desembargador ADALBERTO MARTINS — Presidente da Comiss&o
Desembargadora LILIAN GONCALVES
Advogado RUBENS NUNES DE ARAUJO

BOA SORTE!



EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO
TRABALHO DA CAPITAL — SAO PAULO.

Data da distribuicao: 28.01.2013

ARNALDO FIALHO PONTES BORRO, brasileiro, casado,
nascido em 10.04.64, filho de Ilyades Maria Pontes, portador do
RG. n°® 125.156.542-6, CPF/MF. n° 1.229.023-52, CTPS. n°73.545
série 00 603-SP, PIS. n° 108000117023 15, residente e domiciliado
na Al. das Amoras, casa n° 117, Sdo Paulo, Capital, CEP. n°
00.331.224, por seu advogado (doc. 1), abaixo assinado, vem, mui
respeitosamente, a presenga de V. Exceléncia, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA, em face de

INVEST MONEY CiA HIPOTECARIA, CNPJ. n°
343536/0001-9, com enderego na Av. das Tibuchinas, n° 3456,
Bairro Sdo Clemente, CEP. 77.8970.090, S4o Paulo — Capital, pelas
razoes a seguir aduzidas:

1 — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Esclarece o Reclamante, sob os ditames da Sumula n°
02 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, que deixa de




juntar declarag¢do da tentativa conciliatoria frustrada, a que se refere
0 §2° do art. 625-D da CLT, tendo em vista que o comparecimento
perante o Nucleo de Conciliagdo Prévia ndo constitui condi¢do de
acdo, nem tampouco pressuposto processual, haja vista que o direito
de agdo encontra-se garantido pelo art. 5° inciso XXXV, da
Constitui¢do Federal.

2 — DO CONTRATO DE TRABALHO

O Reclamante foi admitido em 02/02/2005 pela
empresa Invest Money Cia Hipotecaria para exercer as fungdes de
gerente-controller.

Com vistas a “baratear” a contratagdo foi-lhe
determinado a constituicdo de uma pessoa juridica, por meio da
qual passaria a prestar servigos & Reclamada, situagéo que perdurou
até 07 de junho de 2008, quando foi efetuada a rescisdo do contrato
na condi¢do de pessoa juridica e, ato continuo, em 12 de junho de
2008, o Reclamante foi registrado como empregado no exercicio
da mesma fungdo de origem, ou seja, gerente- controller da
empresa.

Note-se que o Reclamante sempre exerceu as mesmas
fungdes, no mesmo endereco comercial, sendo subordinado ao
Diretor Financeiro, trabalhando com exclusividade, pessoalidade,
mediante remuneragdo, ou seja, nos termos do art. 3° da CLT.

Repete-se: no periodo, ndo houve qualquer alteragio
nas responsabilidades funcionais exercidas desde o inicio da
vigéncia do vinculo laboral, permanecendo intocavel a
subordinagdo aos dirigentes da empresa.

Em data de 02.03.2012 foi dispensado sem justa causa,
quando percebia R$12.433, 57 (doze mil quatrocentos e trinta e trés
reais e cinquenta e sete centavos).




3 — DO ViINCULO EMPREGATICIO — UNICIDADE CONTRATUAL
(02.02.2005 ATE 02.03.2012).

Diante de todo o exposto, ndo se pode negar que, nos 7
anos em que laborou para a Reclamada, o Reclamante sempre
trabalhou de forma continua, subordinada e ininterrupta,
comparecendo diariamente em seu local de trabalho, cumprindo
exaustiva jornada, em média de segunda a sexta-feira das 9h00 as
22h00, com 30 minutos para refei¢des e descanso e aos sabados, em
média | por més, das 9h00 as 17h00 com intervalo de 30 minutos.

No periodo em debate, em que ndo foi registrado
(02.02.2005 até 12 de junho 2008), o Reclamante sempre esteve
subordinado economicamente a Reclamada, conforme revelam as
inclusas notas fiscais, ora juntadas na inicial.

Nio obstante, presentes todos os requisitos exigidos
pelo artigo 3° da CLT, vale dizer, pessoalidade, continuidade,
onerosidade e subordinagdo juridica, o Reclamante teve o contrato
de trabalho registrado apenas em 12 de junho de 2008.

Face ao exposto, requer-se a declaragdo de unicidade
do vinculo no periodo compreendido entre 02.02.2005 até
02.03.2012 e a respectiva anotagdo na CTPS, reconhecendo-se, por
consequéncia, a continuidade do emprego.

4 — DO ENQUADRAMENTO SINDICAL DO RECLAMANTE -
CONDICAO DE BANCARIO OU FINANCIARIO.

Inquestionavel que a Reclamada é uma companhia
hipotecaria como se aduz de sua razdo social (“Invest Money Cia
Hipotecaria”), em razdo de que executa atividades similares aos
Bancos e Financeiras, ou seja, sua atividade primordial ¢ a
concessdo de crédito, investimento, financiamento, etc., conforme
Resolugdo CMN (Conselho Monetario Nacional) n® 2.122/94 do
Banco Central do Brasil, abaixo transcrita:

“As companhias hipotecdrias sdo instituigoes
financeiras constituidas sob a forma de sociedade




andénima, que tém por objetivo social conceder
financiamentos destinados a producgdo, reforma ou
comercializac@o de imoveis residenciais ou
comerciais aos quais ndo se aplicam as normas do
Sistema Financeiro da Habitacio (SFH). Suas
principais operagdes passivas sdo: letras hipotecdrias,
debéntures, empréstimos e financiamentos no Pais e
no Exterior. Suas principais operagoes ativas sdo:
financiamentos  imobiliarios  residenciais  ou
comerciais, aquisicio de créditos hipotecdrios,
refinanciamentos de créditos hipotecdrios e repasses
de recursos para financiamentos imobilidarios. Tais
entidades tém como operagdes especiais a
administracdo de créditos hipotecdrios de terceiros e
de fundos de investimento imobilidrio (Resolugio
CMN 2.122, de 1994)” -
(http://www.bcb.gov.br/pre/composicao/ch.asp)

Referida Resolugdo CMN n° 2.122/94 descreve em seu

art. 3° as caracteristicas do objeto social de uma companhia
hipotecaria, que nada diferem de uma empresa financeira ou

bancaria:

“Art. 3° As companhias hipotecdrias tém por objeto
social:

I- conceder financiamentos destinados a aquisicdo,
produgio, reforma ou comercializacdo de imoveis
residenciais ou comerciais e lotes urbanos;

II- conceder empréstimos e financiamentos,
garantidos por hipoteca ou pela alienacdo fiducidria
de bens imoveis, com destinacdo diversa da que se
refere o inciso I;

III- comprar, vender, refinanciar e administrar
créditos garantidos por hipoteca ou pela alienag¢ao
fiducidria de bens imoveis, proprios ou de terceiros;
1IV- administrar fundos de investimento imobilidario
desde que autorizada pela Comissido de Valores
Mobiliarios (CVM);

V- repassar recursos destinados ao financiamento da
produgdo ou aquisi¢io de imoveis residenciais ou
comerciais.



Dessume-se do exposto que, gozando o Reclamante da
condi¢do de bancario ou financiario, todos os direitos postulados
nesta agdo serdo considerados com base na legislagdo e convengdes
coletivas da categoria bancaria ou financiaria, incidindo na hipdtese
a jurisprudéncia dominante.

Por estas razdes, deve ser reconhecida a condigdo de
bancario ou financidrio do Reclamante por todo o periodo
contratual, com esteio nos documentos que instruem a inicial.

5 — DIREITOS TRABALHISTAS DO PERIODO SEM REGISTRO —
APLICACAO DOS ARTIGOS 467 E 477, § 8°, DA CLT — DEPOSITOS
DE FGTS

O Reclamante trabalhou sem registro no periodo de
02.02.2005 até 12 de junho de 2008, ndo recebeu nem gozou férias
do periodo sem registro, sendo devido ao Reclamante as férias
vencidas + 1/3 referente aos anos de 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, em dobro, nos termos do art. 137, caput, da CLT, e
proporcional, referente ao ano de 2008 ( 4/12 avos).

O mesmo se diga em relagdo ao 13° salério
proporcional dos anos de 2005 ( 11/12) e 2008 ( 5/12) e integral
2006 e 2007.

Requer, também, o pagamento das referidas verbas
acrescidas da cominagéo do artigo 467 da CLT . Faz jus, também, a
multa do art. 477, §8°, do mesmo diploma legal, pelo
descumprimento dos requisitos do art.477, § 6°, da CLT.

Dada a inexisténcia de registro, a Reclamada nao
procedeu os recolhimentos dos depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na conta vinculada do empregado, devendo ser
compelida a fazé-lo sobre todo o periodo sem registro, acrescido de
juros e corregdo monetaria, além da diferenga resultante no
pagamento do acréscimo de 40% quando da dispensa.




6 — BASE DE CALCULO -HORAS EXTRAORDINARIAS — JORNADA
DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS .

O Reclamante deveria cumprir jornada de trabalho de 6
horas, conforme disposto no artigo 224, caput, da CLT e o disposto
nas normas  coletivas das  categorias  enunciadas
(bancério/financidrio).Todavia, no exercicio regular de sua jornada
de trabalho, sempre extrapolou a sexta hora diaria, como sera
demonstrado em instrugdo regular do feito.

Sua jornada normal de trabalho era, em média, de
segunda a sexta-feira das 9h00 as 22h00, com apenas 30 minutos de
intervalo para refeigdes. Ressalte-se, ainda, que laborou em média
um sabado por més, das 9h00 as 17h00, com intervalo de apenas 30
minutos.

Pleiteia, portanto, o adicional de 50% (cinquenta) por
cento sobre o extraordindrio de segunda a sexta-feira, e 100% sobre
o trabalho realizado aos sébados.

Por todo o exposto, a Reclamada devera ser compelida
ao pagamento das horas extras (7%, 8%, e demais), com a integracdo
de todas as verbas salariais, com reflexos, pela habitualidade, nos
descansos semanais remunerados (incluindo sabados e feriados,
conforme disposto na clausula 1.2.3, § 1°, da CCT - dos
Financiarios ou a cldusula 18 da CCT - dos Bancarios,
convengdes encartadas na inicial ( 2007 a 2012), e, apds, esse
calculo, com o aumento da média remuneratéria, deverdo os valores
atualizados repercutir no calculo das férias mais um terco, nos 13°
salarios e em todas as verbas rescisorias ( aviso prévio, 13° saldrio,
férias mais 1/3), além do FGTS acrescido de 40%.

7 — CALCULO DAS HORAS EXTRAS TOMANDO-SE POR BASE O
DI1VISOR 150.

O divisor a ser utilizado devera ser o de 150, levando-
se em conta que no Acordo Coletivo celebrado entre as partes, o
sabado ndo € considerado dia util ndo trabalhado, mas dia de




repouso semanal remunerado, conforme dispde a Clausula 182, § 3°,
da CCT- Bancaria ou a Clausula 1.2.3, 1°, da CCT- Financiarios,
todas , reitere-se, normas coletivas, presentes na inicial, aplicando-
se por analogia o artigo 305 da CLT.

Reitere-se, portanto, que deve ser aplicado o divisor
150 para efeito do célculo de horas extras, haja vista que o sdbado
para o bancario/financidrio ¢ considerado dia de repouso semanal
remunerado por for¢a de Convengdo Coletiva de Trabalho.

8 — “Ap CAUTELAM” — EM NOME DO PRINCIPIO DA
EVENTUALIDADE —

Se, ndo obstante, entender o Digno Juizo que ndo se
aplica ao caso vertente a jornada especial de bancério/financiario,
que sejam consideradas como extras as horas excedentes a oitava
hora diaria. Realmente, mesmo os empregados excepcionados no
§2°, do artigo 224 da CLT, tém direito ao recebimento de horas
extras, que excederem a oitava diaria.

9 — DA UTILIZACAO DO DIVISOR 200 — DA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS.

De fato, por forga de Convengéo Coletiva de Trabalho,
o sabado ndo é considerado dia 1util ndo trabalhado, mas dia de
repouso semanal remunerado, aplicando-se, portanto, o divisor 200,
para os empregados submetidos a jornada de oito horas.

Dessa forma, considerando-se o sabado dia de repouso
semanal remunerado o Reclamante deveria trabalhar oito horas de
segunda a sexta feira, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais.




Nessa esteira, requer-se que seja adotado o divisor 200
para efeito de calculo de horas extras, na medida em que, frise-se, o
sdbado para o bancario/financiario € considerado dia de repouso
semanal remunerado.

10 — DO INTERVALO INTRAJORNADA DE 30 MINUTOS

O Reclamante, como ja observado, usufruia apenas 30
minutos de intervalo para as refei¢des e descanso.

Nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT, ndo usufruindo
do minimo legal, total ou parcial, do periodo destinado a refeigdo e
descanso, além do acréscimo, de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal, deverd receber na integralidade o
pagamento de tal periodo.

Tal obrigagdo legal reporta-se a garantia de higidez do
empregado, visando a manter a sua integridade fisica e psiquica,
pelo que a empresa devera arcar com o pagamento do acréscimo de
50% sobre tais horas e, ainda, do restante do periodo de intervalo
ndo usufruido, com a repercussdo em todas as verbas salariais e

rescisorias, tendo em vista a natureza salarial da parcela prevista no
art.71, §4°, CLT.

Em face a habitualidade, o pagamento das horas extras
do intervalo tera reflexo nos DSR’s (incluindo sabados e feriados-
em razdo da norma coletiva), e, apds, pelo aumento da média
remuneratoria, deverdo repercutir em férias + 1/3, 13° saldrios,
verbas rescisorias (13° salarios, férias + 1/3 e gratificagdo de
fun¢do), além do FGTS e acréscimo de 40%.
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11 — DA RESPONSABILIDADE POR ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS — NAO INCIDENCIA SOBRE PARCELAS DE CARATER
INDENIZATORIO - ISENCAO SOBRE JUROS DE MORA ( IRPF) —

Por conta e obra do descaso patronal, o Reclamante
sofreu lesdes em seus direitos de recebimento dos haveres a que
faria jus, de forma que esses valores, no curso dos anos, sofreram
acumulo, devendo o pagamento ocorrer em uma Unica
oportunidade. N&o € justo que o obreiro seja onerado em aliquotas
maiores de retengdo por culpa da empresa. Devera, portanto, o
empregador responder na integra pelos encargos previdenciarios e
fiscais. Quanto ao Imposto de Renda, tivesse o recolhimento sido
més a més, com certeza, a faixa de contribui¢do seria menor, pelo
que também o empregador deverd responder pelos 6nus integrais
desse encargo.

Se, todavia, assim ndo entender esse MM. Juizo, que
a retengdo dos encargos fiscais do Imposto de Renda seja acrescida
no valor final do condenatério a titulo de indenizagio, ou que tenha
sua Incidéncia apenas em relagdo aos valores mensais,
individualizados, de forma a n3o onerar em demasia o Reclamante,
que a tanto ndo deu causa, responsabilizando-se a empresa pelas
diferencas do acimulo .

O art. 46 da Lei n° 8.541/1992 dispensa o computo dos
juros de mora decorrentes de agdo trabalhista na base de célculo do
recolhimento fiscal.

Dessa forma, os juros de mora na acdo trabalhista
configuram verba de natureza indenizatoria, isenta de tributagdo do
Imposto de Renda, no podendo incidir na base de célculo, como
vem reconhecendo a jurisprudéncia do Colendo TST.

Requer-se, assim, que seja reconhecido o carater de
natureza indenizatéria dos juros de mora.

Por derradeiro, é de destacar, e assim devera ser
configurado, que as parcelas indenizatorias estio isentas de
tributagdo e contribui¢do previdencidria pela inexisténcia de
contraprestagao.
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12 — RESPONSABILIDADE DA EMPRESA PELOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Hodierna orientagdo adotada perante essa Justica
Especializada, considerando que o advogado é indispensavel a
administragdo da justiga, e que o Reclamante nio terda o justo
recebimento de seus haveres, acaso tenha que despender numerario
para fazer jus aos mencionados direitos, por intermédio de um
profissional do direito, ampliou a exegese do art.14 da Lei n°
5.584/70, para responsabilizar o empregador pelos honorarios
advocaticios, uma vez que a sucumbéncia e o instituto juridico do
jus postulandi devem coexistir harmonicamente no processo
trabalhista. O Reclamante, junta, portanto, o contrato de honorarios
firmado com seu patrono, no importe de 20% ( vinte por cento),
incidente sobre os valores totais do condenatdrio , que deverdo ser
suportados pelo empregador.

13 — DAS VERBAS POSTULADAS.

a) Que seja declarado o vinculo empregaticio do periodo sem
registro, de 02.02.2005 a 12.06.2008, com as anotagdes em sua
CTPS, com o reconhecimento da wunicidade contratual até
02.03.2012;

b) Que seja declarada a sua condig¢do de bancario/financiario em
todo o periodo trabalhado, nos termos da Resolu¢do CMN n°
2.122/94 do Banco Central do Brasil, aplicando-se ao seu contrato
de trabalho todos os beneficios previstos nas convengdes coletivas
da respectiva categoria a ser reconhecida, bem como a jornada
especial de 6(seis) horas .

c¢) Pagamento das multas convencionais, previstas nas clausulas
5.6.7 da CCT- Financiarios ou na clausula 33 , § 7°, da CCT-
Bancarios, bem como a multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT
............................................................................... A APURAR.

d) Aplicagdo do artigo 467 da CLT pelo ndo pagamento das
Verbas SalariaiS.........eeveerriieniienieeniee e A APURAR
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e) Pagamento das verbas salariais pelo periodo sem registro : 13°
salario proporcional dos anos 2005 ( 11/12) e 2008 ( 5/12) e integral
2006 e 2007, bem como as férias vencidas mais um tergo, referentes
aos anos de 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, em dobro, e
proporcional do ano de 2008 (4/12)

f) Depositos do FGTS+40 do periodo sem registro (02.02.2005 a
12.07.2008), observando-se a prescri¢do trintendria,

g) Horas Extras, consideradas a partir da sexta hora diaria, bem
como as laboradas aos sabados, segundo a média explicitada na
fundamentagdo da presente acdo, tomando como base de calculo
todas as parcelas salariais, tais como gratifica¢do de fungdo, auxilio
refeicdo e cesta alimentagdo, além das demais verbas recebidas de
forma habitual, além de ser considerado o divisor 150 ou 200, na
forma do pedido, com o acréscimo do adicional de 50% sobre a
sobrejornada de segunda a sexta-feira e 100% aos sabados,

conforme disposto no corpo da presente
............................................................................... A APURAR.

h) Reflexos das Horas Extras habituais incidentes sobre os DSR’s
(inclusive sabados e dias feriados), e, apds o acréscimo, pelo
aumento da remuneragdo, sobre as férias vencidas acrescidas de
um ter¢co em dobro , nos 13° salarios, em todas as verbas rescisorias
(aviso prévio, 13° salario, férias mais um ter¢o), FGTS+40%.
................................................................................ A APURAR.

i) Horas Extraordinarias do intervalo intrajornada, com o
acréscimo minimo de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho, e reflexos sobre os DSR’s , e destes, nas férias + 1/3, nos
13° saldrios e nas verbas rescisdrias (aviso prévio, 13° salario, férias
+ 1/3), além do FGTS+40%

j) Encargos previdenciarios e fiscais, nos termos da
fundamentag@o presente no item de n° 11 da inicial, ndo incidéncia
do IRPF sobre 0s juros de mora . c..eeeecssesssssecsessecnns A APURAR.
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k) Atualizagdo monetdria, considerando o indice de atualiza¢do

do préprio més da prestagdo de servigos, bem como juros
moratorios de 1% a0 més..........ceevevvvvveneecerinnnnnen. A APURAR.

) Procedéncia Integral da agdo, com a condenagio da Reclamada
em todas as verbas postuladas, mais honorarios advocaticios da
ordem de 20% do valor do condenatdrio, conforme contrato anexo,
custas e honorarios periciais, se for determinada pericia pelo MM.
Juizo.

14 — DOS REQUERIMENTOS FINAIS.

m) - “Ad Cautelam”, se nio for recepcionada a pretensdo de
jornada especial dos bancérios/financiarios, que sejam consideradas
como extras as horas excedentes a oitava didria , nos termos do
pedido.

n) Notificagdo da Reclamada para que, querendo, apresente a sua
defesa, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato.

0) Produgdo de todas as provas em direito admitidas, sem
exce¢do de nenhuma, especialmente depoimento pessoal do
representante da empresa, sob pena de confesso, oitiva de
testemunhas, pericia e outras que se fizerem necessérias no decurso
da instrugdo.

p) Expedi¢do de Oficio aos oOrgdos competentes (
Superintendéncia Regional do Trabalho, INSS, Caixa Econdmica
Federal, Receita Federal ), para apura¢do e aplicagdo das sangdes
pertinentes, diante das irregularidades observadas e descritas nessa
petigdo inicial.

q) Requer, como lhe faculta a lei, os beneficios da JUSTICA
GRATUITA, juntando declaragdo de proprio punho de ser pobre
na acepgdo juridica do termo, nfo podendo arcar com os 6nus da
presente demanda sem prejuizo proprio ou de sua familia.

15 — DAS NOTIFICACOES E CITACOES E/OU PUBLICACOES.
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Requer o Reclamante que todas as futuras notificagdes
e citagdes e/ou publicagdes sejam feitas em nome do Dr. Acécio
Paternostro de Souza Amarante , inscrito na OAB/SP sob o n°
77.777, com escritorio a Av. Sumaré, n°® 3.327, 6° andar, conjunto
34, Bairro do Sumaré, Sdo Paulo — SP — Capital — CEP n°® 01322-
515.

16 — VALOR DA CAUSA.

Para efeito de al¢ada e custas atribui-se a causa o valor
estimativo de R$100.000,00 (cem mil reais).

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Sdo Paulo, 28 de janeiro de 2013.

Acacio Paternostro de Souza Amarante
OAB/SP n® 77.777.777
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100° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO-SP

TERMO DE AUDIENCIA - Proc. 0000/2013

Aos 17 dias do més de margo 2013, as 13h00, na sala
de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia e por ordem do MM Juiz do
Trabalho Dr. Candido Marcionildo Domingueiros, foram apregoados
os litigantes: Arnaldo Fialho Pontes Borro, reclamante, e Invest Money

Cia. Hipotecaria, reclamada.

Compareceu o reclamante, acompanhado do Dr. Acécio

Paternostro de Souza Amarante, OAB/SP 77.777.777.

Compareceu a reclamada, representada por seu preposto
Sr.  Wilson Oliveira Conde, RG 666.666.666, acompanhado do Dr.
Expedito de Deus, OAB/SP 17.017.058.

REJEITADA A PROPOSTA DE CONCILIACAO.

Deferida a juntada de contestagdo, carta de preposicao,

procuracao e copia dos atos constitutivos pela reclamada.

Em manifestagdo a defesa e documentos juntados pela
reclamada, o patrono do reclamante, apesar de confirmar o ajuizamento das
duas reclamagdes anteriores e haver celebrado acordo no Tribunal Arbitral,

conforme indicado na defesa, reitera os termos da peticdo inicial,
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rechacando todas as alegagdes de mérito constantes da pega defensiva, e

declara auténticos os documentos oferecidos sem autenticago.

Interrogatério do Reclamante. 1. trabalhava de 2% a
6° feira, no horario das 9h00 as 20h00, e cerca de 1 (um) sabado mensal, no
horéario das 9h00 as 17h00, sempre com intervalo de apenas 30 minutos; 2.
no exercicio das fung¢des, tinha dois subordinados, mas n#o era a autoridade
maxima na reclamada, pois tinha jornada de trabalho controlada, e se
reportava ao diretor do departamento e também ao presidente da empresa;
3. ndo houve qualquer alteragdo nas condigdes de trabalho apds o registro
do contrato de trabalho em CTPS; 4. confirma sua assinatura e o
recebimento da importdncia indicada no acordo celebrado perante a
Cémara Arbitral, referente ao periodo trabalhado sem o registro em CTPS;
5. sempre trabalhou na area de compras, no setor de informatica da

reclamada.

Interrogatorio do preposto da Reclamada. 1. nio
sabe informar o hordrio de trabalho do reclamante, pois trabalhava em
outra unidade da reclamada; 2. nfo sabe esclarecer as fungdes
desempenhadas pelo reclamante; 3. a reclamada é uma instituicdo
financeira, conforme enquadramento da Resolugdo CMN n° 2.122/94 do
Nacional Banco Central do Brasil; 4. o acordo celebrado na CaAmara
Arbitral foi solicitado pelo proprio reclamante, pois entendia que deveria

receber uma indenizagdo pelo periodo trabalhado sem o registro em CTPS.

Primeira testemunha do reclamante. DINORAH
XISTO PRADO, brasileira, solteira, nascida no dia 05.03.1984, residente e
domiciliada na rua dos Prazeres, s/n°, bairro da Consolagdo, nesta Capital.

ADVERTIDA E COMPROMISSADA, respondeu que: 1. trabalhou na
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reclamada no periodo de 03.03.2006 a 09.11.2011, nas fung¢des de auxiliar
administrativo, e sempre esteve subordinada diretamente ao reclamante; 2.
a depoente trabalhava das 9h00 as 16h00, de 2* a 6* feira, e sabe que o
reclamante iniciava a jornada no mesmo horario, mas ndo sabe esclarecer o
horéario de saida; 3. a depoente nunca trabalhou em dias de sabado, mas

ndo sabe informar quanto ao reclamante.

O patrono do reclamante dispensa a oitiva das demais

testemunhas.

Testemunha wunica da reclamada. GIDEAO
AFONSO PENNA, brasileiro, casado, nascido em 12.05.1952, residente e
domiciliado na rua Divinopolis, 3783, bairro do Sumaré, nesta Capital.
ADVERTIDA E COMPROMISSADA, respondeu que: 1. o depoente
trabalha na reclamada desde 30.03.1998, exercendo as fungGes de diretor
departamental; 2. o reclamante estava subordinado a outro diretor de
departamento, que ja ndo trabalha mais na reclamada; 3. ndo sabe informar
as fungdes exercidas pelo reclamante no periodo anterior ao registro em
CTPS; 4. o depoente ndo tem jornada de trabalho controlada pela

reclamada, e acredita que o mesmo acontecia com o reclamante.

As partes declaram que ndo possuem outras provas a

produzir e requerem o encerramento da instrugdo processual. Deferido.

As partes aduzem razdes finais remissivas.

Rejeitada a ultima proposta de conciliag@o.
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Submetido o processo a julgamento, pelo MM Juiz do

Trabalho foi proferida a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

ARNALDO FIALHO PONTES BORRO, qualificado
nos autos, ajuizou a presente reclamacdo trabalhista em face de INVEST
MONEY CIA. HIPOTECARIA, mediante as alega¢des de fls.02/10,
postulando a declaragdo de reconhecimento do vinculo empregaticio no
periodo em que ndo houve o registro em CTPS (02.02.2005 a 12.06.2008) e
unicidade do contrato de trabalho até 02.03.2012, bem como o
reconhecimento da condi¢gdo de bancario/financiario e condenagdo da
reclamada nos consectarios legais que indica a fls. 11/12.

A reclamada apresentou contestagdo, arguindo
preliminares de perempg¢éo, impossibilidade juridica do pedido, auséncia de
interesse processual, coisa julgada, além de impugnar o valor da causa e os
documentos oferecidos em copias ndo autenticadas. No mérito, arguiu
prescri¢do, renincia de direitos e refutou todas as pretensdes do autor,
pugnando pela improcedéncia.

Interrogadas as partes e duas testemunhas. Encerrada a
instrucdo processual.

As partes aduziram razdes finais remissivas e

permaneceram inconciliadas.

FUNDAMENTOS.
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EXMO. SR. DR. JUIZ DA 100*° VARA DO TRABALHO DA
CAPITAL DE SAO PAULO

Processo n° 0000/2013

INVEST MONEY CIA HIPOTECARIA, CNPJ
343536/0001-9, estabelecida a Av. das Tibuchinas, 3456 — Bairro S&o
Clemente, S3o Paulo — Capital, CEP 77.89870-090, por seu advogado e
bastante procurador que esta subscreve (mandato em anexo), nos autos da
reclamagdo trabalhista proposta por ARNALDO FIALHO PONTES
BORRO, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
apresentar sua DEFESA, pelos motivos de fato e de direito a seguir
aduzidos e fundamentados:

I. Das consideracdes iniciais

Inicialmente, cumpre registrar que o reclamante utiliza
de forma ardilosa, temeréria e desonesta a via judicial, no afd de auferir
parcelas sabidamente indevidas, ndo s6 omitindo dados relevantes, como
também distorcendo a realidade dos fatos, como adiante se vera.

Requer, desde ja, a aplicagdo das cominagdes
concernentes a litigncia de ma-fé, na forma prevista pelos arts. 16 e
seguintes do Codigo de Processo Civil, como medida da justica.

I1. Das preliminares
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1. Da perempcao

Aduz o demandante, na peca de ingresso, que trabalhou
para a reclamada de 02.02.2005 a 07.06.2008, com registro somente em
12.06.2008, e busca o reconhecimento da unicidade do pacto laboral de
02.02.2005 a 02.03.2012.

Todavia, olvidou de informar a este D. Juizo que propds
duas idénticas reclamagdes anteriores. A primeira, extinta sem resolugdo do
mérito, em 12.06.2012, por irregularidade de representagdo processual,
cujo vicio ndo foi sanado no prazo fixado pelo MM. Juizo e a segunda
arquivada, em 30.07.2012, pela auséncia de comparecimento do
reclamante, na forma do art. 844 da CLT.

Assim, diante do arquivamento de duas reclamatorias
anteriores, devidamente comprovado (documentos em anexo), deve incidir
a perda temporaria do direito de agdo de que tratam os arts. 731 e 732 da
CLT, tendo em vista que a presente a¢do foi proposta em 28.01.2013, ou
seja, sem a observancia do lapso temporal de seis meses, computado a
partir do arquivamento da 2° reclamag@o.

Falta, portanto, pressuposto de constitui¢do e
desenvolvimento valido e regular do processo, ensejando sua extin¢do, sem
resolu¢do do mérito, nos moldes do art. 267, IV, do CPC, medida que se
requer.

2. Da coisa julgada

Conquanto postule o autor o reconhecimento do vinculo
de emprego no periodo compreendido entre 02.02.2005 a 07.06.2008, o
fato é que omitiu deliberadamente a formalizacdo de acordo perante a
Camara Arbitral do Estado de Sdo Paulo, no qual outorgou a reclamada
“ampla, total, irrestrita e irrevogavel quitacdo do extinto contrato de
prestagdo de servigos autonomos, havido entre as partes de 02.02.2005 a
07.06.2008, para nada mais reclamar, seja a que titulo for” (documento
anexo).

Desse modo, ao termo de conciliagdo firmado entre
pessoas capazes, com objeto licito e forma ndo vedada ou ndo prescrita em
lei, ha de ser atribuida a eficacia liberatoria geral de que trata o art. 625-E,
pardgrafo unico, da CLT, especialmente porque ndo ressalvada nenhuma
parcela concernente ao pacto laboral ja findo e definitivamente rompido
(documento anexo).

Pugna, portanto, a reclamada pela extingdo do processo,
sem resolugdo do mérito, quanto ao pretenso vinculo de emprego no
interregno de 02.02.2005 a 07.06.2008, desde j4, impugnado.



21

3. Do interesse de agir — Comissao de Concilia¢ao
Prévia

Por lealdade processual, a reclamada aduz que ndo fora
formada, no ambito das categorias profissionais e econdmicas envolvidas,
nenhuma Comissdo de Conciliagdo Prévia, havendo, portanto, total
impossibilidade de submissdo do litigio a este requisito prévio.

Todavia, se este D. Juizo entender ser procedente o
pedido de enquadramento sindical, seja na condigdo de bancario, seja na
condi¢do de financidrio, a situagdo se apresenta diversa, diante da notdria
existéncia de nucleos conciliatdrios aplicaveis as duas categorias.

Diante dessa moldura, tratando-se de pressuposto de
constituicdo valido e regular do processo, imprescindivel para o
ajuizamento de qualquer demanda, cuja inobservancia acarreta a falta de
interesse de agir para a propositura da acdo judicial, na forma preconizada
pelo art. 625-D da CLT, requer a reclamada a extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito.

4. Da impossibilidade juridica do pedido

O reclamante nunca se ativou na fun¢do de bancario
e/ou financiario. Ao revés. Apenas e t30 somente gerenciou o setor de
compras, acompanhando e controlando todos os processos aquisitivos da
empresa, desde o pedido inicial da respectiva compra até a entrega final do
produto.

Como se vé, considerando que nunca exerceu nenhuma
atribui¢do bancéria ou financiaria, o pedido de enquadramento sindical na
condi¢do de bancério ou financiario revela-se juridicamente impossivel, a
luz das disposi¢des contidas no art. 295, parégrafo unico, III do Codigo de
Processo Civil.

Assim, a extingdo do feito é medida que se impde e que
se requer.

5. Da impugnacéo ao valor da causa
De conformidade com o art. 259, inciso II, do Cddigo de

Processo Civil, de aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho, o valor
da causa correspondera a soma dos valores dos pedidos.
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Ocorre que singela analise da pega exordial evidencia
que todos os pedidos foram apresentados de forma iliquida, sem que o
autor lograsse demonstrar a perfeita adequagdo do valor atribuido a causa,
muito menos a adequagdo do rito processual eleito.

Requer, portanto, a extingdo do processo, sem resolugdo
do mérito, por auséncia de comprovagdo da adequagdo do rito processual
ou, sucessivamente, pugna pela adequagdo do valor dado a causa, por
majorado e visivelmente exagerado.

6. Da impugnacio de documentos

Impugna todos os documentos acostados a petigdo
inicial, por consubstanciarem copias simples e em total desacordo com o
art. 830 da CLT, ndo se revestindo de nenhum valor probante, requerendo,
desde ja, o respectivo desentranhamento.

Impugna, ainda, especificamente todas as normas
coletivas abojadas a petigdo inicial, pois a contestante ndo participou da
formalizagdo de tais instrumentos, por meio de seu sindicato representativo,
ndo sendo, portanto, obrigada ao cumprimento dos preceitos nelas
estabelecidos.

II1. DAS PREJUDICIAIS

1. Da prescri¢ao nuclear

Conforme relatado na pega inicial, o primeiro contrato
de trabalho, cujo vinculo de emprego se pretende reconhecer, foi rescindido
em 07.06.2008. Todavia, a presente reclamagdo foi proposta tdo somente
em 28.01.2013, ou seja, quando ja decorrido o biénio prescricional de que
tratam os artigos 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal e 11, inciso I, da CLT.

Nessa esteira de raciocinio, requer seja declarada a
extingdo do processo, com resolugdo do mérito, na forma preconizada pelo
art. 269, IV, do Cddigo de Processo Civil, quanto ao pretenso contrato
findo em 07.06.2008.

2. Da prescri¢cdo quinquenal

Sem prejuizo da prescri¢do total arguida, a reclamada
requer seja declarada a prescrigdo parcial, para declarar prescritos os
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direitos que se tornaram exigiveis no periodo anterior ao quinquénio do
ajuizamento da presente a¢do, em 28.01.2013, na forma preconizada pelo
art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢cdo Federal e art. 11, inciso I, da CLT.

3. Da renuncia ao direito

Nio bastasse a preliminar de coisa julgada, conforme
aduzido no item 5 das preliminares, o fato € que, por ocasido da celebragdo
do acordo perante a Camara Arbitral de Sdo Paulo, o reclamante néo
somente outorgou ampla, irrevogavel e geral quitagdo quanto ao pretenso
contrato de trabalho, findo em 07.06.2008, como também renunciou
expressamente ao direito em que se fundaria eventual agdo concernente
respectivo periodo (documento anexo).

Nesse particular, revela-se oportuno ressaltar que,
embora a doutrina e jurisprudéncia trabalhista prestigiem, em tese, o
principio da irrenunciabilidade de direitos, o certo ¢ que referido principio
sofre mitigacdo, em se tratando de tratativa pds contratual, quando
sabidamente o trabalhador nfo se encontra subjugado ao comando patronal.

A vista do quanto exposto, requer a extingdo do
processo, com resolugdo do mérito, quanto ao contrato findo em
07.06.2008, na forma prevista no art. 269, inciso V, do Coédigo de Processo
Civil.

IV. DO MERITO

Sem prejuizo das preliminares e prejudiciais arguidas,
na hipotese de ndo serem acolhidas por este MM. Juizo, hipdtese que néo
se cré, mas em respeito aos principios da eventualidade e da especificidade,
insta ressaltar que, no mérito, a presente agdo ndo ostenta a minima
condicdo de procedéncia.

1. Do contrato de trabalho de 02.02.2005 a 07.06.2008

O préprio reclamante reconheceu, na pega de ingresso,
que no periodo compreendido entre 02.02.2005 a 07.06.2008 prestou
servigos na condi¢do de pessoa juridica (item 2 do libelo). Como corolario
l6gico, emerge inafastivel a inexisténcia da conjugagdo dos requisitos
previstos no art. 3° da CLT, apta a ensejar o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Explica-se.
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O demandante, desde 13.07.2001 e até a presente data,
possui a empresa individual, cuja razdo social ¢ PONTES BORRO
LOGISTICA ME, de sua propriedade e também de seu filho, Vinicius
Fialho Pontes Borro, com objeto social voltado a otimizagdo e
operacionalizagdo de entregas de produtos e equipamentos de informatica,
ai incluidos: a analise do melhor preco, o empacotamento, conferéncia,
despacho, seguran¢a da carga até a entrega final do produto, conforme
comprova o contrato social, ora anexado.

Nessa condi¢do — qual seja, de proprietario da referida
empresa — e por meio de contrato de prestacdo de servigos (documento
anexo), prestou servi¢os para a reclamada, como pessoa juridica, sem
nenhuma subordinagdo, pessoalidade, exclusividade, habitualidade e/ou
uniformidade.

Ao revés.

O reclamante possuia plena liberdade e autonomia para
estabelecer as diretrizes, dias e condi¢des em que prestaria servigos, tendo
em vista que o objeto do contrato estabelecido entre as empresas era, em
Gltima andlise, o suporte para aquisicdo e entrega de produtos e
equipamentos de informatica, com vistas, portanto, a um “resultado” e ndo
a atividade desenvolvida.

Mas néo € so.

O autor detinha liberdade na fixa¢do dos seus horarios
de trabalho; utilizava veiculo, bens e utensilios prdprios; recebia por
resultado; fez-se substituir inumeras vezes por seu filho; utilizava
colaboradores proprios (por ele remunerados); prestava servigos para
diferentes beneficiarios; assumiu o risco da atividade empresarial; no
estava inserido na organiza¢do produtiva do empregador, circunstancias
que levam a inafastavel conclusdo quanto a validade do contrato de
prestagdo de servigos e inexisténcia de vinculo de emprego.

Como se vé&, ndo ha o menor supedaneo juridico e/ou
fatico a ensejar o reconhecimento do vinculo empregaticio do periodo
correlato, remanescendo, por certo, a improcedéncia do pedido, o que se
requer.

2. Da unicidade contratual

Em decorréncia da modalidade de prestagdo de servigos,
na condigdo de pessoa juridica, de 02.02.2005 a 07.06.2008, ndo se sustenta
o pretenso pedido de reconhecimento da unicidade contratual, ficando,
desde ja, impugnado.

Todavia, outros fundamentos hdo de ser aduzidos,
convergentes com a tese defensiva. Vejamos.
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Em primeiro lugar, é imperioso registrar que o pretenso
vinculo ndo transcorreu sem solug¢do de continuidade, tendo em vista que,
de 07 a 11.06.2008, o reclamante ndo prestou nenhum servigo para a
reclamada. Ndo ha, portanto, contrato Unico, muito menos sob a
modalidade empregaticia.

Em segundo lugar, a reclamada aduz que, neste
interregno, o reclamante recebeu proposta para trabalhar como empregado
para a empresa LOGISTICA WELLDONE LTDA, motivo pelo qual
deixou de lhe prestar servigos, havendo manifesta inten¢do de romper
definitivamente os lagos comerciais que os unia. Somente depois de mal
sucedida a contrata¢do, a contestante formulou proposta de emprego ao
demandante, a qual restou consumada em bases totalmente diferenciadas
das originariamente propostas.

Desse modo, improcedente se revela o pedido de
reconhecimento da unicidade contratual e consectarios dai decorrentes.

3. Dos consectarios do periodo sem registro

Diante da improcedéncia do pedido de reconhecimento
do vinculo de emprego, conforme item 2 supra do mérito, remanescem
indevidos todos os consectarios legais do periodo correspondente.

Ad argumentandum, ainda que assim ndo fosse, a
procedéncia dos pleitos esta fadada ao insucesso, como adiante se vera.

3.1. Das férias + 1/3

Por 6bvio que, em decorréncia da inexisténcia de liame
empregaticio, resta indevido o pagamento de férias + 1/3, por constituir
parcela inerente ao contrato de emprego.

Demais disso, ndo se pode olvidar que o reclamante,
como prestador de servigos, sempre se ausentou por periodos prolongados
nos meses de dezembro e janeiro de cada ano, conforme restara
comprovado em audiéncia instrutdria, estando, portanto, regularmente
atendida a exigéncia legal concernente ao respeito a higidez fisica e
mental.

Assim, caso esse D. Juizo entenda ser devida referida
parcela, ha de ser deferida na forma simples, em razdo da regularidade na
fruicéo.

3.2. Dos 13°s salarios
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Como corolario da improcedéncia do pedido de
reconhecimento do vinculo de emprego, os 13° salarios, por acessorios,
seguem a mesma sorte.

Contudo, se devidos forem, ndo pode esse D. Juizo

deixar de declarar a prescricdo quanto as gratificagdes natalinas dos anos
2005, 2006 e 2007, o que, desde ja, requer.

3.3. Dos arts. 467 e 477 da CLT

Néo bastasse a auséncia de vinculo de emprego, o fato
¢ que as parcelas em comento ndo constituem verbas rescisorias stricto
sensu, a ensejar a aplicagdo das penalidades postuladas.

De qualquer sorte, ndo ¢é demais lembrar que a
controvérsia razoavel acerca da relagdo de emprego obsta o deferimento do
pleito, pelo que, pede a improcedéncia.

3.4. Do FGTS + 40%

Em face da inexisténcia de contrato de emprego,
emergem totalmente indevidos os depoésitos do FGTS do periodo correlato.

No que concerne ao acréscimo de 40%, torna-se
oportuno consignar que, se reconhecida a unicidade contratual, ndo ha que
se cogitar de dispensa justa causa — pois o contrato permaneceu intacto — a
ensejar o pagamento da indenizagdo pleiteada, sendo, por certo,
improcedente o respectivo pedido.

4. Da condic¢io de bancario ou financiario

A reclamada nega, de forma veemente, que o
reclamante tenha exercido atribui¢des de bancario ou financiario, sendo
totalmente improcedente o pedido de enquadramento sindical correlato.

De conformidade com o ja esclarecido anteriormente, as
fungbes do autor eram ligadas ao gerenciamento de produtos e
equipamentos de informatica, em nada se relacionando com aquelas
desenvolvidas por instituigdes financeiras.

Assim, a improcedéncia do pleito € de rigor.
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5. Das horas extras

Impugna-se totalmente a jornada de trabalho descrita na
peca inicial, até porque o prédio em que encontra instalada a reclamada
funciona das 8h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, ndo sendo permitida
a entrada e saida de empregados, prestadores de servigos e/ou terceiros, em
horérios diferenciados.

Demais disso, durante o periodo em que o demandante
prestou servigos, na condicdo de pessoa juridica, ndo sofria nenhum
controle ou fiscalizagdo de horario, ativando-se externamente nos horarios
que melhor lhe aprouvesse, sendo totalmente descabido o pedido de
pagamento de horas extraordinarias.

Relativamente ao interregno em que fora registrado, o
fato € que o autor, além de ndo mourejar em sobrelabor, exercia a fungédo
de gerente controller, inserindo-se na excludente de que trata o art. 62,
inciso II, da CLT.

Isso porque detinha plena autonomia na execucdo dos
servigos, possuia subordinados, ndo sofria controle ou fiscalizagdo de
horarios, representava a empresa perante terceiros, firmando inclusive
contratos em nome da reclamada, assinando cheques, pedidos e recibos.

Diante dessa moldura, por quaisquer angulos, a
improcedéncia do pedido de horas extras, seja excedente da 6 * ou da &°
diaria, € medida que se impde.

6. Do divisor para calculo de horas extras

Aqui, o pedido igualmente ndo se sustenta, tendo em
vista que o proprio demandante reconheceu, na exordial, o trabalho aos
sdbados. Assim, revela-se totalmente incompativel e infundada a alegagéo
de que o sabado constituia dia util ndo trabalhado, sendo improcedente o
pedido.

7. Do intervalo

O reclamante sempre usufruiu de regular intervalo de
uma hora, nada remanescendo a este titulo, sendo seu o 6nus da prova em
sentido contrario, por constituir fato constitutivo do seu direito.

Por cautela, convém registrar que, na remota hipotese
de entendimento contrario, emergem devidos tdo somente os minutos
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residuais ndo usufruidos, sem quaisquer reflexos, diante da natureza
indenizatoria da parcela correlata, porquanto instituida com vistas a
“indenizar” a pausa irregular.

8. Dos recolhimentos previdenciarios e fiscais

Totalmente divorciada da realidade a pretensdo do
obreiro em atribuir ao empregador responsabilidade integral pelos encargos
previdenciarios e fiscais. Isso porque estd jurisprudencialmente assentado
que a responsabilidade pelos encargos legais deve ser suportada por ambas
as partes contribuintes, observados os limites de isengGes, o calculo mensal,
a tabela progressiva, as parcelas salariais de incidéncia.

E o que se requer.

9. Dos honorarios advocaticios

Contesta o pedido de pagamento de honorarios
advocaticios, pois ndo se encontram ausentes os pressupostos de que trata o
art. 14, § 1°, da Lei 5.584/70 que regula a sucumbéncia nesta Justiga
Especializada.

Cumpre registrar que os arts. 133 da Constituigdo
Federal e 22 da Lei 8.906/94 ndo revogaram o direito de as partes
postularem pessoalmente perante esta Justica Especializada. Logo, os
honorarios advocaticios revelam-se devidos somente na hipétese de
assisténcia judiciaria prevista pela Lei 5.584/70 — hipodtese da qual ndo se
cogita.

Por fim, ndo se pode olvidar a aplicabilidade do diploma
processual civil somente nos casos omissos e naquilo que for compativel
(art. 769 da CLT), hipétese da qual ndo se cogita.

Pede a improcedéncia.

10. Da justica gratuita

Impugna-se veementemente o pedido de concessdo dos
beneficios da justica gratuita, tendo em vista que o autor ndo se encontra
assistido pelo sindicato da categoria, muito menos recebe remuneragdo
inferior a dois saldrios minimos, declinando na inicial a percepg¢do de
sal4rio mensal de R$ 12.433,57.

Requer seja rechagado o pleito.
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11. Da litigancia de ma-fé

De conformidade com o quanto esposado, percebe-se
com clareza solar que o reclamante busca, por meio de alegagdes
insinceras, obter vantagens sabidamente indevidas. Assim, diante das
aleivosias langadas na peca vestibular, pugna a reclamada por indenizagio
por litigdncia de ma-fé, nos moldes dos artigos 16 e seguintes do Codigo de
Processo Civil.

Ad cautelam, na hipétese de eventual condenagio,
requer a reclamada:
1. Inaplicabilidade das normas coletivas acostadas a inicial.
2. Acolhimento da prescrigdo bienal e/ou quinquenal, onde couber.
3. Adogdo do divisor mensal de 220 horas, da evolugdo salarial do autor,
dos dias efetivamente trabalhados e dos adicionais legais, para fins de
calculo das horas extras.
4. Autorizagdo para a dedugdo das parcelas previdenciarias e fiscais,
atinentes a quota do reclamante, aplicando-se as disposi¢des legais

pertinentes.

5. Compensagdo dos valores comprovadamente pagos por titulos de
idéntica natureza juridica, na forma do artigo 767 da CLT.

6. Computo da corre¢do monetaria, na forma da lei.
7. Aplicacdo da litigancia de ma-fé.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova
admitidos, especialmente, o depoimento pessoal do autor, sob pena de
confissdo, oitiva de testemunhas, pericia, juntada de documentos etc.

Ante ao exposto, requer seja decretada a improcedéncia

da agdo, condenando o autor nas custas processuais e demais cominagdes
de direito, por ser medida de inteira



JUSTICA!
Termos em que,

pede deferimento.

Sdo Paulo, 17 DE MARCO DE 2013.

EXPEDITO DE DEUS
OAB/SP 17.017.058.
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