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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RELACAO DE DOCUMENTOS/EXAMES NECESSARIOS PARA POSSE
(PARA CANDIDATOS QUE NAO SAO SERVIDORES DESTE REGIONAL)

1. Comprovacao da escolaridade nos seguintes termos:

a.) diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou certificado de
colacdo de grau, onde conste a data de finalizacdo do curso e a legislacao federal ou estadual que reconheca a
condicdo do nivel universitario, o0 mesmo se aplicando a cursos de especializacdo ou p6s graduacao exigidos
(xerox autenticada);

b) diploma de conclusdo do ensino médio, ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, ou certificado de conclusdo dessa etapa escolar onde conste a data de finalizacdo do
curso e a legislacdo federal ou estadual que reconheca a condicdo de escolaridade média (xerox autenticada).

OBS.1: O Diploma de Nivel Superior pode substituir o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio -
EXCETO para o Cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem;

OBS.2: Candidatos dos cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado, Especialidades:
Medicina, Medicina do Trabalho, Psicologia, Enfermagem e Engenharia (Seguranca do Trabalho) e Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem dever&o apresentar o registro do Conselho
respectivo;

2. Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso (xerox autenticada);

3. Titulo de Eleitor (xerox autenticada);
3.a) Comprovante (s) da ultima eleicdo (1° e 2° turnos) (xerox autenticada) ou certificado de quitacao
eleitoral;

4. Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporacéo, para candidatos do sexo masculino (xerox
autenticada);

5. Cédula de Identidade (xerox autenticada) — ndo podera ser substituido por nenhum outro documento;

6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (xerox autenticada) — caso o CPF conste no RG ndo havera
obrigatoriedade de apresenta-lo;

7. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria "'D"" ou "E" que esteja devidamente dentro do
prazo de validade (xerox autenticada), somente para candidato ao cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa, Especialidade Seguranca;

8. Documento de inscricdo PIS ou PASEP (xerox autenticada). Caso o candidato seja ou ja tenha sido
servidor publico, o referido nimero de inscri¢cdo podera ser adquirido no 6rgéo de origem (se o 6rgdo o
tiver inscrito) ou em uma das agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica Federal;

OBS: caso nunca tenha trabalhado e ndo seja cadastrado no PIS ou PASEP, o Tribunal ira providenciar a sua

inscricao.


http://www.trtsp.jus.br/html/noticias/concursos/servidores/2008/habilitados_x15.htm

9. Fotos iguais e recentes (de paletd e gravata, para candidatos do sexo masculino, ndo precisa ser datada):
04 fotos 3x4 e 03 fotos 2x2 (01 foto 2x2 ficard na Secdo de Atendimento Médico);

10. “Curriculum Vitae” (2 copias) — ndo ha exigéncia de modelo especifico;

11. Comprovante de residéncia - copia simples de conta atualizada de energia elétrica, agua, gas, telefone
fixo, celular, TV a cabo, plano de salde;

12. Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizaces e/ou complementacdes ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio,
nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrucdo Normativa n° 67/2011 TCU e alteracGes
posteriores Declaracdo de Bens e Rendas;

OBS: caso seja isento de Declaracdo de Imposto de Renda, o Tribunal ird fornecer modelo de declaracdo de

isencao;

13. Declaracgdo negativa de acumulacéo de cargo publico (modelo fornecido por este Tribunal no momento
da posse);

14. Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n°
8112/90, no exercicio de funcdo publica se SERVIDOR PUBLICO FEDERAL (declaragdo fornecida
pelo 6rgdo em que o candidato trabalha/trabalhou, somente para quem ocupa ou ocupou cargo na
esfera FEEDERAL nos ultimos 5 (cinco) anos).

15. Declaracao dos local (is) de domicilio(s) nos ultimos 5 (cinco) anos (modelo fornecido por este Tribunal
no momento da posse);

16. Atestado de Antecedentes Criminais do candidato no(s) local(is) de domicilio nos ultimos 5 (cinco)
anos, (emitido pela Secretaria de Seguranca Publica ou pelo Orgdo Estadual competente, documento
original, com autenticacdo pelo proprio site da Secretaria de Seguranca Publica. Este Atestado podera ser
emitido pelas unidades do Poupa-Tempo ou através do site da Secretaria de Seguranca Publica. (Verificar
se a Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que o candidato reside fornece este tipo de servico); o
prazo de validade sera de 90 dias caso néo esteja especificado no mesmo.

Obs: As certidOes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei;

17. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal (www.dpf.gov.br)
Obs: As certidOes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei;

18. Certiddes dos Distribuidores dos seguintes 6rgaos, do(s) local(is) em que tenha domiciliado nos
altimos 5 (cinco) anos:
Justica Federal (Civel e Criminal): http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa ;
Justica Estadual (Civel e Criminal): verificar no Tribunal de Justica do(s) Estado(s);
Justica Eleitoral (negativa de crime eleitoral): http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais ;
Obsl: As certidOes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidfes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei;



http://www.dpf.gov.br/
http://www.cjf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Obs2: Verificar se a certiddo da Justica Estadual abrange todo o Estado ou apenas a Comarca onde foi
emitida.

Obs3: Verificar se as certiddes abrangem o0s processos em tramitagdo no Sistema Eletronico PJe. Se ndo
atender a esse requisito, providenciar certiddo complementar.

Declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio (modelo fornecido por este Tribunal no momento da posse);

Declaracdo de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil e ndo exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo
117, inciso X, da Lei n®8.112/90) - fornecida por este Tribunal no momento da posse;

O nomeado, quando bacharel em Direito, devera apresentar declara¢do de ndo ser inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou, sendo inscrito, apresentar até a data do efetivo exercicio, protocolo de pedido de
baixa da inscri¢do, em atencdo ao inciso IV art. 28 da Lei 8.906/94.

Obs: no caso de ndo ser inscrito na OAB, o modelo sera fornecido por este Tribunal no momento da posse;

Atestado de Saude Ocupacional (emitido pelo Servico de Assisténcia a Salde e Beneficios Sociais, deste
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido);

Ficha de Dados Pessoais (fornecida por este Tribunal no momento da posse);

Cépia de laudo médico de idéntico teor ao entregue a Fundacdo Carlos Chagas, para o prontuario
médico (somente aos portadores de deficiéncia);

OBSERVACAO 1: NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
(EXCETO O PROTOCOLO DE PEDIDO DE BAIXA DA INSCRICAO NA OAB), NEM FOTOCOPIAS

OU XEROCOPIAS NAO AUTENTICADAS.

OBSERVAGCAO 2: O exame médico admissional sera realizado pela Coordenadoria de Assisténcia Médica e
Psicologica, “FORUM RUY BARBOSA”, sito a Av. Marqués de Sao Vicente, n® 235, 2° andar, Bl “A”, Barra
Funda, devendo para tanto o candidato ter em mé&os os resultados dos exames abaixo relacionados, gue
deverdo ser feitos as expensas do candidato.




EXAMES SOLICITADOS PARA AVALIACAO MEDICA
(a serem realizados as expensas do candidato)

Apbs nomeagdo os candidatos inscritos como PNEs deverdo agendar avaliagdo médica
para verificacdo de enquadramento nos termos exatos
da Lei (Decretos 3298/1999 e 5296/2004).

. LEMBRAMOS QUE OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
DEVERAO APRESENTAR LAUDO ou ATESTADO MEDICO que ateste a deficiéncia ao SETOR
MEDICO deste REGIONAL.

No caso de deficiéncia visual deverdo apresentar relatorio do oftalmologista informando a
acuidade visual COM A MELHOR CORRECAO POSSIVEL EM AMBOS OS OLHOS e
CAMPIMETRIA.

No caso de deficiéncia auditiva deverdo apresentar audiometria.

EXAME ADMISSIONAL
EXAMES GERAIS (TODOS OS CANDIDATOS / TODAS AS AREAS)

- Tipagem Sanguinea ABO-Rh

- Hemograma completo — validade 30 dias

- Triglicérides — validade 30 dias

- Colesterol (Total + Fragdes) — validade 30 dias
- Glicemia — validade 30 dias

- Uréia — validade 30 dias

- Creatinina — validade 30 dias

- Transaminases — validade 30 dias

.. gama-GT

- Urina | — validade 30 dias

- Protoparasitolégico de fezes — validade 30 dias
- RX de térax em PA com laudo - validade 1 ano
- Eletrocardiograma com laudo — validade 30 dias
- Trazer certificado de vacinagéo (se houver)

MULHERES - acrescentar
- Citologia oncotica cervico-vaginal (Papanicolau): validade 1 ano

MULHERES ACIMA DE 40 ANOS acrescentar
- mamografia - validade 1 ano

HOMENS ACIMA DE 40 ANOS acrescentar
- PSA - validade 1 ano



PARA CANDIDATOS A MOTORISTAS E AGENTES DE SEGURANCA EXAMES GERAIS ACIMA
INDICADOS E EXAMES ESPECIAIS

- Eletroencefalograma - validade 1 ano

- Teste ergométrico - validade 1 ano

- Ecocardiografia com Doppler colorido - validade 1 ano

- Avaliacéo oftalmologica com laudo de acuidade visual e fundoscopia — validade 30 dias
- Audiometria tonal e vocal com

impedanciometria — validade 30 dias

PARA CANDIDATOS A MEDICOS E TECNICOS DE ENFERMAGEM EXAMES GERAIS ACIMA
INDICADOS E EXAMES ESPECIAIS

- Anti-HBS — validade 30 dias
- Certificado de vacinacgdo contra hepatite B e dupla adulto (se houver)

ApOs 0 recebimento dos resultados dos exames acima e toda a documentacdo providenciada, devera o
candidato agendar horario para atendimento, conforme abaixo:

1)Entrevista com o(a) psicologo(a) - 3150-2000
- ramais 2639, 2640, 2641, 2649, 2650 e 2651,

2)Exame Médico- 3150-2000 Ramal 2744 ou 3525-9205 Ramais 9204 / 9205 / 9611 / 9646

DUVIDAS:

RELATIVAS AOS EXAMES MEDICOS:
Telefone (0xx11) 3150-2000 - ramais 2744 ou 2014

RELATIVAS AOS DOCUMENTOS PESSOAIS:
Telefone (0xx11) 3150-2300 ramal 2868

ENDERECOS:

ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS:
“F(')ISUM TRABALHISTA RUY BARBOSA”
SECAO DE EXPEDIENTE (MEDICO)




Av. Marqués de S&o Vicente, 235 - Barra Funda - So Paulo - SP -
CEP: 01139-001
Séo Paulo — SP

ENTREGA DOS DOCUMENTOS/POSSE E EXERCICIO:
“EDIFICIO MILLENIUM - UNIDADE ADMINISTRATIVA”
SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS FUNCIONAIS

Av. Marqués de Sao Vicente, n® 121 - 12° andar, Barra Funda
CEP: 01139-001

Sao Paulo — SP

IMPORTANTE!

*Solicitamos, ainda, caso o candidato NAO tenha interesse no cargo para o qual foi nomeado, EXPRESSE
SUA DESISTENCIA FORMALMENTE, através do modelo de requerimento disponibilizado no site deste
Regional, dirigido & Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente deste Tribunal, atraves do Protocolo
Administrativo, sito a Av. Marqués de Sdo Vicente, n® 121 - 1° andar, sala 105, Barra Funda, CEP: 01139-001,
Séo Paulo - SP.

*LEMBRAMOS QUE OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIE[\ICIA DEVERAO APRESENTAR
COPIA DO LAUDO QUE ATESTA SUA DEFICIENCIA AO SETOR MEDICO DESTE REGIONAL.



