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1 - IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

RAZAO SOCIAL Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
UNIDADE Unidade Administrativa Il - James Holland
ENDEREGO Rua James HoIIand(,:g(l)D(? 6I131a3rga_10|;l6nda - Sao Paulo/SP
CNPJ 03.241.738/0001-39

CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justica - Administragao Publica

GRAU DE RISCO

HORARIO DE TRABALHO

Das 8h00 as 20h00*

N° DE FUNCIONARIOS
ATUAL

33*

PERIODO DO
LEVANTAMENTO INICIAL

15 de Dezembro de 2015

VIGENCIA

Set 2017 / Set 2018
Anual (no ultimo més do periodo de vigéncia) ou sempre que
necessario (em atendimento as diretrizes do TRT e a
legislagao).

*O numero de funcionarios informado foi extraido do Citgesmt (Sistema de Gerenciamento
Ocupacional), que é atualizado segundo o SIGEP (Sistema de Gestdo de Pessoas), e corresponde
a época da elaboragdo do PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais), podendo ocorrer
variagbes durante a vigéncia deste PCMSO.
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2 - MISSAO, VISAO E VALORES

Sao Missao, Visao e Valores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao:

2.1 - MISSAO
Promover a pacificagao social oferecendo uma prestagao jurisdicional rapida,

acessivel e efetiva nos litigios trabalhistas.

2.2 - VISAO
Ser reconhecido pela sociedade como instituicdo de exceléncia, que atua com

celeridade, credibilidade, relevancia e efetividade na prestagao jurisdicional.

2.3 - VALORES
Etica; Transparéncia; Celeridade; Efetividade; Comprometimento; Inovago;
Valorizagdo das pessoas e da cidadania; Acessibilidade; Responsabilidade

Socioambiental.
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3 - OBJETIVOS

A Resolucao 141 do Conselho Superior da Justica do Trabalho em seu
capitulo 3 determina que os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo manter o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. O Programa sera
gerenciado pela area de Saude e coordenado pelo Médico do Trabalho,
preferencialmente do quadro.

O PCMSO visa a promocgao integral da saude de Magistrados e Servidores,
bem como a prevencdo de doengas ocupacionais e nao-ocupacionais bem como
monitoramento da saude com acbes de intervencdo em que o risco pode ser
minimizado ou eliminado.

As agdes propostas para atingir estes objetivos s&o:

e Padronizar procedimento operacional para os exames médicos ocupacionais
através de formulario com dados a serem preenchidos pelos Médicos
Examinadores, bem como padronizar os exames a serem solicitados de
acordo com o risco ocupacional;

e Coleta de dados para a detecgdo e avaliacdo dos riscos a saude via
Campanha Universal de Exames Periédicos;

e Tabulagcdo dos achados nestes registros, separando-os ainda por
cargo/fungao e por areas de trabalho (grupos homogéneos);

e A npartir dos diagnédsticos levantados pelas medidas acima descritas
estabelecer medidas para controle imediato das condi¢cbes que levam ao
adoecimento constatado;

o \Verificagdo da eficacia das medidas de controle obrigatoriamente realizado

apo6s as mudancas implantadas.
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4 - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL
Devem ser realizados os exames ocupacionais obrigatérios a todos os

servidores e magistrados conforme a resolugao 141 CSJT.

4.1 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Realizado antes da posse do servidor ou magistrado aprovado em Concurso
Publico. Pode ser acompanhado de exames complementares, a depender da
existéncia de riscos inerentes a fungéo.

Os objetivos deste exame sao:

e Avaliar as condigdes de saude do servidor ou magistrado aprovado em
Concurso Publico e diante dos riscos ocupacionais a que estara exposto no
cargo para o qual foi aprovado;

¢ |dentificar doencas pré-existentes que possam ser agravadas pelos riscos a
que estara exposto no exercicio da atividade laborativa proposta;

e |dentificar alteracbes de saude que necessitem de tratamento, controle e

orientacao.

4.2 - EXAME MEDICO PERIODICO
Deve ser realizado anualmente para servidores e magistrados maiores de 45
anos, ou expostos a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, ou que recebem o
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, conforme laudos que embasam o
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA.
Para os demais trabalhadores, deve ser realizado a cada dois anos.
Os objetivos do exame sao:
e Diagnostico precoce das alteragcbes de saude relacionadas ou ndo ao
trabalho;
e Detectar precocemente desvios e falhas de medidas de controle ambiental.
e Avaliar as repercussdes dos riscos ocupacionais na saude dos servidores e
magistrados;
o Diagnostico precoce de doencas relacionadas ou ndo ao trabalho;

o Deteccao precoce de eventuais falhas em medidas de controle dos riscos
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ambientais.

4.3 - EXAME DE MUDANGA DE FUNGAO
Entende-se por Mudanca de Funcéo toda e qualquer alteracao de atividade
ou lotacdo com exposicdo a riscos diversos dos anteriores. E obrigatoriamente
realizado antes da mudancga de atividade ou lotag&o.
Os objetivos séo:
o Detectar alteracbes de saude que possam ser agravadas pela nova lotagéo
ou atividade constituindo contra-indicacdo a mudanca de funcéo;

e Orientar o trabalhador sobre os novos riscos a que estara exposto.

4.4 - EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

Realizado apos afastamento por motivos de saude, com a finalidade de
avaliar as condigdes de saude do servidor e magistrado. Deve ser realizado no
primeiro dia de retorno as atividades.

Em caso de inaptiddo a funcdo anteriormente exercida, caracterizar as
limitacbes fisicas e/ou mentais que acometeram o servidor, visando orientar o

Tribunal Regional do Trabalho quanto a possibilidade de Reabilitagdo Profissional.

4.5 - EXAME DEMISSIONAL

O exame sera realizado no periodo de 30 dias que antecedem o desligamento
do magistrado ou do servidor.

Pode ser dispensado somente nos casos de aposentadoria por invalidez ou
quando o magistrado ou o servidor realizar exame médico ocupacional nos doze

meses anteriores ao desligamento.

4.6 - EXAMES COMPLEMENTARES
Devem ser solicitados os Exames Complementares exigidos pela Norma

Regulamentadora do PCMSO, a NR7, para as fungdes com exposicdo aos riscos
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especificos determinados no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA/Laudo de Insalubridade ou a critério do Médico Coordenador. Estes exames

obrigatoriamente devem constar no Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

4.7 - PROGRAMA DE MONITORAMENTO A SAUDE

A critéerio do Meédico Coordenador podem ser solicitados exames
complementares, laboratoriais e avaliagdes especializadas, seguindo a faixa etaria e
0 sexo do trabalhador. Estes nao devem constar no Atestado de Saude Ocupacional

— ASO, devendo ser registrados no Prontuario Médico.

4.8 - PRONTUARIO MEDICO
Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliacdo clinica, os
exames complementares ocupacionais e as conclusdes, devem ser registrados no

Prontuario Médico e arquivados com o Médico do Trabalho responsavel pela gestao
do PCMSO.

4.9 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para cada exame médico realizado, sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, que segue a recomendagao da NR-7 do Ministério do Trabalho,
a qual se referencia a resolugao 141 do CSJT.
No ASO devem constar:
e Nome completo do trabalhador, numero do registro de sua identidade e sua
funcéo;
e |Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
¢ Definicdo de apto ou inapto para a funcéo;
¢ Nome do médico do trabalho executor do exame e enderec¢o, ou forma de
contato com o mesmo;
o Data e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu registro de

inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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E de responsabilidade do médico examinador orientar o servidor ou
magistrado quanto a presenga de anormalidades em seus exames, bem como o
encaminhamento ao meédico assistente para complementacdo diagndstica e

tratamento especifico.
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5 - RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

5.1 - TRT 22 REGIAO

e Garantir a elaboragdo, implantagao e gestdo do PCMSO, bem como zelar
pela sua eficacia;

o Custear sem 6nus para o servidor, todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

e Seguir as instru¢des e recomendacgdes do Médico Coordenador, assegurando
que as medidas sejam implementadas;

¢ Indicar médico coordenador responsavel pela execucido do PCMSO.

5.2 - MEDICO DO TRABALHO

e Coordenar o PCMSO visando a promog¢ao e preservacao da saude dos
servidores e magistrados;

e Realizar os exames médicos previstos no PCMSO;

e Gerenciar os casos que apresentem algum comprometimento da saude
relacionado ao trabalho ou ndo, decorrente dos exames médicos e/ou
complementares;

¢ Planejar, analisar, controlar e acompanhar o desenvolvimento do PCMSO,
seus resultados e o Relatorio Anual,

e Promover medidas preventivas e corretivas relacionadas a saude dos
colaboradores;

e Manter a Etica Médica quanto ao sigilo profissional.

5.3 - MEDICO EXAMINADOR

e Meédico designado para executar os exames previstos no PCMSO. Recebe
instrucdes do Médico Coordenador;

e Preenche a documentagéo exigida e reporta ao Médico Coordenador todas as
alteragdes verificadas no exame atual,;

e Guardar o sigilo, seguindo os preceitos da ética médica.
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5.4 - SERVIDORES E MAGISTRADOS
Todos os servidores devem seguir as orientagdes contempladas no PCMSO,
além da observancia das normas e procedimentos quanto a saude e seguranga no

trabalho.
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6 - PRIMEIROS SOCORROS

Cada setor devera estar equipado com material necessario a prestacéo de
Primeiros Socorros sob a guarda de pessoa treinada para ministrar os primeiros
cuidados em caso de doenca ou acidente. Tais cuidados ndo devem substituir ou
retardar o atendimento médico.

O material deve ser mantido em local adequado, previamente determinado e
de conhecimento geral. E importante a conferéncia periédica do equipamento para a
reposi¢cao e checagem dos vencimentos.

Sera designado um responsavel pela prestacdo de primeiros socorros,
preferencialmente brigadista, que tera treinamento em atendimento de primeiros

socorros, resgate e ressuscitacao cardio-respiratoria.
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7 - VACINAGAO

Os servidores expostos a risco bioldgico deverdo apresentar carteira de
vacinagao na admissao e por ocasidao do exame periodico.

Sao obrigatérias as vacinas:

¢ Dupla adulto - Difteria e Tétano (dT): Com reforgo a cada dez anos;

e Triplice viral - Sarampo, Caxumba e Rubéola (SCR): Conforme
recomendacgdes do Ministério da Saude, adultos que nasceram apds 1962
devem receber duas doses; se ja receberam uma dose na infancia, completa-
se com mais uma dose; se nunca foram vacinados, receberdo duas doses
com intervalo minimo de 30 dias. Adultos nascidos antes de 1962 recebem
dose unica;

¢ Influenza: Recomendada anualmente para profissionais de saude;

o Hepatite B: Recomenda-se trés doses e, apos trinta dias da ultima dose,
avaliagao soroldgica do anti-Hbs, se positivo estd imunizado. Caso negativo,
pode-se fazer a quarta dose. Ha a possibilidade de n&o viragem imunoldgica
e nestes casos sera administrada imunoglobulina profilatica em caso de

acidente biolégico com fonte desconhecida ou positiva para hepatite B.
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ANEXO | - TABELAS DE RISCOS: UNIDADE ADMINISTRATIVA Il (JAMES HOLLAND)

~ SETOR
SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

. -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Riscos

-Clinico:
Admissional;
Periodico;

Retorno ao Trabalho;
Demissional.

-Complementares (por ocasidao dos Exames Admissional, Periddico e de
Retorno ao Trabalho):

Audiometria Tonal e Vocal com Impedanciometria;

Glicemia de jejum;

Teste Ergométrico;

Ecodopplercardiograma;

Eletroencefalograma;

Gama GT;

Acuidade Visual.

Exames

-A realizagdo dos Exames Periddicos sera anual, independentemente da
Observacoes |idade.

SETOR
SEGAO DE CONSULTA E ATENDIMENTO

. -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Riscos
-Clinico:
Admissional;

Exames Periddico;
Retorno ao Trabalho;
Demissional.
-Exames Periddicos: serdo realizados anualmente para servidores e

~ magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
Observacgoes . .

ser realizados a cada dois anos.
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~ SETOR
SEGAO DE CONTROLE DE AUTOS ARQUIVADOS

-Auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

Riscos
-Clinico:
Admissional;
Exames Periddico;
Retorno ao Trabalho;
Demissional.
-Exames Periddicos: serdao realizados anualmente para servidores e
Ob ~ magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
SEIVagoes | ¢r realizados a cada dois anos.
_ SETOR
SECAO DE MATERIAL
Ri -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
iscos
-Clinico:
Admissional;
Exames Periodico;
Retorno ao Trabalho;
Demissional.
-Exames Periddicos: serdo realizados anualmente para servidores e
Observacé magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
SEIVagoes | .or realizados a cada dois anos.
SETOR _
ALMOXARIFADO E EXPEDICAO
Ri -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
iscos
-Clinico:
Admissional;
Exames Periddico;
Retorno ao Trabalho;
Demissional.
-Exames Periddicos: serao realizados anualmente para servidores e
~ magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
Observacgoes

ser realizados a cada dois anos.
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SETOR
MARCENARIA
-Quimico: Poeira respiravel.
Riscos -Fisico: Ruido.

-Clinico:

Admissional;

Periddico;

Retorno ao Trabalho;

Demissional.

Exames -Complementar:

Audiometria Tonal/Vocal com Impedanciometria: no exame admissional;
seis meses apos, anualmente no exame periédico e por ocasiao do exame
demissional;

Radiografia de Térax e Espirometria: bianual;

Hemograma: anual.

_ SETOR
SECAO DE BENS PERMANENTES
Ri -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
iscos
-Clinico:
Admissional;
Exames Periddico;

Retorno ao Trabalho;

Demissional.

-Exames Periddicos: serdo realizados anualmente para servidores e

Ob - magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
SErvacoes | . realizados a cada dois anos.
_ SETOR )
SECAO DE LOGISTICA
Ri -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
iscos

-Clinico:

Admissional;
Exames Periddico;

Retorno ao Trabalho;

Demissional
-Exames Periddicos: serdo realizados anualmente para servidores e

Observagoes | magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem
ser realizados a cada dois anos.
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_ SETOR :
SECAO DE MICROINFORMATICA
Ri -Auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
iscos

-Clinico:

Admissional;
Exames Periddico;

Retorno ao Trabalho;

Demissional.

-Exames Periodicos: serdo realizados anualmente para servidores e

Ob ~ magistrados maiores de 45 anos. Para os demais trabalhadores, devem

SEIVagoes | s¢r realizados a cada dois anos.
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O documento original esta disponivel na Segcdo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT.

Sao Paulo, 13 de Setembro de 2017.

Elaboragao e Coordenacao: Aprovacao:
Dr? Ana Neife Aith Ribeiro C. Ferreira Dr Wilson Fernandes
Médica Coordenadora do PCMSO Desembargador Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido

Anna Soghomonian
Diretora da Secretaria de Saude
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