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1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

RAZAO SOCIAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

UNIDADE Férum Ruy Barbosa
Avenida Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda,
ENDERECO S50 Paulo - SP, CEP: 01139-001
CNPJ 03.241.738/0001-39
CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justica - Administragao Publica

GRAU DE RISCO

HORARIO DE TRABALHO

Das 8h00 as 20h00

N° DE FUNCIONARIOS ATUAL

1838*

PERIODO DO
LEVANTAMENTO INICIAL

Assinado em 02/04/2014

VIGENCIA E AVALIAGAO
DESTE DOCUMENTO BASE

Mar 2017 / Mar 2018

Anual (no ultimo més do periodo de vigéncia) ou sempre que
necessario (em atendimento as diretrizes do TRT e a legislag&o).

*O numero de funcionarios informado foi extraido do Citgesmt (sistema de gerenciamento ocupacional),
que é atualizado segundo o SIGEP (Sistema de Gestao de Pessoas), e corresponde a época da
montagem do PPRA, podendo ocorrer variagbes durante a vigéncia do Programa.
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2 INTRODUGAO

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, é um
programa de gestao de riscos de carater permanente, que tem como objetivo a preservagao da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagcdo, reconhecimento,
avaliagdo e controle da ocorréncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos

ambientes de trabalho, inerentes ou nao as fungdes neles exercidas.

O Programa é parte integrante de um conjunto mais amplo de agdes legalmente
previstas relativas a prevencado de riscos e doencas relacionados ao trabalho e deve ser
integrado ao Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 7,

bem como considerar o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

A NR 9, em seu item 9.2, dispbe sobre a estrutura do PPRA e sua forma de

apresentacdo, um documento-base que deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de agao;
c¢) forma do registro, manutencao e divulgagédo dos dados;
d) periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

De acordo com a Norma, devera ser efetuada, sempre que necessario e ao menos
uma vez por ano, uma analise global do PPRA, para avaliacdo do seu desenvolvimento,

realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Ainda, a NR 9 (ltem 9.3.1) dispde sobre as etapas a serem seguidas no

desenvolvimento do PPRA:
a) antecipagao e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;
c) avaliagao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
d) implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
e) monitoramento da exposigao aos riscos;
f) registro e divulgagao dos dados.

Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou
reconhecimento, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "f" do
subitem 9.3.1.

No ambito da Justica do Trabalho, as diretrizes para a realizacdo de acdes de
promocao da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionados ao trabalho

sdo determinadas pela Resolugdo CSJT n°® 141/2014, cujo Manual de Orientagdes dispde que:
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"Devera fazer parte do PPRA, além do previsto no item 9.2.1 da NR 9,
o planejamento das ag¢bes preventivas para eliminagdo ou
redugdo de riscos identificados. O plano de agédo devera ser elaborado
em documento proprio para que a administragdo do Tribunal,
conciliando as diversas demandas entre as areas envolvidas na busca
de solugées, defina um cronograma em que conste minimamente para
cada agéo:

e Proposta de melhoria;
e O(s) responsavel (is) pela execugéao; e
e O prazo previsto para sua concluséo.”
De acordo com o Manual acima mencionado, o PPRA deve conter a avaliacido dos
riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos de natureza biomecéanica e de

acidentes existentes nos ambientes de trabalho.

Onde houver a exposigdo aos riscos ambientais, deve-se buscar sua eliminagdo ou
minimizagdo a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 ou, nos casos em
que esta se faz omissa, com os limites de tolerancia da ACGIH - American Conference of

Governamental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda dispbe que os riscos ergondmicos sdo 0s principais riscos
presentes no ambiente de trabalho no ambito da Justica do Trabalho. Estao relacionados a
fatores de natureza biomecénica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza
biomecanica devem ser avaliados no PPRA, observando-se os critérios previstos no proprio
Manual, as recomendacdes da NR 17 e demais padrbes de referéncia internacionalmente
reconhecidos. Para avaliagdo dos fatores de natureza psicossocial e organizacional
recomenda a abordagem multiprofissional. Ainda, recomenda a promoc¢do de acdes de
capacitagao relacionadas a Ergonomia e a utilizagdo do sistema PJe, e a implementagao de

politica de orientacdo ergondmica periédica.

O manual orienta que, com relagao aos riscos de acidentes, deverao ser observadas,
“além da NR 9, as demais NR e outras normas e padrdes de referéncia nacionais”. E
recomenda que as inspegdes para verificagdo desses riscos devam ser realizadas
qualitativamente, ou seja, por meio de observacdo das atividades executadas, das
caracteristicas fisicas dos ambientes de trabalho, com especial atencédo a pisos, instalacoes
elétricas, condigdes de iluminacao, leiaute, condicdo de armazenamento de processos,
métodos de trabalho, entre outras situacdes existentes e que possam levar a ocorréncia de

acidentes.

O manual também chama atengao para a avaliagao, e posterior gestao, dos riscos de
acidentes relacionados as condi¢cdes de acessibilidade, que de acordo com o art. 2°, § 2° da
Resolugdo CSJT n° 141/14, “o PPRA devera considerar os riscos advindos da ndao adequagao
dos ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condi¢des de acessibilidade de
acordo com a legislacédo vigente”, e as condigcbes de prevengdo e combate ao principio de

incéndio e outras situagdes de emergéncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial
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de dano por elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padrées de referéncia

vigentes, como normas e legislagdes aplicaveis.

Apods levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de

Acédo, com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execugao

das acoes.

Desse modo, considerando aspectos e situagdes com potencial de causar acidentes e
gerar danos a magistrados, servidores e demais trabalhadores que compdem a forga de
trabalho da Justica do Trabalho e ao préprio Tribunal, o desenvolvimento do presente
Programa busca a adogéo de ag¢des que eliminem ou, quando ndo for possivel, minimizem a
possibilidade da ocorréncia de acidentes e desenvolvimento de doengas relacionados ao
trabalho no dmbito do TRT2.

3 REFERENCIAS LEGAIS

* Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.
* Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da

outras providéncias.

* Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

* Portaria GM n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras,
NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a

Seguranca e Medicina do Trabalho.

* Resolucdao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014. Dispbe sobre as diretrizes para
a realizacao de agbes de promogao da saude ocupacional e de prevengao de riscos e

doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

* Manual de Orientacdes da Resolugao CSJT N° 141/2014: Saude e Seguranga do
Trabalho.

e OQutros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas

regulamentadoras e legislagdes relacionadas a saude e a segurancga do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

* Administragao — Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da instituicdo. Disponibilizar recursos para a implementacao das
medidas de controle operacionais e demais acbes preventivas estabelecidas pela
legislacao de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel. Informar trabalhadores

sobre 0s riscos a que estdo expostos e as formas disponiveis de prevencgao.
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* Trabalhador - Colaborar e participar na implementacdo de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orientacdes recebidas de seu superior hierarquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos,
etc. Comunicar ao superior hierarquico todas as ocorréncias de situacdes que possam

implicar na exposicao a riscos.

« SESMT - Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos niveis gerenciais no desenvolvimento e implementagido dos
procedimentos e agbes preventivas. Garantir a integragdo dos programas de

seguranga bem como as boas praticas de seguranga do trabalho.

5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA sera elaborado por estabelecimento e devera contar com a participacao das
areas envolvidas na busca por solugdes para as situagdes levantadas, bem como na execucao
das acbes necessarias. As propostas deverao ser pensadas de modo a utilizar de maneira

eficiente os recursos humanos, materiais e financeiros.

5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

As intervengdes de melhoria nos ambientes de trabalho deverdo ser subsidiadas pela
antecipacdo e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos nos ambientes de trabalho em
cada estabelecimento. As metas serdo estabelecidas com o objetivo de eliminar os riscos ou
reduzi-los, quando a eliminagdo ndo for possivel, e a priorizagcdo das agdes propostas para
atingimento das metas sera dada em funcido da avaliagdo do risco identificado e do seu

potencial de causar danos a saude.

O desenvolvimento do programa observara as orientacoes descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipacdo dos riscos deve envolver a participacdo da SESMT nas acgbes que
impliquem analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes; aquisicdo e locacdo de instalacdes; alteracdes de leiaute;
aquisicdo de novas maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras intervengdes no
ambiente de trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecao

antes mesmo do inicio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspeg¢ao aos locais de trabalho,
seguindo os parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de
reconhecimento podera ser adotada, sempre que possivel, a metodologia do Grupo de
Exposicdo Similar (GES), segundo definicdo da FUNDACENTRO ou de outra instituicdo

internacionalmente reconhecida.
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5.1.2 AVALIACAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES

Avaliagbes quantitativas dos riscos ambientais deverdo ser realizadas sempre que
necessarias para dimensionar a exposicao dos trabalhadores, comprovar o controle da
exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e

subsidiar o encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, sdo adotadas em razido dos
riscos identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipagao e reconhecimento com

0 objetivo de elimina-los ou minimiza-los sempre que:
» Identificados na fase de antecipagao e caracterizados como risco potencial a saude;
 Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente a saude;

* Os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicédo dos trabalhadores excederem
os valores de limites de exposicdo ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia
destes, os valores de limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGIH —
American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a
ser estabelecidos em negociagédo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do

que os critérios técnicos legais estabelecidos;

« Ficar caracterizado, através do controle médico da saude, o nexo causal entre danos

observados a saude dos trabalhadores e a exposi¢cao ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as
medidas técnicas de engenharia ou de protegdo coletiva. Nos casos comprovados de
inviabilidade técnica da adog¢ao de medidas de protecao coletiva e/ou medidas de engenharia,
ou quando estas n&o forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento
ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas

outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
* Medidas de carater administrativo ou de organizac&o do trabalho;

» Utilizagdo de equipamentos de protec¢éao individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais devera ser realizado periodicamente,
conforme planejamento anual, de modo que se possa verificar a eficacia das medidas de
controle implementadas, introduzindo modificagbes sempre que necessario visando a

eliminac&o ou reducéo da exposi¢céo a niveis recomendados.
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5.2 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS
Deverao estar registrados e integrar o Programa:

* Planejamento anual com o cronograma de agdes preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos responsaveis e prazo para cumprimento;
* Resultados das avaliagdes ambientais, quando couber;
* Levantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;
» Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspecodes legais.

Os registros deverao ser feitos em meio eletrénico, sendo mantida, pelo menos, uma
copia fisica devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional, unica forma na qual

tera validade.

Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar
disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acessiveis nos termos do item 9.5
da NR 09. Os trabalhadores deverao ser informados sobre os riscos existentes ou que possam

vir a existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevengao.

Poderao ser utilizados, como forma de divulgacao, ordem de servigo, agdes educativas
e de treinamento, integragcées, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e

orientativo, outros meios que forem julgados adequados e €ficientes.

5.3 PERIODICIDADE E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa devera passar por analise global pelo menos uma vez ao ano ou por

revisdo em suas agdes sempre que houver:

* Mudanca significativa na execugéo de atividades;

* Mudancga significativa nas estruturas fisicas dos estabelecimentos;
* Mudanca nas medidas de controle;

* Comprovacéao da ineficacia das medidas de controle existentes;

* Agquisicao de novas maquinas e/ou equipamentos;

¢ Alteracdo de insumos quimicos do processo;

* Agravamento ou desencadeamento de doengas ocupacionais;

* Solicitacdo da SESMT.

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL
Apos o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi¢do das
respectivas acdes de melhoria, preventivas ou corretivas, em consonancia com as areas

envolvidas e com o Manual de Orientagbes do CSJT, sera elaborado o planejamento anual
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contendo estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de acdes no qual seréo
registrados os prazos para sua realizagdo, bem como os responsaveis pela execugao de cada

agao, que devera ser submetido a aprovacao da administracdo do Tribunal.

O planejamento anual esta descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Os instrumentos de medicdo utilizados nas avaliagbes realizadas no presente
estabelecimento estao listados abaixo. A copia dos certificados de calibragdo dos instrumentos
bem como a Anotacido de Responsabilidade Técnica do profissional responsavel encontram-se

nos respectivos Laudos disponiveis na SESMT.

INSTRUMENTO' MODELO MARCA N° SERIE
Dosimetro de Ruido DOS 500 INSTRUTHERM | 100800223
Analisador multi-funcdes THDL-400 INSTRUTHERM 11090491
Luximetro Digital LD-300 INSTRUTHERM | 996101411
CA2318
CA2322
CA6313
DoseBadge CR-110A Cirrus CA6321
CA6322
CA6329
CA6330
Monitor de CO 315-2 Testo 532651/104
Bomba de Amostragem? Gilair 5 SENSIDYNE | N&o informado
Calibrador de Vaz&o® Bubble Generator | geNgipyNE | Nao informado
(Standard Flow)
NOTAS
' As avaliagbes ambientais (NR 15) e de nivel de conforto (NR 17) foram realizadas por empresa
especializada contratada pelo TRT2 para esse fim, a saber, Medmais Seguranga e Medicina do
Trabalho Ltda. Me, sob a responsabilidade técnica do Engenheiro Florestal e de Seguranga do
Trabalho Gustavo Seijo Goto Alves, CREA-DF 19009/D-DF.
2 Certificados de Calibragédo nao fornecidos.
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7 DESCRIGAO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serio inseridos na
préoxima revisao)

PREDIO PROPRIO: AREA: ESTRUTURA: COBERTURA:

SIM

REVESTIMENTO EXTERNO PAREDE: PISO EXTERNO: N° PAVIMENTOS E SUBSOLOS:
INFRAESTRUTURA PREDIAL

* (Os dados abaixo estdao sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na

proxima revisao)

ELEVADOR(ES):

CABINE PRIMARIA: SPDA:

RESERVATORIO DE AGUA:

GERADOR:

ATIVIDADES POR PAVIMENTO'

BLOCO A

ANDAR

SETOR

Térreo

Seguranga Institucional; Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflito.

1° ANDAR

Secretaria do Centro Integrado de Apoio Operacional; Nucleo de Pesquisa
Patrimonial

2° ANDAR

Seguranga Institucional; Secretaria de Saude; Secdo de Enfermagem; Secéo de
Administracdo Predial; Secdo de Controle e Supervisdo Operacional (antiga
Central de Monitoramento faz parte da Seguranga Institucional); Secdo de Gestéo
da Central de Servicos; Seg¢ao de Gestao de Ativos de Microinformatica.

10° ANDAR

Escola Judicial; Coordenadoria de Gestdo e Criacdo de Conteldos Digitais no
Ensino a Distancia; Secdo de Construgdo e Gestdo de Conteudo Digital e
Pedagdégico; Seg¢do de Implantagdo de Cursos On-line; Coordenadoria do
Desenvolvimento Profissional de Magistrados e Servidores; Secdo de Logistica e
Eventos Pedagodgicos; Seg¢do de Acompanhamento de Cursos; Segdo de
Gerenciamento e Desenvolvimento Profissional de Magistrados.

BLOCO B

ANDAR

SETOR

Térreo

Banco do Brasil

1° ANDAR

Secédo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; Secédo de
Reabilitagcao.

Banco do Brasil

2° ANDAR

Coordenadoria do Centro Integrado de Apoio Operacional; Juizo Auxiliar em
Execucao; Vara VASP.

10° ANDAR

Coordenadoria de Biblioteca; Secdao de Informacdo Referencial; Secédo de
Tratamento da Informacgao; Se¢ao de Desenvolvimento de Acervo.

19° ANDAR

Apoio ao Juiz Substituto; Secretaria de Precatérios; Coordenadoria de Calculos em
Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor; Seg¢édo de Calculos em Precatorios;
Secdo de Calculos em Requisicbes de Pequeno Valor; Assessoria Econdmica;
Coordenadoria de Processamento de Precatérios e Requisicbes de Pequeno
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Valor; Secdo de Expedigcdo e Tramitacdo de Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor; Segao de Pagamento de Precatérios e Requisicbes de Pequeno

Valor.
BLOCO A
ANDAR SETOR

3° ANDAR 12VT; 228 VT e 32 VT

4° ANDAR 42VT; 52 VT e 62 VT

5° ANDAR 72VT; 82 VT e 92 VT

6° ANDAR 102 VT; 112 VT e 122 VT
7° ANDAR 132 VT; 142 VT e 152 VT
8° ANDAR 162 VT; 172 VT e 182 VT
9° ANDAR 192 VT; 202 VT e 212 VT
11° ANDAR 223 VT; 232 VT e 242 VT
12° ANDAR 252 VT; 262 VT e 272 VT
13° ANDAR 282 VT,; 292 VT e 302 VT
14° ANDAR 312 VT; 322 VT e 332 VT
15° ANDAR 342 VT, 352 VT e 362 VT
16° ANDAR 372 VT, 382 VT e 392 VT
17° ANDAR  [40°VT; 412 VT e 422 VT
18° ANDAR  |432VT,; 442 VT e 452 VT

BLOCO B
ANDAR SETOR

3° ANDAR 46° VT; 472 VT e 482 VT
4° ANDAR 492 VT; 502 VT e 512 VT
5° ANDAR 522 VT; 532 VT e 542 VT
6° ANDAR 552 VT, 562 VT e 572 VT
7° ANDAR 582 VT; 592 VT e 602 VT
8° ANDAR 612 VT; 622 VT e 632 VT
9° ANDAR 642 VT; 652 VT e 662 VT
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11° ANDAR 672 VT; 682 VT e 692 VT
12° ANDAR |702VT;712VT e 722 VT
13° ANDAR |732VT; 742 VT e 752 VT
14° ANDAR |76 VT;772VT e 782 VT
15° ANDAR |792VT; 802 VT e 812 VT
16° ANDAR 822 VT; 832 VT e 842 VT
17° ANDAR 852 VT; 862 VT e 872 VT
18° ANDAR  |882VT; 892 VT e 902 VT
PREDIO ANEXO AO FORUM RUY BARBOSA?
ANDAR SETOR
— Creche
TERREO Grafica
1° ANDAR Manutengao

NOTAS

2 Prédio alugado.

' Configuragao do estabelecimento atualizada em Fev/2017.

7.1 ALTERAGOES DE DENOMINAGAO E/OU DE LOCALIZAGAO DE SETORES

Setor

Localizagao®

Avaliagao Ambiental

Central de Monitoramento

Passou a Integrar a Seguranca
Institucional no 2° Andar Bloco A,
denomina-se, atualmente, Seg¢ao
de Controle e Supervisao
Operacional)

Realizada?

Coordenadoria de Biblioteca

10° andar Bloco B - alteracbes na
nomenclatura: Sec¢des de
Atendimento e Pesquisa;
Processamento Técnico e
Legislacdo passaram a
denominar-se, respectivamente,
Informacgao Referencial,
Tratamento da Informacéao e
Desenvolvimento de Acervo

Realizada?

Secretaria de Precatorios

19° andar - Alteracbes na
nomenclatura: Seg¢ao de
Expedicao e Tramitacéo de
Precatérios e Requisigdes de
Pequeno Valor, e Secao de
Pagamento de Precatdrios e
Requisi¢cdes de Pequeno Valor,

Realizada?
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passaram a denominar-se,
Processamento de Precatdrios e
Processamento de Requisi¢des
de Pequeno Valor; a Secéao de
Assessoria Econdémica passou a
integrar a Coordenadoria de
Calculos de Precatérios e
Requisi¢des de Pequeno Valor

Grafica

Passou a denominar-se Secao de
Producao Grafica

Realizada?

Secretaria do Centro Integrado
de Apoio Operacional de Sao
Paulo (antiga Secao de
Recebimento e Expedigéo®)

Transferida do 1° andar Bloco B
para o 1° andar Bloco A

N&o realizada®

Centro Integrado de Apoio
Operacional de Sao Paulo
(antiga Secéo de Depdsito
Judicial e Central de Mandados®)

Transferido do 1° andar Bloco B
para o 2° andar Bloco B

N&o realizada®

Coordenadoria do Centro
Integrado de Apoio Operacional

Instalada no 2° andar do Bloco B

N3ao realizada?®

Vara VASP*

Transferida do 1° andar Bloco B
para o 2° andar Bloco B onde
passou a integrar o Juizo Auxiliar
em Execucao

Né&o realizada®

Juizo Auxiliar em Execugao®

Transferida do 1° andar Bloco B
para o 2° andar Bloco B

N&o realizada®

Central de Hastas Publicas*

Transferida do 1° andar do Bloco
B para o Férum da Zona Sul

N&o realizada®

Secretaria do Centro Integrado
de Apoio Operacional de Sao
Paulo (antiga Coordenadoria de
Distribuicéo dos Feitos?)

Transferida do 1° andar Bloco B
para o 1° andar Bloco A

N&o realizada®

Nucleo de Pesquisa Patrimonial*

Instalada no 1° andar Bloco A

N&o realizada®

Secao de Engenharia de
Seguranca e Medicina do
Trabalho*

Transferida do 16° andar do Ed.
Milennium para o 1° andar Bloco
B

Nao realizada®

Secao de Reabilitacao (antiga
Secéo de Fisioterapia®)

Transferida do 2° andar do Bloco
A para o 1° andar Bloco B

N&o realizada®

Secao de Gestao da Central de
Servicos

Instalada no 2° andas do Bloco A.
Pertence a Coordenadoria de
Apoio aos Servicos de TIC,
instalada na Unidade
Administrativa I.

N&o realizada®

Secao de Gestao de Ativos de
Microinformatica

Instalada no 2° andas do Bloco A.
Pertence a Coordenadoria de
Apoio aos Servicos de TIC,
instalada na Unidade
Administrativa I.

N&o realizada®

NOTAS

' Alteracdes realizadas ap6s as avaliagbes ambientais realizadas pela MEDMAIS em 2014.
2 Avaliagdes realizadas pela MEDMAIS em 2014.
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3 Alteracdes realizadas apés as avaliacbes ambientais da MEDMAIS, sugere-se realizagao de
novas avaliagbes sempre que houver alteragcbes de localizagdo nas sec¢des ou alteragdes
pontuais nos equipamentos de conforto ambiental das sec¢des.

4 As avaliagbes realizadas em 2014 em setores que sofreram alteragdes de localizagdo
encontram-se disponiveis na SESMT nos respectivos laudos.

8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Segurang¢a Institucional Térreo e 2° Andar | 40h/semana 28
Bloco A

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na

revisdao do programa)

AREA / PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO:

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descrigao das
Atividades *

Realizar a seguranga dos magistrados, servidores e demais
autoridades na area de jurisdicdo do Orgdo e em qualquer localidade
do territério nacional, quando autorizado pela Presidéncia. Promover a
seguranca de magistrados e servidores no exercicio de suas funcdes
institucionais. Realizar a vigilancia dos bens médveis e imdveis e das
instalacdes do Tribunal. Cuidar da preservacdo da ordem nos recintos
oficiais da Instituicdo, conduzindo a autoridade policial, pessoas em
situacdo de flagrante delito, ou ato infracional, ou ainda, por
determinagdo de autoridade judiciaria. Organizar a distribuicdo das
viaturas, verificar a regularidade de sua documentacdo, conservacgao,
manutencdo e limpeza. Manter o continuo monitoramento,
acompanhamento e enfrentamento de ameacgas, com acdes voltadas
para atividade de inteligéncia. Solicitar a celebracdo de convénios, para
a formagéo, treinamento e reciclagem de pessoal, com 6rgaos publicos
de notério saber na area de inteligéncia. Executar acbes de natureza
institucional relativas a obtencido e analise de dados para a produgao
de conhecimentos, desde que autorizadas pela Presidéncia. Promover
atividades de investigacéo institucional para salvaguardar os interesses
desta Corte, mantendo sigilo e seguranga das informagdes. Relacionar-
se com orgaos que compdem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia.
Prestar policiamento ostensivo com agentes préprios,
preferencialmente, ou terceirizados, inclusive nas salas de audiéncias,
quando necessario. Auxiliar, quando solicitado pela Presidéncia do
Tribunal, na seguranga das equipes de trabalho executantes das
politicas institucionais e de erradicacdao do trabalho andlogo ao de
escravo e infantil, em cooperacéo com outros érgaos.

Atividade

Seguranga

Descricado das
Atividades 2

Promover a segurancga do prédio em postos fixos e trocas de postos.

Atividade

Monitoramento de imagens
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Descricdo das Fazer o monitoramento e observagédo das imagens registradas pelas
Atividades 2 camaras instaladas pelo predio.

Atividade Controle de armas

Registrar e controlar as armas nao letais (spark) ou de fogo entregues
aos servidores autorizados. Executar a colocagdo e retirada de
municdo nas armas utilizando uma caixa de areia. Promover o

Descrigédo das
desarmamento.

Atividades 2

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Pendente de atualizacido de informacao.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | ooiitoma | TRAJETOMA. |  EXposicho
Fisico* N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

1 Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

2 Conforme "Programa de Gerenciamento Ergonémico" elaborado pela MEDMAIS.

3 A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo .

4 Segundo a Posigdo Regulatéria 3.01/001:2011 (Critérios de Exclusdo, Isengdo e Dispensa de
Requisitos de Protegdo Radiolégica) da Norma CNEN-NN-3.01 (Diretrizes Basicas de Protecao
Radioldgica) os equipamentos constantes da “Relacdo de Raios X utilizados na inspegéo de bagagens,
pacotes e embalagens com Isencdo de Requisitos de Protecdo Radiolégica”, disponivel no link
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/lfc/listas/Ist-irp.asp?op=rx, manuseados corretamente e
submetidos a manutengbes periddicas, dispensam qualquer tipo de protegdo radioldgica.
Considerando que os equipamentos utilizados pelo TRT-2 constam da referida relacdo e que sua
manutengéo é realizada periodicamente, a radiagdo emitida ndo é passivel de causar danos a saude
de seus operadores.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
Nuicleo Permanente de Métodos Consensuais LOCAL"ZACf"\O: JORNADA: N° SERVIDORES:
de Solugao de Conflito Térreo 40h/semana 25

DESCRICAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na
revisao do programa)
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AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Prestar assisténcia aos juizes em exercicio no Nucleo de Conciliagao
no exercicio de suas fungdes institucionais. Executar todas as
atividades necessarias a tramitacdo dos processos encaminhados para
conciliagdo e outros expedientes recebidos. Registrar, de forma
fidedigna, nos autos e nos sistemas informatizados, os atos
processuais praticados pelo Nucleo. Observar as normas editadas pelo
Tribunal, zelando pela padronizacido de procedimentos estabelecida
pela Corregedoria Regional e pela Presidéncia. Organizar e arquivar os
documentos da Unidade, dando-lhes o competente destino, de acordo
com as disposi¢cdes regimentais e regulamentares.

Descricao das
Atividades *

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO acente | ROCEs || PTeAeromAe. | Exosicio
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme "Consolidagéo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".
2 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
Secretaria do Centro Integrado de Apoio LOCALIZACAO: JORNADA: N°® SERVIDORES:
Operacional ° 1° Andar Bloco A | 40h/semana 68

DESCRIQAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisao do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
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FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Coordenar a atuacao dos CIAOs de cada circunscricao com vistas a
padronizacdo de acdes e ao incremento dos processos de trabalho.
Responder, no Férum Ruy Barbosa e nos postos avangados
localizados no Edificio Sede e nos Féruns das Zonas Leste e Sul, pelas
atividades atribuidas aos Centros Integrados de Apoio Operacional,
exceto no que diz respeito as atividades dos Oficiais de Justica dessas
circunscri¢cdes. Supervisionar as atividades do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial sob a coordenacdo da Corregedoria Regional e
assessoramento do Juizo Auxiliar de Execugdo. Supervisionar as
atividades da Coordenadoria de Autuacdo e Distribuicdo Recursal.
receber, imprimir e encaminhar as Secretarias das Turmas, Secodes
Especializadas e de Processamento de Recursos aos Tribunais
Superiores as peticdes recebidas por meio eletronico (e-Doc)
referentes aos processos fisicos que tramitam em 22 Instancia, até que
a tarefa passe a ser desempenhada pelas Unidades recebedoras.

Descricédo das
Atividades 2

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Averiguacgao dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos) a ser realizada, ocasido
em que serao analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR

) . . . LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Nucleo de Pesquisa Patrimonial 1° Andar Bloco A| 40h/semana 04

DESCRIQAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisdao do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas
Descrigao das Promover a identificagdo de patriménio a fim de garantir a execucgao;
Atividades ’ Requerer e prestar informagdes aos Juizos referentes aos devedores

contumazes; Propor convénios e parcerias entre instituicdes publicas e
privadas, como fonte de informacdo de dados cadastrais ou
cooperacao técnica, que facilitem e auxiliem a execugao; Recepcionar
e examinar denuncias, sugestdes e propostas de diligéncias, fraudes e
outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das Varas; Atribuir a
executantes de mandados a coleta de dados e outras diligéncias de
inteligéncia; Elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacao
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e avaliagdo de dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos
de prevengao, obstrugdo, deteccdo e de neutralizacdo de fraudes a
execucao; Produzir relatérios circunstanciados dos resultados obtidos
com acgdes de pesquisa e investigagdo; Formar bancos de dados das
atividades desempenhadas e seus resultados; Realizar audiéncias
Uteis as pesquisas em andamento; Praticar todos os atos
procedimentais necessarios ao regular andamento dos processos;
Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO REETE | it | mienin | sRedtie
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme ATO GPCR N° 04 de 2015.
2 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

. . LOCALIZAGAO: N° SERVIDORES:
Secretaria de Saude 29 Andar Bloco A 22

DESCRICAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisao do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES NAO INSALUBRES

JORNADA:
40h/semana

Atividade Psicologia
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Descricédo das
Atividades *

Desenvolver atividades nas areas de psicologia clinica oferecendo
atendimento ambulatorial. Desenvolver atividades na area de psicologia
organizacional procedendo a analise de locais de trabalho,
diagnosticando problemas no relacionamento funcional e propondo
orientagdes para sua adequada solugdo. Realizar exames admissionais
e manifestar-se nos processos de avaliagdo de desempenho, exame de
desligamento e outros quando solicitado. Participar de programas de
promocao da saude. Exercer outras atividades inerentes a competéncia
da secao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

Atividade

JORNADA:

Expediente 40h/semana

Descricédo das
Atividades *

Executar demandas administrativas da Secretaria de Saude.
Recepcionar usuarios direcionando-os adequadamente a area de
espera ou atendimento. Agendar avaliagbes médicas. Organizar e
controlar o arquivo de prontuarios médicos. Controlar prazos para
emissao de laudos médicos e reavaliagoes de beneficios.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, scanner, telefone, arquivo deslizante.

Atividade

JORNADA:

Médico Psiquiatra/ Pericia Médica 20h/semana

Descricédo das
Atividades?

Apos a avaliagdo clinica pericial emite o diagndstico em laudos e
pareceres técnicos (atividade principal). Presta assessoria e supervisao
a outros profissionais. Prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento - atividade assistencial — excegdo. Trabalha conjuntamente
com outros profissionais. Planeja, desenvolve e acompanha
treinamentos, palestras e eventos. Faz atendimento de emergéncia
(eventualmente).

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informacé&o pendente de atualizagao.

RISCOS AMBIENTAIS?®

RISCO AGENTE | TURA | TRAIETORIA | EXPOSICAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A
ATIVIDADES INSALUBRES*
Atividade Enfermagem Jozzf‘;):;mana

Descricédo das
Atividades?

Aferem sinais vitais (pressao arterial, pulso e temperatura), peso e
altura; Anotam os dados, queixas, intercorréncias e condutas adotadas;
Acompanham o médico em procedimentos e avaliagbes; Administram
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medicamentos em suas diversas vias (oral, endovenosa, intramuscular,
subcutanea, topica), oxigenoterapia, aplicacdo de calor e frio; Realizam
teste de glicemia capilar, acuidade visual, curativos, eletrocardiograma,
retirada de pontos; Acompanham a remog¢ao de pacientes com auxilio
de ambuléncia para outros servicos; Promovem atendimentos de
emergéncia dentro e fora do setor; Realizam a desinfeccao e
esterilizacdo de artigos médicos; Mantém a limpeza do local de
atendimento e realiza a limpeza do local apds o atendimento; Fazem a
desinfecgdo periodica do ambiente; Revisam e checam o
funcionamento de equipamentos e materiais médicos; Recebem,
guardam e controlam, por fichas de estoque, os medicamentos e
materiais. (Chefe da secao: Responsavel pela parte administrativa. Nao
existe distingdo entre o trabalho de Técnicos e Analistas).

Atividade

JORNADA:
20h/semana

Médico do Trabalho

Descricédo das
Atividades?

Promove atendimento médico ambulatorial; Avalia Clinica e
laboratorialmente pacientes; Estabelece e emite diagnésticos;
Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento; Acompanha
os pacientes; Propde medidas de promogao e prevengao de saude;
Presta assessoria e supervisdo a outros profissionais; Coordena
programas de saude; Emite laudos e pareceres técnicos; Planeja,
desenvolve e acompanha treinamentos, palestras e eventos; Emite
restricoes, avaliagao de capacidade laborativa (ASO — Atestado de
Saude Ocupacional); Realiza avaliagbes em postos de trabalho; Faz
atendimento de emergéncia (pronto atendimento) eventualmente para
cobrir contingéncias.

Atividade

JORNADA:

Médico Clinico Geral / Médico Cardiologista 20h/semana

Descricédo das
Atividades?

Pericia: Promove atendimento médico pericial — consultas agendadas;
Avalia clinica e laboratorialmente os pacientes; Avalia atestados
Médicos para homologacao (leitura); Faz registro de histéria clinica,
laudos, correspondéncias oficiais e pareceres técnicos; Presta
assessoria e supervisao a outros profissionais.

Pronto Atendimento: Promove atendimento médico ambulatorial;
Eventualmente realiza atendimento pericial; Avalia clinica e
laboratorialmente os pacientes; Estabelece e emite diagndsticos;
Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento; Acompanha
os pacientes; Propde medidas de promocgao e prevencédo de saude;
Emite laudos e pareceres técnicos; Presta assessoria e supervisdo a
outros profissionais; Planeja, desenvolve e acompanha treinamentos,
palestras e eventos; Faz atendimento de emergéncia (pronto
atendimento), principalmente;  Desloca-se para  atendimento
emergencial em outras dependéncias do Férum; Registra histérica
clinica, laudos, correspondéncias oficiais e pareceres técnicos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Informagao pendente de atualizacao.

RISCOS AMBIENTAIS?®

RISCO AGENTE | fOUGRA | TRAJETORIA’ | EXPOSIGRO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO® Encontrado Campo de Materiais Infecto Permanente

Trabalho contagiosos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Pagina 21 de 64




utilizados; pacientes;
entre outros

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES®

Equipamentos de Protecdo Individual: Jaleco; Luva de Procedimento Descartavel; Mascara
Facial Cirurgica.

MEDIDA DE CONTROLE RECOMENDADA?®

Elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS).
Entende-se Residuos de Servico de Saude como aqueles gerados em qualquer servigco
prestador de assisténcia médica, sanitaria ou estabelecimentos congéneres, podendo entéo,
serem provenientes de farmacias, hospitais, unidades ambulatoriais de saude, clinicas e
consultorios meédicos e odontologicos, laboratérios de analises clinicas e patologicas,
instituicdes de ensino e pesquisa médica, bancos de sangue e clinicas veterinarias.
Entende-se Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude como o conjunto de
operagbes desenvolvidas no interior do estabelecimento prestador de servico de saude,
compreendendo a geragdo, segregagao, descarte, acondicionamento, identificacao,
tratamento preliminar, coleta interna, transporte interno, armazenamento temporario e externo,
higienizagdo, seguranga ocupacional, transporte externo e destinagéo final, com propdsito de
assegurar a preservagcao do meio ambiente e a saude publica.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

SAUDE: 11.2.1 Servicos de Saude

NOTAS

' Conforme "Consolidacédo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

2 Conforme "Programa de Gerenciamento Ergondmico" elaborado pela MEDMAIS.

3 A compilacgéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

4 Avaliacao realizada pela empresa Medmais em 2014.

®Medidas de controle verificadas pela empresa Medmais durante o periodo de avaliagao.
® Recomendag&o baseada no diagnostico realizado pela Medmais em 2014.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
. L ~ . LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secdo de Administragao Predial 20 Andar Bloco A | 40h/semana 06

DESCRI(}AO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisdo do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas
Descricado das Atender as Unidades com referéncia a mobiliario, instalagcbes elétricas
Atividades’ e hidraulicas, rede de dados, telefonia, sistema de ar-condicionado,

elevadores e limpeza, providenciando o imediato reparo, caso possivel,
ou encaminhando a solicitagdo a Coordenadoria de Administragao
Predial que adotara as medidas necessarias. Elaborar plano de
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vistorias preventivas e corretivas. Fiscalizar e acompanhar as Sec¢odes
de Manutengcdo e Marcenaria na execugao de servigos preventivos e
corretivos. Fiscalizar a execugdo dos contratos sob sua
responsabilidade.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO AGENTE | ialona | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

* Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2"
2 A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |I.

LEGENDA
N/A — N&o aplicavel
SETOR
. . . LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secédo de Gestdo da Central de Servigos ' 20 Andar Bloco A | 40h/semana 06

DESCRIQAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisdo do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas
Descricédo das Prestar suporte técnico remoto aos usuarios internos e externos no uso
Atividades' das solugdes de TIC formalmente disponibilizadas pelo Tribunal;

solucionar remotamente, sempre que possivel, problemas operacionais
de equipamentos e softwares de microinformatica; efetuar recebimento,
abertura e encaminhamento dos eventos de TIC que n&do possam ser
resolvidos no primeiro atendimento; manter os usuarios informados
sobre o andamento de suas solicitagdes; prestar atendimento na
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modalidade balc&o para servidores novos, permutados, redistribuidos e
inativos; elaborar e revisar os procedimentos de atendimento;
acompanhar, controlar e solucionar possiveis problemas relacionados
ao atendimento dos eventos de TIC; gerar relatérios peridédicos com
dados estatisticos dos eventos de TIC registrados; administrar a base
de conhecimento e matriz de responsabilidade; gerenciar a operagao
do Catalogo de Servigos; gerenciar os processos de Incidentes,
Requisicao e Central de Servicos; gerir os Acordos de Nivel de Servigo
dos eventos de TIC; realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos
relativos a Sec¢do, respeitada a segregacao de fungbes; pesquisar
novas tecnologias vinculadas a area de atuacéo da Unidade.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Averiguagdo dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) a ser realizada, ocasido
em que serao analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagéo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR

Secao de Gestao de Ativos de LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Microinformatica * 2° Andar Bloco A | 40h/semana 05

DESCRI(}AO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisdao do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diversas

Controlar e gerenciar os recursos de hardware e software necessarios
para o funcionamento do ambiente computacional; controlar os
estoques de microinformatica; gerenciar atividades de instalacdo de
equipamentos de microinformatica; gerenciar as licencas de software;
gerenciar a base de dados de configuracdo (CMDB) em relacéo a
microinformatica; realizar a fiscalizagao técnica dos contratos relativos
a Secdo, respeitada a segregacdo de fungbes; manter registros
atualizados sobre o fornecimento de equipamentos de microinformatica
as Unidades, aos magistrados e servidores; informar as
movimentag¢des de equipamentos de microinformatica a Segéo de
Cadastro de Bens, indicando sua localizacao atualizada.

Descrigao das
Atividades'

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RECOMENDAGOES GERAIS
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ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de

Trabalho

NOTAS

' Averiguagao dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) a ser realizada, ocasido
em que serao analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR
. L. LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secretaria da Escola Judicial 10° Andar Bloco A | 40h/semana 01

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na

revisdao do programa)

AREA | PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO:

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES'

Atividade

Diversas

Descricédo das
Atividades

Pratica dos atos administrativos que garantam a consecugao de todos
0s objetivos previstos no Estatuto da entidade. Prestar apoio
administrativo ao Conselho Consultivo no planejamento, coordenacgao e
execucgao de suas atividades, para garantir o alinhamento do programa
de eventos da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido - EJUD2 ao planejamento estratégico, as metas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, bem como aos projetos da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT. Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades inerentes ao
ensino presencial, ao ensino a distdncia e ao desenvolvimento
profissional de magistrados; Realizar as averbagdes e certificagbes
decorrentes das atividades de capacitagdo promovidas. Prestar
informagdes e pareceres em processos administrativos de promogao
de magistrados por antiguidade, merecimento e vitaliciamento. Auxiliar
o diretor da EJUD2 na elaboracdo da proposta orgcamentaria e
acompanhamento da execugdo do orgcamento, no exercicio da
ordenacéao de despesas e competéncias determinadas no art. 3° do Ato
Conjunto TST.CSJT.ENAMAT N° 01/2013 ou outro que venha a
substitui-lo. Promover o regular andamento das atividades das
Coordenadorias e Sec¢bdes subordinadas.

Atividade

Coordenadoria de Gestao e Criagdo de Conteuidos | N’ SERVIDORES:
Digitais no Ensino a Distancia 01

Descricado das
Atividades

Identificar e implantar as abordagens pedagdgicas adequadas as
necessidades emergentes de conhecimento alinhadas ao novo
contexto sociotécnico. Coordenar, gerenciar, planejar, desenvolver,
avaliar e implantar os projetos dos cursos desenvolvidos no ambiente
de Ensino a Distdncia - EAD On-line. Identificar os gaps de
conhecimento, habilidades e atitudes na equipe, propor e implantar
acgdes de desenvolvimento para os designers instrucionais, tutores e
conteudistas. Identificar e implantar abordagens inovadoras de cursos
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on-line, visando ao atingimento das metas institucionais de
capacitagdo. Negociar com os fornecedores de tecnologia e conteldo.
Apresentar a programagdo orcamentaria referente ao ambito de
atuacdo da coordenadoria e fiscalizar sua execuc¢ao.

Atividade

Secado de Construcadao e Gestao de Conteudo Digital | \° SERVIDORES:
e Pedagoégico 03

Descricédo das

Levantamento e elaboragdo de projeto basico de curso, definindo o
publico-alvo, tempo necessario para sua realizagado e objetivos a serem

Atividades alcangados, bem como o acompanhamento da producdo textual e
monitoramento dos tutores envolvidos projeto.
Atividade Secao de Implantagao de Cursos On-line N° SERVIDORES: 02

Descrigao das

Atualizacédo do blog do diretor da EJUD2, bem como a coordenacéo,
organizagcdo e acompanhamento de todas as etapas dos cursos e
eventos desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem,

Atividades . .
fornecendo suporte necessario aos tutores e alunos envolvidos no
projeto.

Atividade Coordenadoria do Desenvolvimento Profissional de |\’ SERVIDORES:

Magistrados e Servidores 01

Descricédo das

Mapear as necessidades institucionais para subsidiar o planejamento
dos temas a serem tratados nos eventos e cursos promovidos pela
EJUD2 com definicdo de cronogramas, visando ao cumprimento das
metas de capacitacdo de magistrados e servidores. Apresentar a

Atividades programacado orcamentaria referente ao ambito de atuagdo da
coordenadoria e fiscalizar sua execucdo. Coordenar, planejar e
fiscalizar os cursos e eventos presenciais realizados pela Escola
Judicial.

N° SERVIDORES:

Atividade Secao de Logistica e Eventos Pedagégicos 03

Descricédo das
Atividades

Prover recursos, informagbes e equipamentos necessarios para a
execucgao das atividades institucionais da EJUD2.

Atividade

. N° SERVIDORES:
Secédo de Acompanhamento de Cursos 05

Descrigao das
Atividades

Coordenar, organizar e acompanhar todas as etapas dos cursos e
eventos de responsabilidade da Coordenadoria, bem como preparar e
fiscalizar toda a infraestrutura necessaria as atividades desenvolvidas.

Atividade

Secdo de Gerenciamento e Desenvolvimento | N SERVIDORES:
Profissional de Magistrados 02

Descricédo das
Atividades

Planejar, desenvolver, organizar e acompanhar o curso de formagao
inicial dos juizes do trabalho substitutos recém-ingressos no Tribunal,
como também averbar e atualizar periodicamente os assentamentos
académicos de todos os magistrados deste Regional do Trabalho.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO AGENTE | o fOT0s | TTRANETORA | Exposigho
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
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MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".
2 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
Secio de Engenharia de Seguranga e LOCALIZAGCAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Medicina do Trabalho * 1° Andar Bloco B 40h/semana 20

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na
revisao do programa)

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES®

Atividade Diversas

Elaborar e gerenciar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
(PPRA). Auxiliar os médicos do trabalho na implantagao e gestao do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).
Proceder a analise e avaliacdo ergondmica dos ambientes, processos e
condigdes de trabalho. Proceder a analise dos pedidos de
reconhecimento de acidente de trabalho. Fiscalizar as condi¢cbes de
Descrigao das higiene e seguranca dos locais de trabalho, identificando riscos a saude
Atividades 2 e a seguranca no trabalho, propondo a Administracdo medidas
corretivas visando a eliminagédo ou reducéo de riscos e a prevengao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Emitir laudos de
insalubridade e periculosidade. Elaborar o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Desenvolver agbes de capacitagcdo e de
conscientizacdo de seguranga do trabalho para magistrados e
servidores.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS
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* Averiguagao dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) a ser realizada, ocasido
em que serao analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR
. e LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secao de Reabilitagao 1° Andar Bloco B 40h/semana 03

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na

revisao do programa)

AREA / PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO:

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricédo das
Atividades 2

Planejar e implementar programas e ag¢odes para facilitar a reintegragao
ao trabalho de magistrados e servidores com agravos
osteomusculares. Contribuir para analise ergonémica de postos de
trabalho e adaptagédo do mobiliario.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1

Trabalho

Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de

NOTAS

' Averiguagao dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) a ser realizada, ocasido
em que serdo analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagéo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR

Coordenadoria do Centro Integrado de Apoio |LOCALIZAGAO: JORNADA:

Operacional *

N° SERVIDORES:
2° Andar Bloco B| 40h/semana 21

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na

revisao do programa)

AREA | PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO:

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Diversas

Descricédo das
Atividades 2

Observar e fazer observar a padronizacdo de atividades estabelecida
pelos normativos vigentes e pela Secretaria a que estdo subordinados;
Organizar as atividades dos oficiais de justica que atuam nos Foéruns da
circunscricdo, zelando pela observancia das diretrizes institucionais
guanto a utilizacdo dos sistemas eletrénicos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.
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RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Averiguagao dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e biolégicos) a ser realizada, ocasido
em que serdo analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Consolidagéo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".

SETOR
Juizo Auxiliar em Execugéo * LOCALIZACAO: JORNADA:
Vara VASP ! 2° andar Bloco B 40h/semana
DESCRIC}AO DO AMBIENTE
AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Aproximadamente 2,40m Alvenaria e divisorias internas | Frio, tipo industrial

pintadas na cor branca.

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

La de vidro com agrupamento | Artificial por lampadas Artificial por ar-condicionado,
de resinas sintéticas, cobertos |fluorescentes e natural com janelas no

na face aparente por uma local.

pelicula de PVC branco micro
perfurada, com isolamento
acustico e térmico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Juizo Auxiliar em Execucao N° SERVIDORES: 10

Atividade Diversas

Leem, estudam e analisam processos e documentos; Promovem o
andamento dos processos; Autuam quando necessario; Procuram

Descricado das . . ) . )
processos na prateleira (escaninho); Fazem calculo; Deslocam-se a

Atividades outros setores (distribuicao, expedicao, banco); Atendem peritos, partes
e advogados; Separam correspondéncias e petigoes.
Atividade Juizes do Trabalho - 1? Instancia

Levam consigo para a Vara processos fisicos que foram examinados e
sentenciados em sua residéncia; Proferem todas as decisées ligadas a
execucao dos processos; Realizam as audiéncias de conciliacao,
instrucdo e julgamento; Ditam para secretario de audiéncia os termos
da ata; Supervisionam e dirigem os servicos administrativos da
Secretaria, orientando os servidores quanto as providéncias e

Descricao das NI
¢ diligéncias a serem tomadas nos processos; Atendem advogados que

Atividades? : , : ~ L .
qguerem despachar diretamente; Prestam informagdes administrativas e
judicias aos demais o6rgados (notadamente ao Tribunal) quando
solicitados; Promovem pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o
Tribunal (Banco Central, Receita Federal, INFOSEG etc.); Elaboram e
assinam despachos nos processos.

Vara VASP N° SERVIDORES: 13

Atividade Diversas
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Leem, estudam e analisam processos e documentos; Promovem o
andamento dos processos; Autuam quando necessario; Procuram

Descricédo das . ! ) . i
processos na prateleira (escaninho); Fazem calculo; Deslocam-se a

Atividades outros setores (distribuicdo, expedi¢ao, banco) Atendem peritos, partes
e advogados; Separam correspondéncia e peticoes
Atividade Juizes do Trabalho - 1? Instancia

Levam consigo para a Vara processos fisicos que foram examinados e
sentenciados em sua residéncia; Proferem todas as decisdes ligadas a
execucdo dos processos; Realizam as audiéncias de conciliagao,
instrucdo e julgamento; Ditam para secretario de audiéncia os termos
da ata; Supervisionam e dirigem os servicos administrativos da
Secretaria, orientando os servidores quanto as providéncias e
diligéncias a serem tomadas nos processos; Atendem advogados que
querem despachar diretamente; Prestam informagdes administrativas e
judicias aos demais o6rgados (notadamente ao Tribunal) quando
solicitados; Promovem pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6érgdos conveniados com o
Tribunal (Banco Central, Receita Federal, INFOSEG etc.); Elaboram e
assinam despachos nos processos.

Descricédo das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Averiguagdo dos riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos) a ser realizada, ocasido
em que serao analisadas as medidas de controle, quando aplicaveis.
2 Conforme "Programa de Gerenciamento Ergonémico" elaborado pela MEDMAIS.

SETOR
. I LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Coordenadoria de Biblioteca 10° andar Bloco B | 40h/semana 01

DESCRIGAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serdo inseridos na
revisao do programa)

AREA | PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES®

Atividade Diversas

Promover, planejar, coordenar, orientar, avaliar e supervisionar a
preparagao, execucao e controle das atividades das Secbes sob sua
subordinacgao; Estabelecer diretrizes sobre o seu funcionamento e os
servigos que oferece, respeitadas as normas gerais do TRT-2;
Participar de redes cooperativas de informacao; Gerenciar a compra de
material bibliografico e as assinaturas de titulos de peridédicos no
ambito de sua competéncia.

Descricédo das
Atividades
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Atividade

- - ] N° SERVIDORES:
Secao de Informagao Referencial 03

Descricédo das

Atender, orientar e auxiliar os usuarios na utilizagdo do acervo e na
realizacdo de pesquisas bibliograficas; Gerenciar o controle de
empréstimos, devolu¢cdes e reservas de obras; Elaborar guias de

Atividades informacao sobre as obras adquiridas e os servigos disponiveis; Manter
o cadastro de usuarios atualizado.
N° SERVIDORES:
Atividade Secao de Tratamento da Informagao 02

Descrigao das

Registrar, catalogar, classificar e indexar os livros, periddicos, obras de
referéncias, multimeios e demais publicacdbes para consultas e
empréstimos; Seguir as normas nacionais e internacionais de descricao
de material bibliografico, visando a qualidade no controle, utilizagdo e

Atividades ) o e .
disseminacao do material; Alimentar, conservar e manter atualizadas as
bases de dados da Biblioteca; Fomentar o uso do sistema de
catalogagao cooperativa da Justigca do Trabalho.

N° SERVIDORES:

Atividade Secao de Desenvolvimento de Acervo 03

Descricédo das
Atividades

Desenvolver politicas de selegado e desenvolvimento de colegoes;
Pesquisar, selecionar e propor a aquisicdo de materiais convencionais
e nao convencionais de interesse da Justica do Trabalho; Manter
intercAmbio com bibliotecas, centros de pesquisas e instituicbes afins;
Coordenar estudos para implantacdo e manutengao de Biblioteca
Digital.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RS S CENIE GEI:Q%IJTOERA P$§:f S%%?f\) : EXT;%%EEAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme "Consolidag&o dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".
2 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
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SETOR

Apoio aos Juizes Substitutos

LOCALIZAGCAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
19° andar Bloco B 40h/semana 197

DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estdo sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na

revisdo do programa)

AREA | PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINA(}AO: TIPO DE VENTILAQAO:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES"
Atividade Atendimento

Descricédo das
Atividades

Atender de forma ampla as solicitacdes dos 184 Juizes Substitutos
naquilo que se fizer necessario e possivel; Atender telefonemas dos
Juizes e para eles prestando esclarecimentos, encaminhando
mensagens e tomando as providéncias necessarias; Atender
telefonemas das Varas de todos os foruns deste Regional, prestando
os esclarecimentos que se fizerem necessarios; Atender aos
funcionarios das varas quando da ocasido do recebimento ou da
retirada dos processos encaminhados aos juizes ou por eles
devolvidos; Atender as Varas ou aos juizes quando ha qualquer duvida
sobre o paradeiro de processos que passaram ou creem ter passado
pelo setor.

Atividade

Recebimento de Processos e de outros Expedientes

Descricédo das

Receber processos devolvidos pelos juizes substitutos; Receber (retirar
na expedicdo) malotes e correspondéncias encaminhadas aos juizes
substitutos; Receber processos encaminhados aos juizes que se
encontram em férias ou licengca por periodo de até 30 dias; Receber

Atividades processos encaminhados aos juizes designados, periodo de até 2 dias
de recebimento, em varas fora da sede e guarda-los em escaninho
préprio; Receber material de escritério e outros entregues pelo
almoxarifado.

Atividade Envio de Processos e de outros Expedientes

Descricédo das
Atividades

Enviar, por malote, processos destinados a juizes que estdo
designados em outras comarcas do regional - elaborar listagem em
guia propria e levar a expedicdo; Enviar processos recebidos por
malote ou por ocasido de férias, licenga ou outros motivos a juizes que
estdo aqui designados - levar os processos nas varas; Enviar e-mail as
varas da sede para que retirem os processos devolvidos pelos juizes
em até 48 horas, evitando comprometer a celeridade do andamento
dos feitos; Enviar e-mail para os juizes designados para outras
comarcas do regional informando do recebimento ou do envio, nesse
caso para todos os juizes, de processos por eles devolvidos, com cépia
da relacdo de envio anexa; Enviar imediatamente, aos juizes ou as
varas, processos encaminhados com urgéncia.

Atividade

Demais atividades do Setor

Descricédo das
Atividades

Documentar através de cépias de guias de recebimento e expedigao
toda a movimentagdo de processos do setor; Elaborar a listagem em
guia proépria - malote ou remessa - dos processos enviados, ficando o
registro das remessas no computador; Guardarem escaninhos préprios
processos ou outros expedientes encaminhados aos juizes quando
impossivel enviar imediatamente; Manter a guarda de processos dos
Juizes Substitutos que aguardam redagao de sentencga e de decisao de
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embargos declaratorios; Tirar xérox de todos os expedientes de
recebimento e devolugdo de processos no setor; Tirar, organizar e
guardar em pastas proprias, uma de cada juiz, as copias de guias para
consultar ou sanar alguma duvida quanto ao destino de processo nao
localizado;Conferéncia de todas as listagens de remessa dos
processos, por malote ou simples, para evitar enganos e passagem de
processos sem a necessaria documentacao; Conferéncia diaria e, se
necessario, reelaboragao de listagem em ordem alfabética de todos os
juizes, onde sao anotados os numeros dos escaninhos em que estao
processos e/ou correspondéncias a eles destinados; Confronto diario
da listagem dos juizes com a designacdo para ver se € possivel
encaminhar processos ou correspondéncias aqui localizadas;
Informagédo da frequéncia dos funcionarios e demais ocorréncias a
nossa direcdo ou a quem de direito; Manutencdo do equipamento do
setor - troca de toner, colocacao de papel nas impressoras e, se for o
caso chamar a assisténcia técnica, setor de limpeza, setor de
manuteng¢do, buscar cafe e complementos para manter o ambiente o
mais confortavel possivel - entre outros e guarda e controle do material
de escritorio; Efetuar eventual busca nas pastas dos juizes a fim de
localizar processos, fazer pastas novas para juizes ingressantes,
amarrar e arquivar o conteudo das pastas de juizes egressos desse
regional e descartar esses documentos, guias, recibos e outros, apés 5
anos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO aoENTE | O, | PoieomAe | Exosicio
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme "Consolidagao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".
2 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |I.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
. . LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secretaria de Precatdrios 19° andar Bloco B | 40h/semana 01
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DESCRIGAO DO AMBIENTE

* (Os dados abaixo estao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na

revisdao do programa)

AREA / PE-DIREITO:

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

FORRO:

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES®

Atividade

Diversas

Descrigao das

Assistir o Presidente do Tribunal nos assuntos relacionados a
precatorios, dar apoio ao Comité Gestor de Precatério e ao Juiz Auxiliar
da Presidéncia para Precatorios e RPVs, dar suporte as audiéncias de
conciliagdo em precatorios, coordenar o processamento e pagamento

Atividades - L el
de precatorios e requisicdes de pequeno valor e a conferéncia das
contas apresentadas pelas Varas do Trabalho nas execugdes
definitivas em face da Fazenda Publica.

Atividade Coordenadoria de Processamento de Precatorios e | N SERVIDORES:

Requisicdes de Pequeno Valor 01

Descricédo das

Assistir o Diretor da Secretaria de Precatérios nos assuntos
relacionados a execugdo em face da Fazenda Publica, analisar os

Atividades pressupostos de validade dos oficios requisitérios € encaminhar os
precatorios e requisicoes de pequeno valor para pagamento.
. ~ . N° SERVIDORES:
Atividade Secéo de Processamento de Precatorios 05

Descricédo das

Receber e processar os oficios requisitérios para a formacdo de
precatorios, proceder ao seu encaminhamento para pagamento e
controlar as contas especiais para recebimento de recursos financeiros

Atividades oriundos de repasses do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.
3 Y N° SERVIDORES:
Atividade Secdao de Processamento de Requisicoes de o

Pequeno Valor

Descricédo das
Atividades

Receber e processar os oficios requisitérios para a formacgédo de RPVs,
requisitar o recurso financeiro e elaborar processo administrativo para
0s respectivos pagamentos.

Atividade

Coordenadoria de Calculos em Precatérios e |N° SERVIDORES:
Requisi¢des de Pequeno Valor 02

Descricédo das

Assistir o Presidente do Tribunal nos assuntos relacionados aos
calculos em precatérios e requisicdes de pequeno valor, verificar as
contas apresentadas pelas Varas do Trabalho nas execug¢des em face

Atividades L . L .
da Fazenda Publica e fornecer assessoria contabil a Coordenadoria de
Processamento de Precatoérios e Requisigcdes de Pequeno Valor.
. ~ i . N° SERVIDORES:
Atividade Secao de Calculos em Precatérios 07

Descricédo das
Atividades

Analisar a regularidade dos calculos enviados pelas Varas do Trabalho
e atualizar os valores requisitados em precatérios.

Atividade

Secdo de Calculos em Requisicdes de Pequeno N SERVIDORES:
Valor 09

Descricédo das
Atividades

Analisar a regularidade dos calculos enviados pelas Varas do Trabalho
e atualizar os valores das RPVs para requisi¢cado e pagamento.

Atividade

. o . N° SERVIDORES:
Assessoria Econémica 01
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Descricao das

Atividades Informacéao pendente de disponibilizagao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO acente | ROCEs || PTeAerome. | Exosicio
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme "Consolidacao dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2".
2 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA:
12 a2 902 Vara do Trabalho 3°ao 9° e 11° ao 18° andar Bloco A 40h/semana
3°ao 9° e 11° ao 18° andar Bloco B

DESCRICAO DO AMBIENTE
* (Os dados abaixo estdao sendo levantados pelo setor responsavel e serao inseridos na
revisdo do programa)

AREA |/ PE-DIREITO: PAREDE: PISO:

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Diretor de Secretaria

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
Descricado das subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,
Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT; administras a Vara;
promover o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor
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Descricédo das

Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricédo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas
Atividades de sentengas e de outras decisdes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricao das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar
cargas dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo;

Atividades .
juntar documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricao das Realizar analise, confecgdo e homologagdo de calculos; redigir
Atividades despachos e sentencgas de liquidacao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricao das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-
los para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de
volta para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades : a :
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricao das

Procurar processos para juntada das peticbes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do
diretor; confeccionar intimacéo, citacdo, mandados, oficios, cartas

Atividades precatorias, de ordem e rogatérias, relacdo de baixa e malote; efetuar
minutas de despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia
do mesmo.

RELAGAO DE SERVIDORES POR VARA TRABALHISTA®

1211 212 3N 42:12 513 6%12 7212 8%: 13 9%: 13

10%:12 11213 12211 13%:12 14*:12 15*:10 16*12 1712 1813

192: 13 20%:13 212:14 22%:12 23*:12 24*:13 25%:13 26*:12 27%:12

28%:12 29%:12 3012 31% 11 32212 33213 34%10 3512 36% 12

37%:12 38%: 11 39%:13 40211 41211 42213 43%:12 44213 45%:13

46%: 11 47%: 11 482:12 49%:13 5012 51213 52%:12 53%: 11 5411

552:13 56%:12 572:14 582 12 59*:12 60*:12 61*:14 62%:.13 63% 13

642:12 65*:12 66%:13 67%: 12 68*12 69*:13 70*12 7112 72%:15

73%:14 74%:12 75%:12 76*12 77*:13 78213 7912 80*:12 81214

82%:13 83%:12 842 12 8512 86%: 12 8712 88%12 89%:11 90% 13
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®
RISCO AGENTE | iloma | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
FISICO Nao encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
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BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.
3 Dados relativos a lotagao atualizados em 10/01/2017.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
08
Creche Prédio Anexo ao | 40h/semana [, - .
Ruy Barbosa
07
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
892 m?/2,40 m Alvenaria com pintura branca |Ceramico

FORRO: TIPO DE ILUMINAQAO: TIPO DE VENTILACAO:
Laje Artificial com lampada Natural
fluorescente, natural com vao
central em cobertura acrilica
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Diversas

Recepcionar as criangas pela manha. Realizar brincadeiras, estudos e
momentos de descanso. Realizar servicos administrativos e
operacionais.

Descricédo das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Pendente de atualizacéo de informacao.

RISCOS AMBIENTAIS?

RISCO seENE | EONE, | PRehinia. | Exeosioho
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A
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MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo Il Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme Programa de Gerenciamento Ergonémico realizado pela Medmais.
2 A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
. ~ L LOCALIZACAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Segao de Produgao Grafica Térreo do Anexo | 40h/semana 06

DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA/ PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:

286,5 m2/2,30 Alvenaria e drywall Cimento industrial

FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:

Gesso acartonado Artificial com lampada Natural
fluorescente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES'

Atividade Diversas

Receber matérias-primas e materiais utilizados nos processos graficos.
Estocar matérias-primas e materiais utilizados no processo produtivo.
Expedir produtos acabados, como apostilas, manuais, livros, etc.

Descricédo das
Atividades

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES?

Administrativo: Computador de mesa, impressora, telefone.

Operacional: Mesa de montagem, tunel de encolhimento, furadeira, grampeadeira, guilhotina,
serrilhadeira, impressora off7, impressora digital, guilhotina manual, prensa geral, maquina
espiral. Pendente de atualizagao de informacgao.

PRODUTOS UTILIZADOS?

Restaurador de blanqueta, solvente ecolégico de secagem lenta, querosene, gasolina,
revelador e limpador de chapas, tinta para impressao, solugcdo de fonte concentrada plana,
spray anti-secativo, 6leo lubrificante, cola branca, graxa, 6éleo para motor, micro 6leo
anticorrosivo, cera com silicone, corretor de chapas de aluminio positiva,

RISCOS AMBIENTAIS?®

RISCO AGENTE | oiOliCna | TRAJETORIA' | EXPoSIGEo
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico* Encontrado N/I N/I N/I
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
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N&o ha.

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

De acordo com o Laudo emitido pela empresa Enfemed.*

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme Programa de Gerenciamento Ergonémico realizado pela empresa Medmais.

2 Levantamento realizado pela empresa Enfemed durante a avaliacdo efetuada e registrado no
respectivo Laudo que se encontra na SESMT.

3 A compilagdo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I. Avaliagbes realizadas pela
empresa Enfemed em janeiro/2016.

* A avaliagdo realizada pela empresa Enfemed foi feita de forma qualitativa e, como medidas de
controle, foram sugeridas as recomendagdes contidas nos rétulos das embalagens dos produtos ou
nas FISPQ (Ficha de Informagédo de Seguranca de Produtos Quimicos). Sugere-se que seja realizada
nova avaliagao por este Regional para verificagado da situagéo atual na Secao de Producgéo Grafica.

LEGENDA
N/A — N&o aplicavel
N/I — Nao informado
SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
Secao de Manutengao 1° andar do 40h/semana Pendente de
Anexo Atualizagao
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): | PISO:
1194 m?*/10 m Alvenaria Concreto
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Pendente de atualizagao Artificial com lampadas Natural na area operacional e
fluorescentes artificial por condicionador de
ar na area administrativa

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES'

Atividade Diversas

Chefe: Coordenar e distribuir as equipes que realizarao os servigos
solicitados. Fiscalizar os servigos programados, deslocando-se por todo
o setor e pelos diversos prédios do TRT2.

Demais servidores: Realizar trabalhos no computador quando
Descricédo das necessario. Ajudar na distribuicdo e controle dos servicos que serao
Atividades realizados pelos empregados de empresa terceirizada.

Atividades em eletricidade?: Inspecado, testes, ensaios, calibracao,
medigcao e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletrénicos,
eletromecénicos e de seguranga individual e coletiva em sistemas
elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Pendente de atualizacado de informacéo.

RISCOS AMBIENTAIS?®
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RISCO AGENTE | O, | Preeronia’ | Exposicho
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

N/A

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

ERGONOMIA: 11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho e Anexo |l Folder de Ajuste do Posto de
Trabalho

NOTAS

' Conforme Programa de Gerenciamento Ergonémico realizado pela Medmais.

2 Atividades em eletricidade realizadas, exclusivamente, pelos servidores Josias Tudisco da Silva, matr.
57070; e Paulo José Nogueira, matr. 116190, segundo Inf. CIP n°® 148/2017 da Coordenadoria de
Infraestrutura Predial.

3 A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

9 NOTAS GERAIS

« A descrigdo dos ambientes disponibilizada foi realizada pela empresa Medmais. As demais
descricoes serao fornecidas pela Coordenadoria de Infraestrutura Predial.

» A descricao das atividades baseou-se no Relatério de Fungdes — Descritivo de Atividades
Prédios de Sao Paulo — Capital, disponivel a época da realizagao dos levantamentos, em
relatos fornecidos por setores especificos € na Consolidacdo dos Atos da Estrutura
Organizacional do TRT2. As atualizagbes necessarias serao realizadas pelo setor responsavel
e serdo inseridas nas revisdes do Programa.

» As acgbes de verificagdo e melhorias ergondmicas de aspecto biomecanico nos postos de
trabalho estdo contempladas no Projeto Ergonomia em Agdo, que se encontra em andamento
e tem carater permanente. As demandas pontuais serdo avaliadas por equipe da SESMT
responsavel pelo projeto.

* As inspecdes para levantamento de possiveis situagdes de riscos de acidentes e respectivas
propostas de melhorias estdo contempladas no Projeto Relatério de Riscos de Acidentes, que
se encontra em fase de submissdao para analise e parecer da Administracdo. Eventuais
situagdes verificadas durante visitas serdo paralelamente tratadas pela equipe da SESMT.

* Em relacao as condi¢des de prevengao e combate a incéndio, a formagao e o treinamento da
brigada de emergéncia sdo realizados, atualmente, pela SESMT. As demais atividades
relacionadas a obtencdo do AVCB estdo a cargo da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracao Predial, por meio da Secao de Infraestrutura de Seguranga Contra Incéndio.

» Os dados técnicos contidos nesse programa foram extraidos dos Laudos elaborados por
empresa contratada pelo TRT2 para esse fim, apos levantamento de dados em inspegdes
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realizadas nos ambientes de trabalho, sendo de sua responsabilidade.
» Qualquer divergéncia nos dados relacionados a denominagao e localizagao de setores/areas,

numeros de funcionarios e descricdo sumaria de atividades podera ocorrer em virtude de
reestruturacdes propostas por este Regional e devera ser corrigida nas revisdes do Programa.

10 DESCRIGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

AGOES DE MELHORIA PRIORIDADE |PRAZO PREVISTO | RESPONSAVEL
Riscos do Acidentas & Adminisragdo SESMT/
01 o1 . Alta Mar 2017 Secretaria de
para analise e parecer quanto a Saude
implantacdo.’
02 Realizar nova avaliagdo na Secao de Alta Jul 2017 SESMT

Producgéao Grafica.

Propor reunido com a Secéo de
03 |Gestao Ambiental para discussao Alta Jul 2017 SESMT
sobre a elaboragdo do PGRSS.

Projeto Ergonomia em Agéao — p t SESMT/
04 |orientagdo e melhorias ergonémicas Média (ersggggrizn?o) Secretaria de
de natureza biomecanica.? Saude

05 Avallarlos set_ore~s |nqlcadps nq item \ Média Nov 2017 SESMT
7.1, cuja avaliagéo nao foi realizada.

Reavaliar as condigdes de conforto
(ruido, temperatura, iluminancia,
06 |velocidade do ar e umidade relativa Baixa Mar 2018 SESMT
do ar) dos ambientes na revisdo do
Programa.?

Notas:

' Projeto pronto para ser submetido a Administragdo.

2 A continuidade das agbes de melhorias esta condicionada a manutengéo da equipe técnica com, no
minimo, a atual formacao (médico do trabalho, fisioterapeuta, enfermeira do trabalho, restrita ao prédio
de lotagéo) conforme descrito no referido projeto.

3 Arealizagdo de avaliagdes esta condicionada a compra de aparelho(s) de medigdo adequado(s) ou a
contratagdo de empresa especializada para esse fim.

voltar’
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11 RECOMENDAGOES GERAIS
11.1 ERGONOMIA
11.1.1 Ajuste do Posto de Trabalho

Para maior conforto no posto de trabalho, é importante que mobiliario e equipamentos
estejam adequadamente ajustados as condi¢cdes do usuario. As orientagdes de ajuste estéo

disponiveis no Folder de orientagbes que se encontra no anexo |l deste Programa.

Para melhor ajuste, pode ser necessaria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudanc¢a de lado do gaveteiro das estagdes de trabalho. Em qualquer desses casos, deve-se
encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a solicitagdo, que ela sera incluida no

cronograma da secao responsavel.

Além do ajuste do posto de trabalho, é recomendado que sejam utilizados acessorios
que proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT 2 ja disponibilizou para
servidores e magistrados apoio de punho para teclado, mousepad e apoio para os pés, com 0
objetivo de oferecer melhores condi¢cdes. Entretanto, o uso dos acessorios é facultativo,

cabendo ao trabalhador, apds orientagao, optar pelo seu uso ou nao.

Caso o posto de trabalho ndo conte com um desses itens, deve-se verificar com o
superior imediato sua disponibilidade no local de trabalho, ndo havendo itens disponiveis é

possivel solicita-los na Secao de Material pelo e-mail material@trtsp.jus.br.

Para evitar situagdes que possam provocar lesdes, recomenda-se também que, além
do ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de até 10 minutos a cada hora
trabalhada, fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a
realizacao de exercicios para os olhos e de alongamento corporal recomendados pela equipe
de Ginastica Laboral do TRT 2, cujas ilustragdes podem ser acessadas na intranet ou pelos
links abaixo:

Alongamentos:
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/alongamentos.pdf

Olhos:
http://intranet.trtsp.jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/exercicio-olhos.pdf

[voltar seguranga institucional] [voltar nucleo solugéo de conflito] [voltar secretaria CIAQ] [voltar nicleo pesquisa patrimonial] ]

[voltar secretaria de saude] [voltar adm predial] [voltar gestdo da central de servicos] [voltar gestdo de ativos de microinformatica]

[voltar escola judicial] [voltar sesmt] [voltar reabilitagdo] [voltar coordenadoria CIAQ] [voltar juizo auxiliar em execugao] [voltar

biblioteca] [voltar apoio juizes substitutos] [voltar precatérios] [voltar varas do trabalho] [voltar creche] [voltar grafica] _[voltar

manutencéo
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11.2 SAUDE
11.2.1 Servigcos de Satide

Para efeito da norma regulamentadora n° 32, os servigos de saude sao caracterizados

como qualquer edificacdo que se destina a prestagdo de assisténcia a saude da populagao e

todas as agdes de promocgao, recuperacdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude em

qualquer nivel de complexidade.

Considerando o carater de prestacdo de servicos de saude dos ambulatérios deste

Regional, recomenda-se, com base na referida norma, que:

Em caso de exposigdo acidental ou incidental, medidas de protegdo devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que n&o previstas no PPRA,;

Todo local onde exista possibilidade de exposicdo ao agente bioldgico deve ter
lavatério exclusivo para higiene das maos provido de agua corrente, sabonete liquido,
toalha descartavel e lixeira provida de sistema de abertura sem contato manual;

O uso de luvas nao substitua o processo de lavagem das méos, o que deve ocorrer, no
minimo, antes e depois do uso das mesmas;

Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores sé devem iniciar suas
atividades apos avaliagdo médica obrigatéria com emissao de documento de liberagao
para o trabalho;

Trabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes biolégicos devem utilizar
vestimenta de trabalho adequada e em condicdes de conforto, que deve ser fornecida
sem 6nus para o empregado;

Quando houver contato direto da vestimenta com material organico, a sua higienizagéo
deve ser de responsabilidade do empregador;

Os trabalhadores ndo devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de
protecao individual e as vestimentas utilizadas em suas atividades laborais;

Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, descartaveis ou néo, deverao estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o
imediato fornecimento ou reposicao.

Deve-se fornecer a todo trabalhador dos servigos de saude, gratuitamente, programa
de imunizacdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B, além dos estabelecidos no

PCMSO. A vacinagao deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Saude.

voltar’
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ANEXO I. RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS POR AMBIENTE

AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: SEGURANCA INSTITUCIONAL

AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto VaIf)r L|m|Ee d.e NORMA Conclusao R o ScaCe Conclusao
aferido [ Tolerancia (NR17)
1° Subsolo - Bloco A 60,7 Adequado
Térreo 66,2 Inadequado
Ruido dB(A) - - - <65
2° Andar — Bloco A 75,6 Inadequado
2° Andar — Bloco A 80,8 Inadequado
*Poeira total (mg/m?) 1° Subsolo - Bloco A 0,6015 10,0 AC((:-:‘F{I/-\I:\()MS Adequado - -
25,0 AC(?_I\I/—in\()NB Adequado - -
**Monoxido de carbono (ppm) 1° Subsolo - Bloco A 6,0
39,0 WAk Adequado = -
i (Anexo 11)
1° Subsolo - Bloco A 27,3 Inadequado
Temperatura (°C) Térreo 29,6 - - - 20a23 Inadequado
2° Andar — Bloco A 241 Inadequado
lluminancia (lux) 1° Subsolo - Bloco A 418 - - - ~300 Adequado
o L . Térreo B _
Radiagéo lonizante (Sv/Ano) (Méquinas de Raio X) 0,00 50 CNEN Adequado
1° Subsolo - Bloco A 67,3 Adequado
Umidade relativa do ar (%) Térreo 50,7 - - - > 40 Adequado
2° Andar — Bloco A 43,5 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na NR — 15 (Portaria N° 3.214/78) .

* Poeiras totais avaliadas no ambiente laboral. Método: Gravimetria - NIOSH 0500.

** Ar atmosférico amostrado com DETETOR 315,2 Marca Testo.

*** As maquinas utilizadas (Astrophysics XIS 5335 / Smiths DetectionHl SCAN 6040aTiX e Astrophysics Inc. XIS 5335S) dispdem de isengdo de requisitos de protegcao
radiolégica, emitido pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

voltar]
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AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITO
TERREO (BLOCO A)

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Risco avaliado Local ou Posto a\fl::::jro Rec(c:qn:r_/d)ado Concluséao
Sala Interna 66,3 Inadequado

Balcao 70,2 Inadequado

Ruido dB(A) <65

Sala de Espera 87,0 Inadequado

Mesas de conciliagao 72,0 Inadequado

Sala Interna 26,0 Inadequado

Balcao 29,0 Inadequado

Temperatura (°C) 20a 23

Mesas de conciliagéo 29,9 Inadequado

Sala de Espera 28,9 Inadequado

Posto 1 245 Inadequado

Posto 2 (indireta) 94 Inadequado

Posto 2 (direta) 107,6 Inadequado

Posto 3 (indireta) 135,3 Inadequado

lluminéancia (lux) Posto 3 (direta) 2440 ~300 Inadequado
Posto 4 140,0 Inadequado

Posto 5 (indireta) 140,5 Inadequado

Posto 5 (direta) 160,7 Inadequado

Posto 6 123,7 Inadequado

Sala Interna 55,0 Adequado

Balcao 50,9 Adequado

Umidade relativa do ar (%) >40
Mesas de conciliagao 46,9 Adequado
Sala de Espera 449 Adequado

Enquadrados no mesmo Grupo de Exposicao Homogénea: Apoio aos Juizes Substitutos, Assessoramento Juridico
na Expedicdo de Precatérios e Secretaria de Precatérios, Escola Judicial — EJUD, Se¢do de Monitoramento, Informatica,
Administragdo Predial, Central de Mandados, Depdsito Judicial, Procuradorias, Central de Hastas Publicas e Juizes Aux.
Conciliagao.

Nao foram constatados indicios de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica ou bioloégica que, por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitam o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

voltar
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AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA

SETOR: COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS — 1° ANDAR (BLOCO A)

AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto a\fI::;'ro Ttigri;:; NORMA Conclusao Rec&r;e‘lr;c;ado Conclusao
Servidor Luiz Marcelo Correa 28,8 Adequado Adequado
Eti:i?ni?i?a)) Servidor José Adjacy Araujo 35,9 85 (,:lr?e;(js‘l) Adequado <65 Adequado
Servidor Reinaldo de Ayra Carazoli 38,7 Adequado Adequado
Balcao de Protocolo 64,9 - Adequado
Ruido dB(A) Autuagéo 77,0 - - - <65 Inadequado
Balcdo de Atendimento 66,0 - Inadequado
Balcao de Protocolo 274 - Inadequado
Temperatura (°C) Autuagéo 27,0 - - - 20a23 Inadequado
Balcéo de Atendimento 27,8 - Inadequado
Protocolo: Balcéo 1 395 Adequado
Protocolo: Balcéo 2 481 Adequado
Protocolo: Balcédo 3 423 Adequado
Protocolo: Balcdo 4 634 Adequado
Protocolo: Balcdo 5 532 Adequado
Protocolo: Balcdo 6 635 Adequado
Autuacgéao: Posto 1 486 Adequado
Autuacéao: Posto 2 453 Adequado
Autuagéao: Posto 3 548 Adequado
lluminancia (lux) - - - ~300
Autuacéao: Posto 4 605 Adequado
Autuagédo: Posto 5 571 Adequado
Autuagéao: Posto 6 632 Adequado
Autuacgéao: Posto 7 634 Adequado
Autuacgao: Posto 8 698 Adequado
Autuagéao: Posto 9 512 Adequado
Autuagao: Posto 10 503 Adequado
Balcao de Atendimento: Area 1 599 Adequado
Balc&o de Atendimento: Area 2 608 Adequado
Balcdo de Protocolo 45,9 Adequado
Umidade relativa do ar (%) Autuagao 447 - - - > 40 Adequado
Balcdo de Atendimento 449 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade, duragéo e frequéncia permitem o enquadramento

na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

*Ruido (dosimetria). Método: NHO-01

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: CENTRAL DE MONITORAMENTO — 2° ANDAR (BLOCO A)

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Risco avaliado Local ou Posto a¥:|!ic:;o Rec(or‘lnée1rl7(;ado Conclusao
Ruido dB(A) Geral 73,0 <65 Inadequado
Temperatura (°C) Geral 23,7 20a23 Inadequado
Posto 1 288 Inadequado

Posto 2 301 Adequado

Posto 3 305 Adequado

Posto 4 319 Adequado

lluminancia (lux) Posto 5 299 ~300 Inadequado

Posto 6 354 Adequado

Posto 7 342 Adequado

Posto 8 344 Adequado

Posto 9 319 Adequado

Umidade relativa do ar (%) Geral 45,6 > 40 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade,
duracéo e frequéncia permitem o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIA(;OES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: SECRETARIA DE SAUDE — 2° ANDAR (BLOCO A)

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto a¥::$o Rec(c;qr;e:%ado Conclusao
Sala de Enfermagem 47,5 Adequado
Sala de Repouso 57,1 Adequado
Sala de Curativo 69,2 Inadequado
Consultério 7 51,5 Adequado
Ruido dB(A) <65
Consultério Fisioterapia 63,5 Adequado
Consultério Psiquiatria 38,5 Adequado
Balcao “Aquario” 57,2 Adequado
Expediente 59,5 Adequado
Sala de Enfermagem 23,3 Inadequado
Sala de Repouso 22,8 Adequado
Sala de Curativo 24.8 Inadequado
Consultério 7 23,6 Inadequado
Temperatura (°C) 20a23
Consultério Fisioterapia 25,8 Inadequado
Consultério Psiquiatria 25,0 Inadequado
Balcao Aquario 24,9 Inadequado
Expediente 24,3 Inadequado
Posto 1 338 Adequado
lluminéancia (lux) Posto 2 280 ~300 Inadequado
Posto 3 1221 Adequado
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AVALIACOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA

SETOR: SECRETARIA DE SAUDE — 2° ANDAR (BLOCO A) continuagéo

Sala de Enfermagem 50,5

Sala de Repouso 50,4

Sala de Curativo 52,0

Consultério 7 51,7

Umidade relativa do ar (%) Sala de Curativo 52,0
Consultério Fisioterapia 51,7

Consultério Psiquiatria 48,8

Balcao Aquario 51,5

Expediente 51,6

>40

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

1. Equipe de Enfermagem, Médicos Clinicos e Médicos do Trabalho: Foram constatados indicios de €XpOsi¢ao a

agentes biolégicos devido a contato permanentes com pacientes e material infecto contagiante que, por sua
intensidade, duracao e frequéncia permitem o enquadramento na NR— 15 Anexo 14 (Portaria N° 3.214/78).

2. Médicos Psiquiatras e Fisioterapia: Nao foram constatados indicios de exposi¢cdo a agentes de natureza fisica,
quimica ou bioldgica que, por sua intensidade, duragao e frequéncia permitem o enquadramento na NR - 15 (Portaria

N° 3.214/78).

Avaliagoes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

voltar]
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AVALIACOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: ADMINISTRAGAO PREDIAL - 2° ANDAR (BLOCO A)

AVALIAGOES QUANTITATIVAS

Risco avaliado Local ou Posto a\fI::ic:jro Rec(c;\lr;(zn?(;ado Conclusao

Ruido dB(A) Geral 53,8 <65 Adequado
Temperatura (°C) Geral 243 20a23 Inadequado
Posto 1 284 Inadequado

Posto 2 567 Adequado

lluminancia (lux) Posto 3 903 ~300 Adequado

Posto 4 827 Adequado

Posto 5 579 Adequado

Umidade relativa do ar (%) Geral 46,1 >40 Adequado

Enquadrados no mesmo Grupo de Exposicao Homogénea: Apoio aos Juizes Substitutos, Assessoramento
Juridico na Expedi¢cdo de Precatérios e Secretaria de Precatérios, Escola Judicial — EJUD, Se¢ao de Monitoramento,
Informatica, Administragdo Predial, Central de Mandados, Depo6sito Judicial, Procuradorias, Central de Hastas
Publicas e Juizes Aux. Conciliagao.

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua
intensidade, duragéao e frequéncia permitem o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIACOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: ESCOLA JUDICIAL — EJUD — 10° ANDAR (BLOCO A)

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Risco avaliado Local ou Posto a\fl:rl;:;lro Rec(c;ln;e:ln?(;ado Concluséo
Ruido dB(A) Geral 73,1 <65 Inadequado
Temperatura (°C) Geral 245 20 a 23 Inadequado
Posto 1 115 Inadequado

Posto 2 452 Adequado

Posto 3 338 Adequado

Posto 4 370 Adequado

lluminéncia (lux) Posto 5 274 ~300 Inadequado

Posto 6 312 Adequado

Posto 7 374 Adequado

Posto 8 615 Adequado

Posto 9 474 Adequado

Umidade relativa do ar (%) Geral 51,9 > 40 Adequado

Enquadrados no mesmo Grupo de Exposicdo Homogénea: Apoio aos Juizes Substitutos, Assessoramento
Juridico na Expedigdo de Precatérios e Secretaria de Precatorios, Escola Judicial — EJUD, Se¢cdo de Monitoramento,
Informatica, Administragdo Predial, Central de Mandados, Depésito Judicial, Procuradorias, Central de Hastas Publicas e
Juizes Aux. Conciliagao.

Néo foram constatados indicios de exposi¢céo a agentes de natureza fisica, quimica ou bioldgica que, por sua intensidade,
duracao e frequéncia permitem o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

voltar’
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AVALIAGCOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: CENTRAL DE MANDADOS - 2° ANDAR (BLOCO B)

AVALIA(}()ES QUANTITATIVAS
Valor | Recomendado

Ri li L | P . nclusa
isco avaliado ocal ou Posto aferido (NR17) Conclusao
Central de Mandados 73,2 Inadequado

Ruido dB(A) <65
Sala dos Oficiais 56,0 Adequado
Central de Mandados 22,0 Adequado
Temperatura (°C) 20a23

Sala dos Oficiais 18,9 Inadequado

Posto 1 115 Inadequado

Posto 2 452 Adequado

Posto 3 338 Adequado

Posto 4 370 Adequado

lluminancia (lux) Posto 5 274 ~300 Inadequado

Posto 6 312 Adequado

Posto 7 374 Adequado

Posto 8 615 Adequado

Posto 9 474 Adequado

Central de Mandados 52,6 Adequado

Umidade relativa do ar (%) > 40
Sala dos Oficiais 52,5 Adequado

Enquadrados no mesmo Grupo de Exposicdo Homogénea: Apoio aos Juizes Substitutos, Assessoramento
Juridico na Expedigdo de Precatdrios e Secretaria de Precatérios, Escola Judicial — EJUD, Segcdo de Monitoramento,
Informatica, Administragao Predial, Central de Mandados, Depésito Judicial, Procuradorias, Central de Hastas Publicas e
Juizes Aux. Conciliagao.

Nao foram constatados indicios de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica ou bioldgica que, por sua intensidade,
duracgao e frequéncia permitem o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: BIBLIOTECA - 10° ANDAR (BLOCO B)
Subsecgoes:
Secao de Informacgao Referencial — antiga Seg¢ao de Atendimento e Pesquisa
Secao de Tratamento da Informagao — antiga Secao de Processamento Técnico
Secao de Desenvolvimento de Acervo — antiga Secao de Legislagao

AVALIAQCES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto Val.or LImIEe d.e NORMA Conclusao o Conclusao
aferido | Tolerancia (NR17)
ACGIH 2013
* H ira 3] - -
Poeira respiravel (mg/m?) NF 0,1326 3,0 (TWA) Adequado
Balcao de Atendimento 61,8 Adequado
Ruido dB(A) - - - <65
Sala de Cultura 61,9 Adequado
Balcao de Atendimento 23,1 Inadequado
Temperatura (°C) - - - 20a23

Sala de Cultura 22,9 Adequado

Posto 1 140,4 Inadequado

Posto 2 98,9 Inadequado

Posto 3 212,5 Inadequado

lluminancia (lux) Posto 4 70,0 - - - ~300 Inadequado
Posto 5 188,1 Inadequado

Posto 6 284,0 Inadequado

Posto 7 289,0 Inadequado

Balcao de Atendimento 63,9 Adequado

Umidade relativa do ar (%) - - - > 40

Sala de Cultura 66,0 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade, duracdo e frequéncia permitam o
enquadramento na NR — 15 (Portaria N° 3.214/78).

* Poeira respiravel avaliada no ambiente laboral. Método: Gravimetria - NIOSH 0600.

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

[voltar]
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AVALIAGOES AMBIENTAIS

FORUM RUY BARBOSA

SETORES - 19° ANDAR (BLOCO B):

ASSESSORAMENTO JURIDICO E EXPEDIGAO DE PRECATORIOS
SECRETARIA DE PRECATORIOS

ASSESSORIA SOCIO-ECONOMICA

AVALIAGOES QUANTITATIVAS

. . Valor Limite de = Recomendado =

Risco avaliado Local ou Posto . A NORMA Conclusao Concluséo
aferido | Tolerancia (NR17)
ACGIH 2013
*| i 3 - -
Poeira total (mg/m?) NF 0,0751 10,0 (TWA) Adequado
Sala Adjunta 61,3 Adequado
Ruido dB(A) - - - <65
Sala Diretoria 59,5 Adequado
Sala Adjunta 25,0 Inadequado
Temperatura (°C) - - - 20a23

Sala Diretoria 25,9 Inadequado
Posto 1 115 Inadequado

Posto 2 452 Adequado

Posto 3 338 Adequado

Posto 4 370 Adequado
lluminancia (lux) Posto 5 274 - - - ~300 Inadequado
Posto 6 312 Adequado

Posto 7 374 Adequado

Posto 8 615 Adequado

Posto 9 474 Adequado

Sala Adjunta 443 Adequado

Umidade relativa do ar (%) - - - > 40

Sala Diretoria 43,7 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade, duragdo e frequéncia permitam o

enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

* Poeiras totais avaliadas no ambiente laboral. Método: Gravimetria - NIOSH 0500.

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

[voltar]
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AVALIACOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: APOIO AOS JUIZES SUBSTITUTOS — 19° ANDAR (BLOCO B)

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Risco avaliado Local ou Posto a\flz:go Rec(c:qr;e;d)ado Conclusao
Ruido dB(A) Geral 67,2 <65 Inadequado
Temperatura (°C) Geral 24,6 20a23 Inadequado
Posto 1 115 Inadequado

Posto 2 452 Adequado

Posto 3 338 Adequado

Posto 4 370 Adequado

lluminancia (lux) Posto 5 274 ~300 Inadequado

Posto 6 312 Adequado

Posto 7 374 Adequado

Posto 8 615 Adequado

Posto 9 474 Adequado

Umidade relativa do ar (%) Geral 42,9 > 40 Adequado

Enquadrados no mesmo Grupo de Exposicao Homogénea: Apoio aos Juizes Substitutos, Assessoramento
Juridico na Expedi¢cdo de Precatérios e Secretaria de Precatérios, Escola Judicial — EJUD, Seg&do de Monitoramento,
Informatica, Administracdo Predial, Central de Mandados, Depdsito Judicial, Procuradorias, Central de Hastas
Publicas e Juizes Aux. Conciliagdo.

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua
intensidade, duracgao e frequéncia permitam o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.

[voltar]

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO Pagina 55 de 64




AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: CRECHE ADMINISTRATIVO

AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto a\f,:rli(;iro Recgqn;e;;d)ado Conclusao
Diretoria 62,8 Adequado
Ruido dB(A) Enfermaria 63,8 <65 Adequado
Coordenadoria 62,7 Adequado
Diretoria 27,8 Inadequado
Temperatura (°C) Enfermaria 26,7 20a23 Inadequado
Coordenadoria 26,7 Inadequado
lluminancia (lux) Geral 386 ~300 Adequado
Diretoria 76,6 Adequado
Umidade relativa do ar (%) Enfermaria 76,8 > 40 Adequado
Coordenadoria 76,7 Adequado

Nado foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua
intensidade, duracdo e frequéncia permitam o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIACOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: CRECHE OPERACIONAL

AVALIAGOES QUANTITATIVAS
. . Valor | Recomendado =
Risco avaliado Local ou Posto aferido (NR17) Conclusao
Recepgéo 80,4 Inadequado
Maternal | 80,3 Inadequado
Ruido dB(A) <65
Banho e Troca 63,3 Adequado
Sala Estimulag&o 62,0 Adequado
Recepgéo 28,6 Inadequado
Maternal | 271 Inadequado
Temperatura (°C) 20a23
Banho e Troca 27,7 Inadequado
Sala Estimulagao 26,7 Inadequado
lluminancia (lux) Geral 222 ~300 Inadequado
Recepgéo 78,0 Adequado
Maternal | 78,0 Adequado
Umidade relativa do ar (%) > 40
Banho e Troca 76,7 Adequado
Sala Estimulagéo 78,1 Adequado

Nao foram constatados indicios de exposicdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua
intensidade, duragéo e frequéncia permitam o enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

Avaliagdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014.
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AVALIAGOES INDIVIDUAIS
SETOR: SEGAO DE GRAFICA E ENCADERNAGAO (Administrativo)

NR 15 NR17
g § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
8 Z‘, . . = P . Valor Limite d.e = Recomendado =
Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao (NR17) Conclusao
(NR 15)
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 59,5 85 Adequado <65 Adequado
8 E Bioldgico Nao encontrado Temperatura (°C) 29,9 30 Adequado 20a23 Inadequado
1 Z § lluminancia (lux) 513 - - ~500 Adequado
?—i _g’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,0 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 57,2 85 Adequado <65 Adequado
g E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 29,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
2 5 o lluminancia (lux) 425 - - ~500 Inadequado
||'|—J g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,8 - - >40 Adequado
o Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,5 85 Adequado <65 Adequado
8 E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 29,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 Z § lluminancia (lux) 513 - - ~500 Adequado
@ 3 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,8 - - >40 Adequado
o Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,5 85 Adequado <65 Adequado
8 E Bioldgico N&o encontrado Temperatura (°C) 29,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 Z § lluminancia (lux) 485 - - ~500 Inadequado
@ 5’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 59,1 - - >40 Adequado

Avaliagdes realizadas pela empresa ENFEMED em: 01/04/2016
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AVALIAGOES INDIVIDUAIS
SETOR: SEGAO DE GRAFICA EENCADERNAGAO (Operacional)

NR 15 NR17
g § AVALIAGAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA
8 5 . . = P . Valor Lim ite d? = Recomendado =
Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado ) Tolerancia Conclusédo Conclusao
aferido (NR 15) (NR17)
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 51,7 85 Adequado <65 Adequado
"'QJ § Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 30,2 30 Inadequado 20a23 Inadequado
1 5 E lluminancia (lux) 506 - - ~500 Adequado
= g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 60,1 - - > 40 Adequado
8 Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 56,5 85 Adequado <65 Adequado
H E Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 30,1 30 Inadequado 20a23 Inadequado
2 E‘ % lluminancia (lux) 584 - - ~500 Adequado
E 8 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) 56,9 - - > 40 Adequado
< Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 54,9 85 Adequado <65 Adequado
% Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 30,0 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 2 lluminancia (lux) 357 - - ~500 Inadequado
§ Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
- Umidade relativa do ar (%) 55,5 - - > 40 Adequado
§ Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 55,9 85 Adequado <65 Adequado
E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 30,0 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 g lluminancia (lux) 360 - - ~500 Inadequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
o Umidade relativa do ar (%) 57,8 - - > 40 Adequado
< Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 59,6 85 Adequado <65 Adequado
E Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 30,1 30 Inadequado 20a23 Inadequado
5 2 lluminancia (lux) 550 - - ~500 Adequado
§I Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
© Umidade relativa do ar (%) 57,2 - - >40 Adequado
é Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 64,5 85 Adequado <65 Adequado
E Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 30,1 30 Inadequado 20a23 Inadequado
6 % lluminancia (lux) 694 - - ~500 Adequado
E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 57,1 - - > 40 Adequado
Quimico Encontrado Ruido dB (A) 61,3 85 Adequado <65 Adequado
5 - Biologico Nao encontrado Temperatura (°C) 30,1 30 Inadequado 20a23 Inadequado
7 ﬁ E lluminancia (lux) 550 - - ~500 Adequado
% Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
- Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - > 40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 60,2 85 Adequado <65 Adequado
< % ~ Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 30,0 30 Adequado 20a23 Inadequado
8 E E "|6" lluminancia (lux) 501 - - ~500 Adequado
% Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 58,9 - - > 40 Adequado
o Quimico Encontrado Ruido dB (A) 64,0 85 Adequado <65 Adequado
'% 3:' Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 30,1 30 Inadequado 20a23 Inadequado
9 g 5 lluminancia (lux) 387 - - ~500 Inadequado
; =] Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 57,8 - - >40 Adequado
< Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 60,6 85 Adequado <65 Adequado
% 3:' Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 29,7 30 Adequado 20a23 Inadequado
10 8 E lluminancia (lux) 320 - - ~500 Inadequado
?; ; Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 57,5 - - > 40 Adequado
:t' Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 60,2 85 Adequado <65 Adequado
ﬁ Biolégico Nao encontrado Temperatura (°C) 29,6 30 Adequado 20a23 Inadequado
11 2 lluminancia (lux) 320 - - ~500 Inadequado
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
3 Umidade relativa do ar (%) 58,3 - - >40 Adequado
Quimico Nao encontrado Ruido dB (A) 53,7 85 Adequado <65 Adequado
§ - Biolégico N&o encontrado Temperatura (°C) 29,5 30 Adequado 20a23 Inadequado
12 c5, g lluminancia (lux) 581 - - ~500 Adequado
g A Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 60,4 - - >40 Adequado

Avaliagdes realizadas pela empresa ENFEMED em: 01/04/2016
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AVALIAGOES AMBIENTAIS
FORUM RUY BARBOSA
SETOR: MANUTENGAO/GERADORES DE ENERGIA ELETRICA

AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Risco avaliado Local ou Posto VaIPr L|m|Ee d.e NORMA Conclusao Recsnagas Conclusao
aferido | Tolerancia (NR17)
*Ruid_o dB('.A) Servidor: Josias Tedesco da Silva 39,0 85 NR=1e Adequado <65 Adequado
(dosimetria) (Anexo 1)

Néo foram constatados indicios de exposigdo a agentes de natureza fisica, quimica ou biolégica que, por sua intensidade, duragéo e frequéncia permitem o
enquadramento na NR - 15 (Portaria N° 3.214/78).

INFLAMAVEIS - verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluiu-se que as atividades devem ser classificadas como NAO PERICULOSAS, conforme NR — 16,
Anexo 1 (Portaria N° 3.214/78).

ELETRICIDADE - verificadas as tarefas e condigdes de trabalho, concluiu-se que as atividades devem ser classificadas como PERICULOSAS, pois sdo desenvolvidas
de forma ocasional em area de risco, conforme NR — 16, Anexo 1 (Quadro n° 01, alinea a).

*Ruido (dosimetria). Método: NHO-01

Avaliacdes realizadas pela empresa MEDMAIS em fevereiro/2014. VER ANEXO Laudo LTCAT - Férum Ruy Barbosa (pag. 42 a 49).

voltar’

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO Pagina 60 de 64



ANEXO II. FOLDER DE ORIENTAGOES PARA AJUSTE DO POSTO DE TRABALHO

()

9 AJUSTE O POSTO DE TRABALHO AS SUAS NECESSIDADES ‘m
@ Pequenas adaptacdes prevenirdo dores articulares e fadiga ocular.

ANALISE SEU POSTO B g 1
DE TRABALHO E

Observe o espaco dispo-
nivel, as caracteristicas da
sua cadeira, mesa, compu-
tador e presenca de dis-
positivos auxiliares como
apoio para pés, apoio para
punho, mousepad e outros
materiais que utilizara frequentemente.

SENTE-SE CORRETAMENTE

Mas lembre-se que a postura sentada deve ser di-
namica, portanto vocé pode variar as angulagdes do
encosto no decorrer do dia, de acordo com a ativida-
de que estiver realizando (digitagao, uso do mouse,
leitura de documentos, etc.).

ETAPA 4: Acomode os pés no chao ou no apoio de
pés de modo que os joelhos formem um angulo de
207 ou mais, de suma importancia para manutengac
da postura e para melhorar a circulagio sanguinea.

- Regule-os de modo que o topo da tela fique no
nivel dos seus olhos e distantes do corpo na me-
dida aproximada do tamanho do seu brago. O ver-
tical pode ultrapassar um pouco a altura do nivel
dos olhos.

- Regule o brilho e contraste buscando uma lumi-
nosidade confortavel.

*Se vocé utiliza apenas um monitor, utilize-o na
horizontal, posicione-o a sua frente e observe as

Evite ao maximo deixar os pés cruzados, suspensos regulagens mencionadas.

ou apoiados na propria cadeira.

ETAPA 6: Posicione o teclado centralizado a sua
frente sobre a mesa (zlinhado em frente 2o mo-
nitor horizontal). Posicione o mouse ao lado do
teclado, também sobre a mesa. Teclado e mouse
devem ficar posicionados no mesmo plano para

A flex3o das pernas n3o deve pressionar a regido
atras das coxas, devendo-se manter uma distancia
minima de 2 cm entre a borda da cadeira e a dobrado
joelho.

0 ajuste do posto de trabalho inicia-se pela regu-
lagem da cadeira.

ETAPA 1: Sente-se na cadeira mantendo a coluna

evitar deslocamentos inadequados de brago.

Durante a digitag3o e o uso do mouse, 25 maos
devem permanecer alinhadas aos antebracos e

ereta. estes devem permanecer apoiados.

ETAPA 2: Ajuste a altura do assento de modo que,

com os ombros relaxados, os cotovelos fiquem - s
apoiados sobre a mesa formando um angulo de - i 1@
90

ETAPA 5: Utilize os monitores, preferencialmente, g“

ETAPA 3: Regule a altura e a inclinagao do encos- . !
to de modo 3 ac dar confortavel a lom- um na horizontal e o cutro na vertical. CERTO
bar no encosto da cadeira.

- Posicione o horizontal a sua frente e o vertical em
uma das laterais. Isso evita movimentos de pescogo
para visualizacio do monitor vertical, mantendo a
cabeca em um angulo confortavel.

ERRADO
Ainclinacio ideal variade 1007 a 1107 para aliviar
a pressao dos discos intervertebrais e o trabalho
estatico da musculatura das costas.

Utilize todos os dedos para digitar, sem fazer forca.
Utilize o mousepad e o apoio de punhos para teclado.

=)

Evite o suporte de teclado embaixo da mesa, uma
wvez que este geralmente ndo possui as dimensdes
adequadas para posicionar teclado e mouse no
nivel, im) ibilita o adequado apoio das
maos e antebragos durante a digitagio e nao pro-
porciona a altura livre necessaria sob o tampo.
Evite manter a CPU embaixo da mesa, deixando
‘espago suficiente para acomodagdo das pernas.

bt

- TRI2Y

Ergonomia em Agdo
Satide e Seguranga no Trabalho

Elabaragao: @
CO5 - Comité de Ordem Social / SESMT
Arte e diagramagao: T
. R SECOM - Zecretaria de Comunicagio A
Evite permanecer mais de uma hora na mesma 3

Impressao:
posigao. Faca alongamentos. (Consulte Manual Secretaria de Apoio Administrative
de Exercicios sugerido pela equipe da Ginastica Acabamento:
Laboral que pode ser visualizado em: http:/intra- Sec2o de Grafica e Encadernace

net_trtsp jus.br/images/pordentrodotrt/laboral/
alongamentos.pdf).

Participe da ginastica laboral (onde houver), pois,
além de ser uma pausa saudavel na rotina do tra-

balho, proporciona bem-estar fisico e mental. gﬁsan e Engenhar

aquranga @ Medana
o Tratalb - SESMT

Bl

voltar seguranca institucional] [voltar nucleo solucdo de conflito] [voltar secretaria CIAO
voltar secretaria de saude] [voltar adm predial] [voltar gestéo da central de servigos] [voltar gestdo de ativos de microinformatica
voltar escola judicial] [voltar sesmt] [voltar reabilitacdo] [voltar coordenadoria CIAO
biblioteca] [voltar apoio juizes substitutos] [voltar precatérios] [voltar varas do trabalho] _[voltar creche] [voltar gréfica] [voltar
manutencéo]

voltar nucleo pesquisa patrimonial

voltar juizo auxiliar em execucao] [voltar
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ANEXO Ill. GLOSSARIO

Acidente de Trabalho: Aquele que acontece no exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional podendo causar morte, perda ou reducao
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Agentes fisicos: ruido, vibragdo, temperaturas extremas, pressdo atmosférica anormal,
radiagao ionizante, radiacdo nao ionizante, infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos quimicos que podem ser absorvidos
pelo organismo pela via respiratoria, através da pele ou por ingestao, nas formas de: poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases e vapores.

Agentes biologicos: sdao aqueles que se apresentam nas formas de microrganismos e
parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios e virus, entre outros.

Decibel (dB): décima parte do Bel, unidade de intensidade sonora no Sistema Internacional de
Unidades.

Doencga do trabalho: Doenga causada pelas condi¢gdes do trabalho.

Doencga ocupacional: Doenca relacionada a atividade desempenhada pelo trabalhador ou as
condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido.

Doenga profissional: Doenga provocada pelo tipo de trabalho.

Grupo de Exposi¢cao Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situacdes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicao de
qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposigado dos demais trabalhadores.

Limites de Tolerancia: define a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, de
substancias ou niveis de agentes, fisicos ou quimicos, que representam condicbes sob as
quais se acredita que a maioria dos trabalhadores podem permanecer expostos repetidamente
diariamente sem sofrer efeitos lesivos a saude. No Brasil, esses limites sdo normatizados pela
NR 15.

Norma Regulamentadora (NR): As NR sdo elaboradas por comissdo tripartite, incluindo
governo, empregados e empregadores e publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Sao em numero de 36.

Risco: Possibilidade real ou potencial capaz de causar lesdo e ou morte, danos ou perdas
patrimoniais, interrupcéo de processo de producdo ou de afetar a comunidade ou o meio
ambiente.

Riscos ambientais: para efeito da NR-9 (item 9.1.5) sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existente nos ambientes de trabalho que, em fungao de
sua natureza, concentragado ou intensidade e tempo de exposi¢céo, sdo capazes causar danos
a saude do trabalhador.

Riscos Ergondomicos de natureza biomecanica: relacionam-se as caracteristicas da
anatomia humana, antropometria, fisiologia e biomecénica em relacdo a atividade fisica,
incluindo o estudo de postura e gestos laborais, transporte e manuseio de materiais (cargas),
repetitividade, mobiliario, leiautes, condicbes ambientais, bem como projetos de posto de
trabalho, seguranca e saude.
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ANEXO IV. SIGLAS

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva

EPI — Equipamento de Protecéo Individual

FUNDACENTRO - Fundagé&o Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranga do Trabalho
GES - Grupo de Exposigao Similar

LT — Limite de Tolerancia

NR - Norma Regulamentadora

OIT - Organizagao Internacional do Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

SESMT — Secao de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
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O documento original esta disponivel na Se¢ao de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho

Montagem:

Equipe de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT

Aprovacgao:

Administragao

Este documento, quando impresso, sé é valido com assinatura original.

QUADRO | - CONTROLE DE REVISOES

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO

DESCRIGAO MOTIVO

Margo/2017 -

INICIAL 1

1 - Atendimento a legislagao

2 - Incorporacgao de nova atividade
3 - Alteracido de metodologia

4 - Melhoria do processo

5 - Mudancga de ambiente fisico
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