PODER JUDICIARIO FEDERAL
* Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regio

COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
12 REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PEI
REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE 2016, AS 10H30

| .Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas e trinta
minUtos, no Saldo Nobre, localizado no 20° andar do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, reuniram-se, sob a Presidéncia da Codrdehadora do Comité de
Planejamento e Gestéo, Desembargadofa Jucirema Maria Godinho Gongalves, o Vice-
Presidente Judicial, Desembargador Wilson Ferna’ndes; os Desembargadores Céndida

Alves Ledo, Paulo José Ribeiro Mota, Roberto Barros da Silva e Régina Aparecida Duarte; o

- Juiz Moisés dos Santos‘ Heitor e os servidores Adriana Marcellino, Diretora da Secretaria de

Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial; Aline Maria de Castro Silva Rossi, Diretora
da Secretaria de Comuinicagao Social; Ana Helena Piragine, Secretaria da Escola Judicial;
Aquiles José Malvezzi, Diretor da Secretaria de Processamento e Acompanhamento de .

Contratos e Licitagdes; Cecilia Freitas de Azevedo Pesce, Secretaria da 182 Turma; Dario

_Nery, Chefe da Segao de Gestéo de Indicadores Institucionais; Denize Mbta, Diretora Geral.
da Administracéo; Dennis Henrique Takenaka, Diretor da 162 Vara do Trabalho da Zona Sul

de Sao Paulo; Fernanda Ma!chrado Martins, Chefe da Segéo de Gestdo Ambiental; Gustavo
Miranda da Silva, Diretor da Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores; Joéo

Nazareth Oliveira Quirino de Morais, Secretario Geral da Presidéncia; Marcio Nisi

Goncgalves, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicaééo; Marcio
Vinicius Gimenes Milan, Chefe da Secdo de Governanca de Tecnologia da Informagéo e

Comunfcagéo; Maria Inés Ebert Gatti, Diretora da Secretaria de Gestio da Informagéo,‘

~ Projetos e Normas; Nivaldo C atania, Diretor da Secretaria de Coordenagéo Orgamentaria e

Secretaria de Beneficios e Programas Sociais; Sueli ‘Cristina\‘\Fracca, Secretaria da

Financeira; Ricardo Alex Serra Viana, Diretor da Coordenadoria de Seguranga, Aquisigbes e

Pesquisa; Rita Kotomi Yuri, Diretora da Secretaria de Controle Interno; Rodrigo Correa da

Cunha, Diretor da Secretaria de Gestdao de Pessoas; Silvia Ramos Mathiasi, Diretora da

Corregedoria Regional; Bruno Motta de Andrade, Daniela ViIahga Castagng

- Edviltoy

Bergamasco Fontes Galante e Syrgeia Magdalena, representantes do Nucleo ’é?:\ast




PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regi&o

Estratégica e Projetos com a finalidade de analisar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
e o andamento do Planejamento Estratégico Institucional (PEIl) e seus resultados.

A Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves |n|C|ou a reunido abordando
a pauta e parabenlzando a Desembargadora Regina pelo Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), passando-lhe a palavra em seguida. '

A Desembargadora Regina Duarte entdo citou o nome dos membros da Comissao .
Gestora do PLS agradecendo a colaboracio de todos, concedendo a palavra.a Chefe da
Secao de Gestao Amblental ‘

Na sequéncia, Fernanda Machado Martins apresentou a minuta do documento,
citando que iria focar as discussGes nas acOes e indicadores.. Abordou brevemente' os
topicos: Misséo; Visao de futuro; Valoresi Mapa estratégico do- PEI; Organograrha da
unidade; Linha do tempb e Metodologia. Entao, discorreu sobre os plyanos de acgéao, cujos
temas e indicadores foram instituidos pela resolugao n® 201/2015 do CNJ. .

Sobre o Tema 1 (Contratagbes Sustentaveis), a Diretora Adriana Marcellino -
questionou se a meta seria atingir 100% das contratagbes de bens e servicos com critérios'
de sustentabilidade ou se seria apenas aquelas em que & possivel a 'insergéo desses
critérios, ao que Fernanda respondeu que seriam consideradas apenas as que sao
passiveis de adogao, de acordo com a Resolugao n® 103/2012 do CSJT. Sobre a Acado 1 do

tema, o Diretor Aquiles acrescentou que, ao inves do software, pretende utilizar planilha de

Excel para controlar o indice ' de contratagdes sustentaveis. Fernanda questionou se seria

possiVeI entdo envolver a Tl e areas interessadas para acompanhar. O Diretor Viana
destacou que ha uma proposta de projeto apresentada pela equipe do Objetivo Estratégico

n® 09 (Garantia da atuagdo com responsabilidade socioambiental). ja aprovada que tréta

_justamente da implantagéo desse software.

Com relacdo ao Tema 2 (Materiais de Consumo — Papel), Fernanda apresentou as
metas e agdes. 'A Diretora Denize Mota acrescentou que foi feito um estudo sobre a
aquis:igéo dos papéis, reciclados ou certificados. A Diretora Adriana relatou que, em razéo
do momento atual de cortes orcamentarios, existe um posicionamento da Presidéncia para\
aqU|3|gao do papel que for mais barato. A Diretora Maria Inés mencionou ter visto um plano
de outro Tribunal no qual o ' fornecimento de papel reciclado & tratado como uma alfernativa;

mediante sohmtagao das areas. A Desembargadora Regina Duarte acrescenté)\u que TR%

A
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2 recebeu prémio por adotar 6 uso do papel reciclado. A Diretora Adriana complementou
sua fala‘ informando que o papel reciclado tem prego maior de aquisicdo, e que i}sso‘foi
levado ao conhecimento da Preéidéncia. O Juiz Moisés ponderou que o PLS tem vigéncia
de cinco anos e espera que esse momento de restricdes orcamentarias seja passageiro,
sendo que as metas podem ser revistas ém RAE futura, conforme a situacao da ‘Inst!ituigéo‘ .
A Desembargadora Jucirema considerou que, como a instituicdo ja adquire papéis
reciclaveis desde 2010, seria razoavel que o Tribunal mantivesse esse posmonamento
concordando com o Juiz Moisés. Opmou que as metas, agdes e indicadores deste tema
poderiam ser aprovados como ora apresentados com a ressalva de que a Instltmgao
"devera adaptar-se a situagdo orgamentaria para a execugdo. O Desembargador Wilson
considerou que poderia ser acrescentada outra ressalva: dada a situagao atual, acredita ser
possivel antecipar a diminuigdo do consumo de papel através da conscientizagao,
aproveitando a expanséo do PJe. A Dlretora Adrlana sugeriu que fosse feito um rank/ng de
consumo entre as unidades, como gabinetes evaras, para estimular a mudanca de cultura
de consumo. O Desembargador Wilson sugeriu estabelecer uma meta de consumo por
unidade de’acordo com a média historica, diminuindo gradativamente o volume, ao que a
Diretora Adriana informou ser feito um controle de consumo, questionando-se as unidades
‘que solicitam volume de papel acima da média, fornecendo-se a quantidade média e
apurando-se a razéo do volume adicional. O Diretor Dennis mencionou que a digitalizagao
de processos em papel reciclado para PJe aumenta o peso dos arquivos digitais,'
acrescendo o custo de armazenamento em comparagdo com os arquivos digitalizados a
partir do papel branco. Os Diretores Marcio e Inés concordaram, ressaltando ser impértante
apurar as diferengas de custos desses armazenamentos. 0 Desembargador Wilson
reforgou que o objetivo deve ser a diminuigao do consumo de papel como um todo.
. Argumentou ainda que talvez n&o seja prudente, no momento atual, priorizar o uso dO papel
reciclado, COnsidérando que a utilizagdo do bapel branco proporciona economia tanto na

aquisicdo quanto nos custos de armazenamento. A Desembargadora Regina concordou

com o Desembargador Wilson e’ disse que esses custos adicionais advindos do uso d
papel reciclado devem ser apurados. Sugeriu ainda que as meta‘s\?1 acdes sejam aprovadas

como apresentadas, mas que seja avaliada a situagéo de forma a hao prejudlcéV o &buna /
brancog

soI|C|tando que fosse apresentado o estudo do custo de aquisicao de papelE

(5«_,, g T (o ) /
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remclados A Desembargadora Jucirema entao solicitou que os presentes opinassem sobre
gual sera o posuc10namento do Comité: se aprovando da forma apresentada ou alterando as
metas, levando em con&deragao inclusive o que esta definido no PEI. O Diretor Mércio
sugeriu que O conNsumo das unidades fosse divulgado |nst|tuc10nalmente para
acompanhamento por todos ao que a Diretora Aline concordou, sugerindo que a SECOM
atue com campanhas de consmentlzagao em conjunto com a Segéo de Gestao Ambiental.
O Comité entdo aprovou a redagao como orlglnalmente proposta, sendo que as unidades

deverdo se adequar a redugao de consumo conforme meta estabelecida. Na proxima RAE

serao reavaliados tanto esses |nd|cadores do PLS como o lndlcador 40 do PEI (Indlce de

\

consumo de papel).

Em seguida, Fernanda awbordou) o Tema 3. (Materiais de Consumo -— Copos
descartaveis e agua er{garrafada), ao que a Diretora Adfiana acrescentou que houve
drastica reducdo no consumo de copos reciclaveis, principalmente em razao da instalagéo
dos novos filtros de agua. Questionou se a meta seria a redugéo da aquisigdo ou consumo,
ao que Fernanda respondeu que a meta aprovada em reunido da Comissdo Gestora do
PLS foi a diminuicdo da aqwsu;ao em virtude deste Regional j& adotar as canecas de
porcelana e garrafas tipo squeeze. Comp|ementou sua fala informando que a Agdo 1 deste
tema ¢ a realizagao de um levantamento para identificar as areas que efetivamente

neceséitam dos copos descartaveis, como por exemplo o Secretaria de Saude A Diretora

Adriana entdo sugeriu apurar 0 CONSumo dos copos descartaveis, pois seria um dado mais.

real, tendo em vista que a aQUISIQaO deste item foi quase nula no ano passado devido a
existéncia de estoque. Acrescentou que 0s copos descartave|s de 200 ml sao d|str|bu1dos
apenas a algumas unidades. A Diretora Inés sugenu que a meta leve em conta tanto o
consumo duanto 0 estogque, ao que o Juiz Moisés concordou. Assim, ficou estabelecido que
o indicador sera modificado.

Para dar mais celeridade as discussoes, a Desembargadora Jucirema solicitou que
as areas expusessem ‘'suas duvidas e consideragbes em relagao aos temas a elas
relacionados. , '

. O. Diretor Rodrlgo abordou o] Tema 13 (Capacitagao de servidores em educagao
socioambiental), questlonando como sera |mplementada a Agdo 2 (lnsergao ‘do ema

responsabllldade socioambiental nos cursos de formagao de magistrados, sem@/e e

7,

Al
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estagiarios). A Secretéfia da EJUD informoﬁ que esse téma‘ atualmente é abordado na
capacitacao inicial de m‘agistrados,ve que os outros cursos socioambientais oferecidos pela
Escola sao solicitagbes-da Comissé‘o Permanente de Gestao Socioambiental, néo fazendo_i
parte da grade. A Diretora Silvia Mathiasi esclareceu que atualmente a Secretaria de
Beneficios aborda de forma. sucinta a Secao de Gestdao Socioambiental nos cursos de
formacg&o de servidores, ao que o.Juiz Moisés complementou sugerindo que seja eStudada
uma forma de se incluir pefmanentemente esse tema na grade da EJUD.

O Diretor Nivaldo informou que esta sendo elaborada a proposta orgamentaria prévia
pafa o exercicio de 2017, comunicando que as diversas areas do Tribunal serao
consultadas a respeito de suas necessidad’es e, com relagéo‘ ao PLS, sera discutida a
priorizagao de recursos. | . ,

O Diretor Marcio Nisi abordou entao o Tema 4 (Impresséao de documentos e
equipamentos mstalados), esclarec‘endo que o estudo para economia de‘ tinta para
impressdes, pre‘visto na Agéo 1, estd em andamento. Acrescentou ainda que em relagao a
Acao 3 (Avaliar a- viabilidade para contratos de outsourcing), havia intengéo de implantagao
de um projeto piioto no curto prazo, o que devera ser postergada devido a restrigcéo
orgamentaria. | " o

Ato continuo, com relagdo ao Tema 11'(Tel‘efonia), 0 Diretof Marcio Nisi informou que
a Acao 1 (Estudo de implantagéo de novas técnologias'de telefonia) ja es'téAem andamento.
A Desembargadora Jucwema ressaltou a importancia de alinhar os indicadores e agoes ora
apresentados ao PETIC, tendo em vista que a telefonia tambem é abordada naquele plano.
‘A Diretora Adriana informou ainda que a Agao 2 é permanentemente aplicada, pois no
momento da contratagcdo de pacotes de telefonia movel, sempre buscam-se as melhores
alternativas para o Tribunal. Verificou-se erro material na trajetéria da meta do i‘ndicad;or n°
19. Os indicadores e metas precisardo de andlise, pois pairté da telefonia esta a cargo da
SAA e parte com SETIC. ~ o

Na sequéncia, a Diretora Silvia abordou o Tema 8 (Qualidade de vida no ambiente de

trabalho), expondo a necessidade de allnhar as agdes principalmente com a Secretaria ¢

Gestdao de Pessoas e Secretaria de Saude A Diretora Inés solicitou retificacdo de erro
material para que conste, nas Agoes 6 e 7, como unidade envolr\‘llda responsgNeT SETIC n

lugar de SSI. O Juiz Moisés destacou ainda que, juntamente com a respon§ab Ildade SOCi

( S h
f e T | ,
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_a acessibilidade também deve ser tema permanente na grade de capacitagdes da EJUD, ao
| que a Desembargadora Jucirema sugeriu que o préprio Juiz Moisés fosse palestrante. Com
relacdo a Agdo 7 (Fornecimento de técnologia assistiva a magistradbs, servidores e
estagiarios com deficiéncia), o Diretor Marcio Nisi ressaltou que ela foi retirada do ultimo
PETIC por ter sido incorporada ao rol normal de.ativi'dades da SETIC, nao havendo agdes
- ou projetos especificos. A Diretora Inés acrescentou a.importancia das campanhas para
divulgar! o fornecimento desses equipamentos. O Comité deliberou por alterar eéta acao
" para que passe a constar a divaIgagéo periédica do fornecimento dos equipamentos de
- tecnologia a‘ssistiva, de acordo com relatérios e informacdes geradas pela area competente.‘
Sobré o indicador 12 (indice de incluséo de servidores e magistrados com deficiéncia), o
Diretor Marcio Nisi' opinou nao ser pertinente estabelecer meta para aumento do
fornecimento, pois o mésmo varia de acordo com a demanda (solicitagdes). |
O Tema 5 (Energia elétrica) foi éprovado sem ressalvas.
‘Sobre o Tema 6 (Agua e esgoto), a Diretora Adriana abordou a Agao 4, informando
que o consumo ja & monitorado em todos os prédios mensalmente, e acrescentou que a
data fim poderia ser 2020. O Comité deliberou por alterar a redagéo para que conste

"manter sistema de monitoramento” no lugar de “implantar”.

-

'

O Tema 7 (Gestao de residuos) foi aprovado integralmente. |

Com relagdo ao Tema 12 (Layout, reforma e construgdes), a- Diretora Adriana
infformou que os critérios de sustentabilidade serdo incluidos também na contratagdo de
obras. V |

Por fim, o Comité considerou que no PLS es'té aprovado com as 'ressalvas supra
mencionadas. ' .
As treze horas foi concedido intervalo para, em seguida, serem abordados os

resultados dos indicadores do PEI- )

Dando continuidade, a Desembargadovra.Jucirehﬁa inicidu entdo a 12 de Analise |
Estratégica de 2016 do_PEIl 2015-2020. Informou aos presentes que a SETIC trouxe
algimas sugestées de mudancas nos indicadores dos Objetivos Estratégicos, 3 e 6,

' 7

“Garantia de infraestrutura e recursos tecnolégicos adequados as ativida les judiciais e

o
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administrativas” e “Gestao da governanga de tecnologia da informagéo e comunicagao”

~ respectivamente. Contudo, serdo apreciados apenas os do objetivo 6, pois a

Desembargadora Maria de Lour‘deé ainda devera analisar as propostas relacionadas ao
objetivo 3. A Diretora Inés acrescentou que & importante réver todo o rol dé indicadores para
avaliar os que serdo mantidos. “

O Comité tomou conhecimento do Oficio Circular CSJT CGEST ne 02/2016, através
do Desembargador, Péulo, Coordenador do Grupo Gestor de Metas. A Desembargadora

Jucirema considerou importante responder o oficio encaminhado a este Comité de

Planejamento e Gestéao, o qual aborda o d'esempénho das metas pelos Tribunais. Salientou
ainda que o TRT 2 nao obteve resultados ruins se comparado aos demais, mesmo qué
algumas das metas nao tenham sido atingidas. Discptiu-se ainda o grande impacto que teve
a greve de servidofes no Tribunal como um todo, a qual durou aproximadamente trés
meses. A Diretora Inés sugeriu dvivulgagéo dos bons resultados no site. O Comité deliberou

por ndo responder o referido oficio, definindo como agdo o encaminhamento do

~ cumprimento das metas para cada unidade.

Em seguida, o Diretor da Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores

apresentou os resultados do PEI:

Indicador 01: Capacitagao dos Maqis‘tfados nas Corﬁbeténciaé Institucionais -

2014 (Base) 2015 2016

Realizado 82,5% -~ 895% | -
Meta . 83% |  835%

Comentarios: meta superada. L o '

2014 (Base) 2015 2016 |

[Realizado T 49,9% 45.6% T - \
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Meta \ 52% 54%

Comentarios: O Diretor Gustavo argumentou que, em contato com a Secretaria da

EJUD, no ano base houve muitas Capacitagées PJe, o que impulsionou o resultado. Ja em
2015 concluiu-se a implementacdo do PJe na primeira instancia, sendo que em 2016 nao
devera haver o mesmo volume de capacitages, impaétando diretamente 6s resultados do
presente exercicio. O Désembargador Paulo ponderou a possibilidade de rever as metas
para os préximos anos, em virtude das informagbes apresentadas e, principalmente, das
restricdes orcamentarias. O Diretor Dennis fessaltou'as dificuldades enfrentadas por alguns
servidores qUanto a participagao em cursos né horario de tfabalho, em razio do volume de

trabalho. Ponderou ainda sobre a realizagdo de cursos fora do horario de trabalho. A

Desembargadora Jucirema destacou fatores que podem ter afetado esse .indica.dor: ;gfeve ‘

~ de servidores, restricdo orgamentaria e interesse dos servidores em frequentar os cursos. A
Diretora Inés argumentou qué foram ‘aprovados os projetos “Semana Institucional de
Capacitacao de Lideres” e “Encontro de Diretores e Juizes para troca de experiéncias”, que
poder&o impulsionar esse resultado. O Diretor Dennis considera que a carga horaria minima
de 20 horas é elevada, esclarecendo que servidores que frequentam uma carga horaria
menor.ndo sdo contabilizados neste indicador. O Diretor Nivaldo observou que o préximo
indicador deve ser analisado em conjunto com este. A Desembargadora Jucirema opinou
pela manutencdo da.meta, implementando-se ac¢bes para tentar cumpri-la. O Comité
considerou interessante que o Coordenador do Objétivo Estratéegico 1 (Promogéo da
valorizagao das‘pessoas e da qualidade de vida) analise este indice em canjunto com o

indicador 3 e os cursos disponiveis para os servidores.

Indicador 03: indice Médio de Capacitacido dos Servidores em Competéncias

Institucionais

2014 (Base) _ 2015 | 2016

Realizado . 63 | .‘ © B4 .
Meta ’ . 65 ' 1 66
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Comentarios: resultado muito proximo da meta estabelecida.

Indicador 04: Percentual do Orcamento de Custeio Aplicado em Capacitacao

~ - \

2015 2016

2014 (Base)
Realizado 139% 0.79% ;
Meta - ,‘ 1.10% 1.13%

Comentarios: debateu-se se que este resultado € um reflexo dos dois indicadores

anteriores.. O Diretor Nivaldo argumentou que a meta fisica, ou seja, de realizagao de cursos
e palestras da EJUD foi alcangada, apesar do n&o atingfmento da meta financeira. -

Acrescentou também que neste ano o orgamento foi reduzido em 48%.

Indicador 05: indice de Clima Organizacional

Comentarios: a Diretora Inés frisou que a pesquisa esta pronta e sera aplicada em

breve, o que possibilitara estabelecer a data base e subsidiar o estabelecimento de metas
dos préximos anos. Esclareceu que em 2015 a metodologia € o questionario estavam em
elaboragdo e, no momento em que seria aplicado o pré-teste, foi deflagrada a greve dos

servidores, o que prejudicaria a adesdo. O Comité concordou. '

Indicador 06: indice de Instalécées Fisicas Adequadas

2014 (Base) 2015 -2016
Realizado 76,1% 76,1% -
Meta 80% 84%

neste ano.

Comentarios: a Diretora Adriana argumentou que, em razio do corte orcamengario

nao consegwu executar algumas obras que estavam prevust s, e0 m\e mo\devera oc er
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Indicador 07: indice de Adequacdo aos Padroes de Nivelamento de TI

Estabelecidos pelo CNJ (Resolucao 90, itens de Infraestrutura)

2014 (Base) 2015 , 2016
Realizado 86% 86% .-
Meta ' ‘ 100% 100%" .

Comentarios: o Diretor Marcio Nisi ressaltou que este indicador precisa de reviséo,

uma vez que a Resolugdo n° 90 nao esta mais em vigor, o que sera objeto de discusséao

pela equipe multidisciplinar do Objetivo Estratégico 3, coordenado pela Desembargadora

t

. Maria de Lourdes.

Indicador 08: indice de Disponibilidade de Servicos de TI

¥

2014 (Base) 2015 2016
Realizado 99,35% 99,60% '
Meta 09.40% 99 45%

Comentarios: resultado conforme esperado.

Indicador 09: Taxa de Satisfacdo dos Clientes Internos com as Solucoes de Tl

oferecidas pelo Regional

I

Comentarios: o Diretor MarC|o NISI esclareceu que este projeto sera executado pela

equipe do Objetivo Estrateg|co 3, sendo que o escopo do prOJeto englobara tambem as’

pesquisas previstas pelos indicadores 10 e 23.

Indicaddr 10: Taxa de Satisfacdo dos CIientes Internos com o PJe-JL/\k \

A

i/
¢

. [
’ 7 i i
Comentarios: essa pesqmsa integrara-o escopo do projeto acima menci oril‘é\?d; ; '&
i A
/) \\///
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Com relagao aos indicadores 11 a 14, “indice de Execucgado do Plano Orgamentario”,
“indice de Execugéd do Orgamento Disponibilizado”, “indice de Sucesso na Execugéo dos
Projetos Estratégicos” e “indice de Projetos Estratégicos executados dentro do prazo”
- respectivamente, o Chefe da Segéo de Gestao de Indicadores Institucionais propos
i substitui-los pelo indice de Execucdo do Orcamento Dispbnibilizado (IEOD) estabelecido
pelo CSJT, monitorando aqueles internamente. O Comité deliberou pela substituicio dos
indicadores t11 e 12 pelo IEOD. Quanto aos indicadores 13 e 14, os resultados deverao ser

acompanhados internamente, excluindo-os do‘PEI.

Indicador 15: indice de Eficiéncia Operacional - Em Tramitacdo

4 2014 - 2015 2016
Realizado 28,97% , 39,07% | -
Meta - - : 31% 34%

~ Comentarios: resultado acima do esperado.

[4

| Indicador 16:‘ indice de Eficiéncia Operacional — Entraﬂos

2014 ©2015 2016

Realizado 98,95% 117,28% - | .
Meta .- 100%, T 110% |

Comentarios: resultado acima do esperado.

Indicador 17: indice de Atendimento das Métas do PETIC

2014 (Base) " 2015 2016
Realizado - ) - : 4~
Meta : - i '

s

-
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Comentarios: em razao do PETIC.ter sido recém aprovado, sera necessaria a

primeira apuragéo para obtengao deste resultado, o que subsidiara o estabelecimento das

metas.

Indicador 18: indicg de Maturidade em Seguranca da Informacio

| 2014 2015 2016
| Realizado ‘J 36% 63% , .-
Meta - 50% - 60%

Comentarios: resultado acima do esperado.

’ T
Indicador 19: indice de Capacitacio dos Gestores de Tl

2014 2015 2016

Realizado : 66% ‘ 77% -
Meta - | T 72% 78%

Comentarios: o Diretor Marcio Nisi propds excluir este indicador do PEI, pois no

PETIC ja ha um indicador bbrigat()rio estabelecido pelo CSJT que leva em consideragéo
parametros diferentes. A fDiretora‘ Inés propds manter apénas o. indicador 17 alinhado ao
' Objetivo Estratégico 6. O Difetor Marcio Nisi opinou que, .dessa forma; a gestao da
governanga de TIC sera deslocada para é equipe multidisciplinar do objetivo 6. O Comité
concordou com a Diretora Ihés e dgfiniu que 0s indicadore‘s 18 a 23 séréo reavaliados em
conjunto com o indicador 17. Apos é reavaliagao, sera verificado se algum especifi’cb deve
ser mantido no PEIl ou se todos serdo somente acompanhados no PETIC. A proposta
- devera ser trazida na proxima reuniao. '

O Comlte analisou conjuntamente 0s |nd|cadores 24 a 30. A Dlretoﬁx@ugeriu/
que, para a proxima RAE, esses mdlcadores sejam alterados apurando-se

os resultados do PJe. O Comlte deC|d|u que os glossarios devem ser alté\rados e &

njunta ente

\ S
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resultados atual‘izéd,os apresentados na proxima RAE. Discutiu-se que os dados do PJe até
2015 nao estavam validados. O'Desembargador Paulo sugeriu incluir os dados do PJe a
partir de 2016. A Desembargadora Jucirema enfatizou que os indicadores de tempo de
tramitacao sejém revistos, apurando o PJe e o total. A Diretora Inés sugeriu acrescentar na
ficha desses indicadores uma linha exclusiva para os dados do PJe. Destacou ainda que,
acerca dos indicadores 25 e 26, precisa estudar como essa informacao sera extraida do
PJe. O Comité aCatou. O Diretor Gustavorpropés substituir os indicadores 27 e 28 pela Meta
4 do CSJT - Tempo médio de duragdo do processo — 22 Insténcia (TMDP2),
acompanhando-os internamente e substituir o indicador 29 pela Meta 7 do CSJT - indicec/de
p\rocesso‘s antigos (IPA), o qlukal corresponde a Meta 2 do CNJ. Ambas as proposicdes foram

aceitas pelo Comité. -

Indicador 24: Tempo de Ciclo Total {1° Grau)

2014 2015 2016
Realizado 1.225 1114 :
Meta 1.200 1.150

Indicador 25: Prazo Médio de Julgamento no 1° Grau '(Conhecir"nento).comﬁ

Pericia

: 2014 2015 2016
Realizado 863 726 -
Meta 840 750

Indicador 26: Prazo Médio de Juulgamento no 1° Grau (Conhecimento) sem

Pericia

2014 -

| Realizado

204
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Meta

280

260

Indicador 27: Prazo

Médio de Julgamento em 22 Instincia (Conhecimento) -

Primeiro Julgamento

2014 2015 72016
Realizado 122 - 103 -
Meta | 90 80

Indicador 28: Prazo Médio de Julgamento elh 22 InSténcia (Conhec‘imenté) -

Ultimo Julgamento

2014 2015 2016
Realizado 2288 204 i
Meta 200 196
Indicador 29: indice de Processos Antigos
2014 2015 2016
Realizado 9,77% 11,88% -
Meta 7,75% , 7,50%

Indicador 30: indice de Virtualizacio dos Processos Novos

2014 2015 72016
Realizado 30,43% 49,62% -
Meta 40% 75%

N

Indicador 31: Taxa de Congestionamento de 1° Grau (Conhec’ifkne;\ltﬁ
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2015

2014 | 2016-
Realizado 48% 41% v - ' -,
Meta 43% 41% /

Comentarios: resultado conforme esperado O Diretor Gustavo propos substituir este
|nd|cador pela Meta 6 do CSJT -
Meta 1 do CNJ. O Comité concordou

indice de processos julgados (IPJ) a qual corresponde a

Indicador 32: Taxa de Congestionamento de 2° Grau (Conhéciniento)

2014

2015 2016
Realizado 17% 12,9% ' -
Meta ‘ , ' | 15% 1 14%

Comentarios: resultado conforme esperado. O Diretor Gustavo propds substituir este

indicador pela Meta 6 do CSJT - indice de processos Julgados (IPJ), a qual corresponde a -
Meta 1 do CNJ. O Comlte concordou “

Indicador 33: Porcentagem de _Gonciliacéo

2014 2015 2016
Realizado 45,05% 45 67% -
Meta 46,75% 47%

‘. Comentarios: resultado conforme esperado. O Diretor Gustavo propds substituir este
indicador pela Meta 9 do CSJT -
que corresponde a Meta 3 do CNJ, acrescentando apenas que foi fixado como teto 45%. O

indice de Conciliagdo — fase de conhecimento (ICONC)

Comité aprovou.

TN
;. _
Indicador 34: Taxa de Conqestlonamento de 1°¢Grau (Ex%cuca\d) . V

( J'/
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<

2016

2014 2015
Realizado 66% 65,9% -
Meta 64% 62%

\ .

. Comentarios: O Diretor Gustavo propos substituir este indicador pela Meta 11 do

CSJT - indice de execucao (IE), o qual corresponde a Meta 5 do-CNJ. O Comité concordou.

Indicador 36: indice de Concentracio dos Processos dos Maiores Litigantes

2014 2015 2016
.| Realizado 12, 7% 14,2% -
Meta a definir a definir

Indicador 37: Porcentagem de Solucionados dos Maiores Litigantés

2014 2015 2016
Realizado 5% 3,6% -
Meta a definir "~ a definir

O Diretor Gustavo propds substituir os indicadores 36 e 37 pela Meta 10 do CSJT -
indice de concentragado de processos dos maiores litigantes (ICP), o qual corresponde a

Meta 7 do CNJ. CPG anuiu.

Indicador 38: indice de.Consumo de Energia Elétrica

2013 [ 2015 2016

Realizado 64,52 60,04

‘Meta 63,87

Indicador 39: indice de Consumo de Agua
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w

2016

2014 2015
Realizado 100%  80,9% -
Meta 99,2% 98,3% -
Indicador 40: ind‘ice de Consumo de Papel
| 2014 2015 2016
Realizado 80,97 133,90 -
Meta | 78 73

Indicador 41: indice de edificagc")es gque possuem .acesso -para portadores de

necessidades especiais

2014 2015 2016
Realizado . 43% 43% -
Meta 50% 60%
| ~, Indicador 42: indice de Coleta Seletiva
2014 2015 2016
Realizado - ' 31,47% -
Meta a definir

a definir -

T A Diretora Inés propds substituir os indicadores 38 a 42 pelo indice de Atendimento

das Metas do PLS, nos mesmos moldes do indicador 17 (indice de Atendimento das Metas

do PETIC).
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Nada mais havendo a tratar, a sessao-foi encerrada pela Deseémbargadora Jucirema

Maria Godinho Gongalves, e, para constar, foi lavrada a presente ‘ata&.

A

DESEMBARGADOREMA MARIA GODINNQ GON(}ALVES
COORE-NAT)O DO.CO E E GESTAO

T ' "
DESEMBARGADORA REGINA APAREGIDA-DUARTE
<
\ék/\glo\]/‘

MOISE DOS SANTOS HEITOR )



