PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regiona! do Trabalho — 2* Regiéo

COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO V
12 REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PEI
"REALIZADA EM 17 DE AGOSTO DE 2015, AS 13H

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as treze horas, no

Salao Nobre: localizado no 20° andar do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da

22 Regido, reuniram-se, sob a Presidéncia da Coordenadora do Comité de Planejamento e

Gestao, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves, o0s Desembargadores

Candida Alves Leao, Ivéte Ribeiro, Paulo José Ribeiro Mota e Roberto Barros da Silva; o

Juiz Moisés dos .Santos Heitor e os servidores Adriana Marcellino, Diretora da Secretaria de

Apoio Administrativo; Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira,‘Secretéria-GeraI Judiciaria,;

Cecilia Freitas de Azevedo Pesce, Secretaria da 182 Turma; Dario Nery, Chefe da Segao de

Gestao de Indicadores Institucionais; Denize Mota, Diretora da Secretaria de Gestao de

Pessoas; Luis Alb_erto Daguano, Diretor-Geral da Administragéo; Marcio Nisi Gongalves,

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo - Setin; Marcio Vinicius Gimenes Milan,

Chefe da Secdo de Governanga de Tecnologia da Informagao;. Maria Inés Ebert Gatti,

Diretora da Secretaria de Gestao da Informacgao Institucionél; Nivaldo Cétania, Diretor da

Secretaria de Coordenagéo Orgcamentaria e Financeira,; Ricardo Alex Serra Viana, Diretor da

Coordenadoria de Seguranga, AqUisig()es e Pesquisa; Rita Kotomi Yuri, Diretora da

Secretaria de Controle Interno: Silvia Ramos Mathiasi, Diretora da Secretaria de Beneficios

_ Institucionais; Sueli Cristina Fracca, Secretaria da Corregedoria Reglonal Bruno Motta de

Andrade Larissa Lima' Alexandre dos Santos, Leandra Maria Leal de Sant'‘Anna e Syrgeia

Magdalena, representantes do Nucleo de Gestao Estratégica e Projetos, com a finalidade

de analisar o andamento do Planejamento Estratégico Institucional e seus resultados.

A Desembargadora Jucirema -Maria Godinho Gongalves iniciou abordando o objetivo

.da reunido, que é o acompanhamento da execugéo da estratégia, através da analise dos

indicadores estabelecidos no PEI. Ressaltou que as proximas RAE deverdo ocorrer em.
outubro e dezembro. Em seguida, passou a palavra a Diretora' Maria Inés, qu

respeito de um dos trabalhos que'esta sendo desenvolvido atualmente:

projetos nas diversas areas do TRT 2.
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Na sequéncia, a Diretora passou a palavra ao Chefe da Secdo de Gestdo de
Indicadores, que apresentou os resultados dos indicadores, separando-os por periodicidade
de medicdo: anual e outras: Explicou que os indigadores mensais; trimestrais,
quadrimestrais e semestrais estdo sendo medidos corretamente. J4 os anuais estdo sendo

parciaimente apurados (apenas o resultado do primeiro semeétre).

|ﬁdicador 24: Tempo de Ciclo Total (1° Grau)

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total

Realizado 989 960 1.056 1.174 1.265 1.366 1.142
Meta - - - - - - 1.200
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Comentarios: ponderou-se que, como a greve de servidores estd demorada, o

resultado deste indicador tende a piorar. Atualmente, a meta péra 2015 esta sendo atingida,
sendo que o resultado atual-esta muito préximo do patamar estabelecido para 2016, de

1.150. Optou-se por aguardar nova avaliagéo antes de realizar qualquer alteragéo.

Indicador 25: Prazyo Médio de Julgamento no 1° Grau~(Conhedimento) com
|

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho | Total
Realizado 740 736 . 728 721" 720 712 725
[Meta - - - - - - 840

' Comentanos O indicador apresenta resultados bastante satisfatérios. O Comité

avaliara se a meta deve ser reduzida ou no quando e se implantada a Central de Pericias.

Indicador 26: Prazo Médio de Julgamento no 1° Grau (Conhecimento) sem

Pericia -

Janeiro | Fevereiro | Mar¢o Abril | Maio .{\unho”\\ Total
Realizado | 237 248 231 231 219 \%22 ) 231
Meta - . - - - - N / 280

e
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Comentarios: este indicador também esta obtendo resultados positivos constantes,

abaixo das metas estabelec’:idés para os anos de 2015 e 2016. A Desembargadora Jucirema
questionou se os dados do PJe estdo sendo. contabilizados, ao que a Diretora Inés
respondeu que ainda néo, mas‘espera conseguir extrai-los até a proxima RAE. Explicou que
recentemente foi obtida autorizagdo do TST para que o TRT 2 extraia os dados diretamente
da base do PJe, mas que até o momento nao consegwu fazé- Io com éxito e garantia de

confiabilidade dos dados

Indicador_27: Prazo Médio de Jﬂqamento em 2a Instancia (Conhemmento) -

Prlmelro Julgamento

' Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Realizado| 100 103 102 99 ) 103 102 102
“Meta - - - - n I 90

Comentarios: Os resultados obtidos estéo' aquém da meta estabelecida. Foi

requerido o-desmembramento dos dados do indicador por érgdo julgador e respectivos

responsaveis para que se avaliem os possiveis gargalos a serem tratados.

Indicador_28: Prazo Médio de Julgamento em 22 Instancia (Conhecimento) -

- Ultimo Julgamento

Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril Maio Junho Total

Realizado 207 203 - 206 198 209 206 205

Meta - - - - - - -

Comentarios: durante a ’redagéo do PEI, nao foi esta\belecida uma meta para este
indicador, pois primeiro seria analisado o resultado apurado. O Comité ponderou sobre os
possiveis efeltos do novo CPC e da atual crise econémica enfrentada pelo pais. Foi
estabelecida uma meta de 180 dias até 2020 com a segumte trajetoria: 2015 — 200 dias;
2016 — 196 dias; 2017 — 192 dias; 2018 — 188 dias; 2019 — 184 dias.

Indicador 30: indice de Virtualizacio dos Processos Novos

|}
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2015 — 1° semestre Total .
Realizado . 43,67% 43,67%
Meta - 40,00%

Comentarios: o resultado atual ja supera a meta estabelecida para 2015. -

Indicador 15: indice de Eficiéncia Operacional - Em Tramitacio

2015 — 1° semestre - Total
Realizado 23% " 23%
Meta - 31%

Comentarios: estima-se que a meta sera atingida até o fim de 2015.

Indicador 'i6: indice de Eficiéncia Operacional - Enfrados .

2015 — 1° semestre " Total
Realizado 120% 120%
Meta - - 100%

&

Comentarios: o resultado parcial esta bastante satisfatério, o que devera ser mantido

até o fim do ano..

Indicador 29: indice de Processos Antigos

2015 — 1° semestre . Total
Realizado 5,49% 5,49%
Meta - 7,75%

~

Comentarios: o resultado parcial esta bastante satisfatorio, o que devera ger mantidc\T
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até o fim do ano.
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Indicador 31: Taxa de Congestionamento de 1° Grau (Conhecimen{g)
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2015 — 1° semestre Total
Realizado , 58% 58%
Meta / - 43%

Comentarios: resultado atual esta acima do ano base.

Indicador 32: Taxa de Congestionamento de 2° Grau (Conhecimento)

‘ 2015 — 1° semestre Total
Realizado 32% : 32%
Meta . T15%

Comentarios: resultado atual estd acima do ano base. Os desembargadores

ponderaram que, para uma analise aprofundada das causas desse resultado, na préxima
RAE deverio ser trazidos os dados relativos a cada gabinete em relagdo aos processos que

impactam este indicador. \ ' N

i Indicador 33: Porcentagem de Conciliacdo

2015 — 1° semestre Total
Realizado 46,28% 46,28%
Meta - 46,75%

Comentarios: ¢ resultado esta acima do patamar do ano base e muito préximo da

meta estabelecida para 2015. Ressaltou-se que a meta para 2020-é 48%, sendo que ha
pouca margem de atuagcdo aléem da capacitacdo dos servidores e magistrados, pois o

acordo depende das partes.

Indicador 34: Taxa de Congestionamento de 1° Grau (Execucao) /

2015 — 1° semestre Totai :

Realizado 76% 76%

Meta - 64% : \ /‘
N/
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Comentarios: resultado parcial esta acima do patamar do ano base, o que pode ser

consequéncia da greve de servidores.

Indicador 36: indice de Concentracio dos Processos dos Maiores Litigantes

2015 — 1° semestre | . | Total

Realizado - : -

Meta . - ' 1,50%

Comentarios: a Diretora Maria Inés informou que a medicdo nao foi feita, pois ainda

ha algumas duvidas quanto a este indicador, acrescentando que ele é fruto do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho. Dario apresentou uma proposta para
reviséo deste indicador, juntamente com o indicador 37. Assim, o indicador 36 passaria a
apurar o saldo de proéessos dos 10 maiores litigantes em rela¢éo ao saldo de processos do
regional. Ja o indicador 37 mediria a quantidade de processos solucionados dos 10 maiores
Iltlgantes em relagéo ao total de processos destas partes que tramitaram no perlodo 0] CPG
acatou a proposta. Os resultados seréo trazidos na préxima RAE.

Nada mais havendo a t{atar, a sessao foi encerrada pela Desembargadora Jucirema

Maria Godinho Gongalves, e, para constar, foi lavrada a presente ata.

DESEMBARGADOR PAULO JCSE RIBEIRO MOTA
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