PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

ATA N.° 01/2014
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO :
REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2014, AS 13H

Aos 14 dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, as 13 horas, no
auditério do 24° andar do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao,
reuniram-se, sob a Presidéncia da Coordenadora do Comité de Planejamento e Gestao,
Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves, 0s Desembargadores Paulo José
Ribeiro Mota, Roberto Barros da Silva e Antero Arantes Martins, e 0s servidores Ana Celina
_Ribeiro Ciancio Siqueira, Diretora Geral de Coordenacao Judicidria; Aquiles Joseé Malvezzi,
Diretor-Substituto da Secretaria de Apoio Administrativo; Denize Mota, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Jodo Nazareth‘ Oliveira Quirino de Moraes, Secretario-
Geral da Presidéncia; Luis Alberto Daguano, Diretor-Geral da Administracao; Marcio Nisi
Goncalves, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo - Setin; Maria Inés Ebert
Gatti, Diretora da Secretaria.de Gestao da Informagao Institucional; Nivaldo Catania, Diretor
da Secretaria de Coordenacdo Orcamentdria e Financeira; Ricardo Alex Serra Viana, Diretor
da Coordenadoria de Seguranca, Aquisicoes e Pesquisa; Robson Marins de Santana, Chefe
da Secdo de Governanga de TI; Leandra Maria Leal de Sant’Anna, Erman Mota Barbosa
Dias, Bruno Motta de Andrade e Elizabeth Zaia Manzano, representantes do Nducleo de
Gestao Estratégica e Projetos, com a finalidade de discutir questoes relacionadas ao
Planejamento Estratégico Institucional\.

Ausente, justificadamente, o Desembargador Armande Augusto Pinheiro Pires.

A Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves iniciou a reuniao exaltando a
eleicao da Desembargadora Silvia Regina Ponde Galvao Devonald como Presidente do
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ao Comité sobre a necessidade de alinhamento do Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario Nacional, com vigéncia 2015-2020.

O Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas, Nivaldo Catanié, ressaltou
também a necessidade de adequacdo a Resolucao 195 do CNJ, que impde a separagéo
dos orcamentos da 12 e 22 instancias. :

O Desembargador Antero Arantes Martins ressaltou que, no caso de alinhamento a
vigéncia do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario Nacional, havera curto espaco de
tempo, nos futuros planejamentos estratégicos, entre a divulgacdo dos planos do CNJ e
CSJT, e a confeccao do plano estrategico do TRT-2. _

O Desembargador Paulo José Ribeiro Mota exaltou a vantagem de alinhar o PEl e o
PETI ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario Nacional, sugerindo que seja feita
uma revisao de ambos.

O CPG considerou desnecessaria a aprovacao pelo Pleno dos ajustes a serem feitos
no atual PEIl, ja4 que os obijetivos estratégicos néo serdo alterados. Foi proposto que o
proximo PEI seja apresentado ao Plenb até meados de 2015, com vigéncia de seis anos a
partir de 01/01/2016, passando o atual a viger até 31/12/2015. ’

Em seguida, o Desembargador Antero Arantes Martins sugeriu que até a préxima
reuniao sejam apresentadas propostas de ajustes dos indicadores que atualmente
compoem o PEI e outros itens que, por ventura, tenham essa necessidade, com o objetivo
‘de mensurar a situacao atual e embasar o processo de planejamento dos planos futuros.

Compulsando a proposta de revisao do PEI, apresentada pela Diretora da Secretaria
‘de Gestao da Informacao Institucional, Maria Inés Gatti, o Comité deliberou o seguinte: a
Acado 1 foi mantida sem altera§6es; a Acao 2 passara a ser “Dotar a administracao do
Tribunal de sistemas informatizados de gestdo”; a Agao 3 passara a ser “Estabelecer a
gestao por processos nas unidades judiciais do PJe e nas unidades administrativas do TRT
2”, sendo que os percentuais presentes na proposta passarao a fazer parte das metas dos
indicadores; a Agéo 4/original do PEI foi suprimida e seu éscopo incorporado a Acéao 3; a
Acéao 5 passara a ser “Estabelecer politica de capacitacao dos magistradds e servidores em
gestdo da execugdo da estratégia, gestdo administrativa e de pessoas”, a qual foi
efetivamente cumprida; a A¢ao 6 passara a ser “Padronizar e modernizar o processo de

execucao”; a Acao 7 passara a ser “Padronizar os procedimentos periciais nas comarcas do
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TRT 2”, sendo que os percentuais de comarcas e varas contempladas constantes na
proposta deverao integrar as metas dos indicadores; a Acéo 8 foi mantida da forma original;
a Acao 9 passara a ser “Identificar as competéncias individuais das areas com processos de
trabalho,definidos”; a Acdo 10 passara a ser “Munir a instituicdo de dados e indicadores
estratégicos’; a Acéo 11 foi mantida da forma original, sendo que o percentual constante na
proposta ora apresentada devera compor a meta dos indicadores relativos a acao; a Agao
12 foi mantida na forma original; a Acéo 13 passara a ser “Manter atualizado o organograma
do Tribunal”; a Agao 14 passara a ser “Aperfeicoar a gestdo de recursos orgamentarios e
financeiros”; a Acdo 15 foi mantida na forma original; a Agado 16 passara a ser “Adotar
praticas voltadas a responsabilidade sociocultural”. :

Por fim, o CPG solicitou que as alteragdes decorrentes das mudangas supra no PEI
deveréao também ser apresentadas na proxima reuniao, jun'tamente com os indicadores.

A préxima reuniao do Comité de Planejamento e Gestéo foi agendada para o dia 08
de setembro de 2014, as 13h. _ .

Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada pela Desembargadora Jucirema

Maria Godinho Gongalves, e, para consfar, foi lavrada a presehte ata.
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