PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabatho — 2 Regiao

ATA N.° 06/2014
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CPG
REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2014, AS 13H

Aos treze dias do més de outubro do-ano de dbis mil e quatorze, as treze horas, no
auditério do 24° andar do Ed|f|0|o Sede do Tribunal Reglonal do Trabalho da 22 Regiao,
reuniram-se, sob a Presidéncia da Coordenadora do Comité de Planejamento e Gestao -
CPG, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves, 0s Desembargadores Paulo
~ José Ribeiro Mota, Roberto Barros da Silva e Antero Arantes Martins, os Juizes- Samir
Soubhia e Moisés dos Santos Heitor e os servidores; Adriana Marcellino, Diretora da
Secretaria de‘ Apoio Administrativo; Jo&do Nazareth Oliveira Quirino de Moraes, Secretario-
Geral da Presidéncia; Marcio N'isi Gongalvés, Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo - Setin; Maria Inés Ebert Gatti, Diretora da Secretaria de Gestdo da Informacao
Institucional;  Nivaldo Catania, Diretor da Secretaria de CbOrdenagéo Orcamentéaria e
Financeira; Rita Kotomi Yuri, Diretora da Secretaria de Controle Interno; Robson Marins de
Santana, Chefe da Segéb de Governanca de TI; Sueli Cristina Fracca, Secretaria da
Cdrrégedoria Regional; Cecilia Freitas de Azevedo Pesce, Secretaria da 182 Turma;
Leandra Maria Leal de San@’Anha, Erman Mota Barbosa Dias, Bruno Motta de Andrade e
Elizabeth Zaia Manzano, representantes do Nucleo de Gestao Estratégica e Projetos, com a
finalidade de discutir questoes relacionadas ao Planejamento Estratégico Institucional.

Ao iniciar a réunido, o Desembargador Antero Arantes Martins deu inicio ao debate
sobre as propostas de objetivos estratégicos e 0s ,respectivos‘glossérios, e o CPG deliberou
conforme segue abaixo: ‘ |

1. Promogéb da valorizagao das pessoas e da qualidade de vida

Compreende a promocao de tpoh’tic;as, métodos e préaticas adotados na gestao de

comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano na Instituicéo,

buscando a melhoria do clima organizacional, a valorizagédo dos colaboradores € a

humanizagéo nas relacoes de trabalho. Visa a adequada distribuicao da forca de'r

trabalho, garantindo, também, que magistrados e servidores. p(i{,suam

conhecimentos, habilidades e atitudes para o alcance dos objetivosiBnZtucion i \/
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meio do desenvolvimento e da gestdo de competéncias tidas como essenciais.
Propée-se, ainda, a promover a satde 6cupacional, o controle de riscos e a
prevengao de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

. Provimento de infraestrutura fisica adequada as atividades judiciais e
administrativas | '
Trata-se de objetivo que almeja Aprover a |Instituicao de recursos materiais
(instalacoes, mobiliarios, acesso) que permitam o bom desempenho das unidades
administrativas e judiciais, garantindo condigcbes de trabalho que observem as
- peculiaridades do individuo, a preservagéo da sat'jdere integridade fisica e mental de ,
magistrados e servidores, frente aos riscos laborais. Compreende a busca por
acessibilidade nos espagos,' no meio fisico, na informacdo e na comunicagéo.
Considera a adogdo de um sistema de gestdo que promova a inclusdo social e o
cuidado com o meio ambiente.

. Garantia de infraestrutura e recursos tecnolégicos édequados as atividades
judiciais e administrativas _
Pretende ‘garantir o fornecimento de recursos de Tecnologia da Informagdo que
permitam o bom desempenho dos trabalhos nas unidades admin‘istr‘ativas e judiciais.
Propbe-se a assegurar a eficiéncia, confiabilidade, integralidade e disponibilidade das
informacdes, servicos e sistemas essenciais da Justica, por meio do incremento e
modernizagcao dos mecanismos tecnolégicos e processos de segurancga, do controle
efetivo de riscos, assim como pela otimizacdo de recursos humanos e tecnoldgicos.
Visa a utilizagido racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao, gafantindo o desenvolvimento, aperfeicoamento e a disponibilidade
dos sistemas essenciais a execucao da estratégia e a melhoria da qualidade de vida.

. G‘arantia do orgamento e do alinhamento do plano re;pegtivo a estratégia
Compreende a adogéo de ferramentas e mecanismos que viabilizem o alinhamento
prévio dos ‘instrumentos orcamentarios a estratégia institucional, garantindo recursos
que viabilizem sua execucao com efetividade.

. Gestio da governanca judiciaria e administrativa )
[i

Compreende a implantagdo e monitoramento da uniformizacao dos procedi tos e
rotinas de atuacéo das unidades administrativas e judiciarias, garantindo ‘QK S,
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alinhem ao Planejamento Estratégico e as metas da Instituicéo. Propde-se a adogao
de modelos de gestdo cpmprometidds com o fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira,,‘com a transparéncia e com a protegao da coisa publica,
visando a eficiéncia operécional e a probidade administrativa. Considera o
estabelecimento das melhores prétiéas de comunicacdo da estratégia, de gestao
documental, da informagéo, de processos de trabalho e de projetos.

. Gestao da governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes

Propbe-se a garantir que o uso da Tecnologia da Informacao agregue valor ao
' negocio do Tribunal por meio -de um conjunto estruturado de politicas, normas,
métodos e procedimentos destinados a permitir, a alta administragdo, a direcao e o
controle da utilizagéd atual e futura de tecnologia da informagéo, de modo a
assegurar, com um nivel aceitavel de risco; a eficiente utilizagcdo de recursos € 0
apoio aos processos da organizagdo, sempre com focé no alinhamento estratégico
institucional. '

. Garantia da razoavel duragio do processo na prestacio jurisdicional
Compreende a entrega da jurisdicdo em prazo razoavel, observando a seguranca
jun’diéa e procedimental na tramitacéo dos processos judiciais. Objetiva a‘elevagéo
da produtividade dos servidores e magistrados, promovendo melhorias nas
condicdbes de execucdo do trabalho. Engloba o gerenciamento de -custos e a
satisfacdo da sociedade quanto & atuagéo do Judiciario Trabalhista, com vistas a
atenuar as desigualdades sociais e garantir' os direitos da cidadania.

. Garantia da efetividade na prestagao jurisdicional

Trata-se de objetivo que visa a garantir a entrega do bem da vida, solucionando
problemas relativos ao acesso a Justiga, a duragéo e ao custo do processo. Pretende
a reducao das demandas relacionadas aos grandes litigantes com o auxilio da gestao
da informacao e do uso de sistemas eletronlcos Considera conferlr efetividade as
execucgdes, com a adogao de mecanlsmos, tais como os sistemas de,bloquelo de -
ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD, ARISP), a realizagdo de leiloes judiciais
unificados, a celebragado de parcerias com as Procuradorias da Fazenda, juntas
comerciais, cartérios de ‘registro"de imoéveis, assim como a Utilizagéo do B COW
Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT e outras acoes. Engloba a adocag d¢
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iniciativas que estihulem meios alternativos 'de solucdo de conflitos, com a
 participagdo ativa do cidaddo. - « |
9. Garantia de atuagio com responsabilidade socioambiental
Objetiva mitigar os in%pactos sociais € ambientais negativos resultantes das
atividades institucionais, principalmente por meio do consumo e do descarte
responsaveis, bem bomo do uso racional de recursos. Visa a adocdo de_praticas
orientadas pelo principio da sustentabilidade, privilegiando, sempre que possivel, a
utilizacéo de tecnologia limpa. Engloba a efetivagdo do meio ambiente do trabalho
equilibrado, com adocado de medidas de higiene e seguranca dedicadas a sadia
qualidade de vida‘ dos trabalhadores. Compreende a ampliacdo das condigbes de
acessibilidade, o implemento de adaptagoes, eliminacoes e supressdes de barreiras
arquitetbnicas, assim como a incluséo digital voltada a portadores de necessidades
espeéiais. Considera, ainda, a promogéo, junto a sociedade, de agbes de inclusdo

social relacionadas as questdes do mundo do trabalho.

Em seguida o Comité de Planejamento e Gestdo deliberou sobre as definicbes

relativas & Missao, Visao e Valores do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o, os quais

ficaram com o seguinte teor:

MISSAQ: Promover a pacificacio social oferecendo uma prestacéo jurisdicional rapida,
acessivel e efetiva nos litigios sob a jurisdicao trabalhista.

'VISAO: Ser reconhecido pela sociedade como instituicao de exceléncia, que atua com
-celeridade, credibilidade, relevancia e efetividade na prestacao jurisdicional.

VALORES: FEtica, valorizagdo das pessoas e da cidadania, transparéncia, efetividade,
celeridade, comprometimento, inovacgao, responsabilidade - socioambiental,

acessibilidade.
" Ap6s as definicoes supramencionadas, o CPG discutiu sobre as Agdes Estratégicas

para o Planejamento Estratégico 2015-2020, bem como o seu alinhamento aos objetivos

estratégicos, conforme abaixo definidas.

e Acao 01: Reduzir o saldo residual dos processos na fase cognitiva.

processo na prestagao jurisdicional.
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Agao 02: Promover a efetividade dov processo de execucao.

Esta acdo esta alinhada ao Obijetivo Estratégico 8. Garantia da efetividade na
prestacao jurisdicional.

Acao 03: Munir o Tribunal de sistemas de gestio administrativa.

Esta agao esta alinhada aos ObjetIVOS Estratégicos 3. Garantia de mfraestrutura e
recursos tecnoldgicos adequados as atividades judiciais e administrativas e 5. Gestao
da governanca judiciaria e administrativa. |

Acao 04: Estabelecer a g'estéo por processo nas unidades judiciais e
administrativas do TRT2. ' ‘

Esta agdo esta alinhada aos Objetivos Estratégicos 5. Gestao da governanca
judiciaria e administrativa e 7. Garantia da razoavel duragao do processo na
prestacéo jurisdicional. |

Agido 05: Capacitar continuamente magistrados e servidores nas competéncias
essenciais e na gestao administrativa. ,

Esta acao esta alinhada ao Objetivo Estratégico 1. Promogao da valonzagao das
.'pessoas e da-qualidade de vida.

Acao 06: Prover infraestrutura adequada para o funéionamento das unidédes
judiciais e administrativas. '
' Esta agéo esta alinhada ao Obijetivo Estratégico 2. Provimento de infraestrutura fisica
adequada as atividades judiciais e administrativas. |

Agdo 07: Aprimorar a gestéo de pessoas. \
.Esta agéo esta ahnhada aos Objetivos Estratégicos 1. Promogao da valorlzagao das
pessoas e da qualldade ~de vida e 5. Gestao da governanga judiciaria e
administrativa. | ' |

Acdo 08: Aperfeicoar a gestao de recursos orcamentarios e financeiros.
- Esta agao esta alinhada ao Objetivo Estratégico 4. Garantia do orgamento e do
alinhamento do plano respéctivo a estratégié. ' ‘
Acao 09: Adotar praticas voltadas a responsabilidade socioambiental.

Esta acdo esta alinhada aos Objetivos Estratégicos 1. Promocéo da valofizag,éo/das\
pessoas e da qualldade de vida e 9. Garantia de atuacdo com respon ilidadej

socmamblental ’ . \
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Os 'escopos das acOes definidas foram discutidos, sendoA a redacéo final sera
apresentada na préxima reunido para validacao.

Ficou definido que as agbes relacionadas ao Objetivo Estratégico 6. Gestdo da
governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicacbes seréao contempladas no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo que é parte integrante do PEI, o mesmo valendo
para o Plano Estratégico Socioambiental que complementa o Objetivo Estratégibo 9.
Garantia de atuacao com responsabilidade : socioambiental.

A préxima reunido do Comité de Planejamento e Gestao f0| agendada para o dia
30/11/2014, as 13h.

Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada pela Desembargadora Jucirema
' Maria Godinho Gongalves, e, para constar, foi lavrada a presente ata. |

DESEMTF}DOR RO

JUIZ DO TRA?ALHO SAMIR SOUHBIA
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