PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA N.° 07/2014
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CPG
REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, REALIZADA EM 29 DE OUTUBRO DE 2014, AS 10H

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as dez horas,
no auditério do 24° andar do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
reuniram-se, sob a Presidéncia da Coordenadora do Comité de Planejamento e Gestao,
Desemba.rgadora Jucirema Maria Godinho Gongcalves, os Desembargadores Paulo José
Ribeiro Mota, Roberto Barros da Silva e Antero Arantes Martins, o Juiz Moisés dos Santos
Heitor, e os Servidores Liane Maria Barden ’representando Ana Celina Ribeiro Ciancio
Siqueira, Diretora Geral de Coordehagéo Judiciaria; Aquiles José Malvezzi representando
Adriana Marcellino, Diretora da Secretaria de Apoio Administrativo; Cecilia Freitas de
Azevedo Pesce, Secretaria da 182 Turma; Denize Mota, Diretora da Secretaria de. Gestao
de Pessoas;\Gustavo Miranda da Silva, Chefe da Secdo de Gestdo de Indicadores
Institucionais; Joao Nazareth Oliveira Quirino de Moraes, Secretario-Geral da Presidéncia;
Marcio Nisi Gongalves, Diretor da Secretaria de Tecnologia da informagéo - Setin; Maria
Inés Ebert Gatti, Diretora da Secretaria de Gestao da Informagéo Institucional; Nivaldo
Catania, Diretor da Secretaria de Coordenagao Orgamentaria e Financeira; Sueli Fracca,
Secretaria da Corregedoria Regional; Ricardo Alex Serra Viana,-Diretor da Coordenadoria &/ |
de Seguranca, -Aquisicoes e Pesquisa; Rita Koyomi Yuri, Diretoria da Secretaria de Controle
Interno; Robson Marins de Santana, Chefe da Sec¢ao de Governanca de Tl; Erman Mota \
Barbosa Dias, Bruno Motta de Andrade e Elizabeth Zaia Manzano, representantes do
Nucleo de Gestéo Estratégica e Projetos, com a finalidade de discutir questoes relacionadas

ao Planejamento Estratégico Institucional. .
Ausente, justificadamente, o servidor Luis Alberto Daguano, Diretor-Geral da
Administracao. ‘ ’
A Desembargadora Jucirema Marla Godlnho Goncalv

palavra a Diretora da Secretaria de Gestdo da Informag
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Gatti, que iniciou uma dinamica com os presentes para validar o alinhamento das acbes

com os objetivos estratégicos e o tipo de relacionamento, se direto (D) ou indireto (1).

Durante a dindmica, o Juiz Moisés propds a criacdo da Acdo 10 - Implementar

programas em prol da qualidade de vida. O Comité anuiu.
O CPG definiu o alinhamento das Ac¢bes aos Objetivos Estratégicos na forma que se

-segue.

\

ALINHAMENTO

Estratégico 1, os quais deveréo ser reavaliados e comple

. especial quanto a qualidade de vida.

“Comunicagoes: Agao 05l.

Obijetivo 01 - Promogéao da valorizagdo das pessoas e da qualidade de vida: Agéo
05D, Acéo 061, Acao 07D, Acéao 10D.

Objetivo 02 - Provimento de infraestrutura fisica gdequada as atividades judiciais
e administrativas: Agéo 06D, Acao 09D.

Objetivo 03 - Garantia de infraestrutura e recursos tecnoldgicos adequados as
atividades judiciais e administrativas: A¢ao 03D. ;
Objetivo 04 - Garantia do orcamento e do alinhamento do plano respectivo a

~ estratégia: Acao 08D.

Objetivo 05 - Gestao da governanga judiciaria e administrativa: Agdo 03D, Agao
04D, Agdo 05I, Agao 07D. o

Objetivo 06 - Gestao da goverhanga .de Tecnologia da Informacao e
Objetivo 07 - Garantia da razoavel duragdo do processo na prestacao
jurisdicional: Agao 01D, Agao 04l.

Objetivo 08 - Garantia da efetividade na prestacéo jurisdicional: Agao 02D, Agéo
04l. . -
Objetivo 09 - Garantia de atuacdo com responsabilidade socioambiental:
061,-Acao 09D, Acao 10I.
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, A préxima reuniao do Comité de Planejamento e Gestéo foi agendada para o dia 10
de novembro de 2014, as 13h.
Nada mais havendo a tratar, a sessao foi encerrada pela Desembargadora Jucirema

ARANTES MARTINS

S







