PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 2? Regiao

ATA N.° 11/2014 |
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, REALIZADA EM 09 DE DEZEMBRO DE 2014, AS 14H

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze
horas, na Sala de Audiéncia “Francisco Pugliese, 1° andar do Edificio-Sede do Tribunal
Regional do Trabatho da 2% Regiéo, reuniram-se, sob a Presidéncia da Coordenadora do
Comité de Planejamento e Gestdo, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves,
os Desembargadores Paulo José Ribeiro Mota, Roberto Barros da Silva e Antero Arantes
Martins, 0 Juiz Moisés dos Santos Heitor, e os servidores Ana Celina Ribeiro Ciancio
Siqueira, Diretora Geral de Coordenagdo Judiciaria; Adriana Marcellino, Diretora da
Secretaria de Apoio Administrativo; Cecilia Freitas de Azevedo Pesce, Secretaria da 182
Turma; Denize Mota, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas; Gustavo Miranda da
Silva, Chefe da Secéo de Gestdo de Indicadores Institucionais; Dario Nery; Marcio‘Nisi
Gongalves, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Inforrhagéo - Setin; Maria Inés Ebert
Gatti, Diretora da Secretaria de Gestdo da Informacao Institucional; Nivaldo Catania, Diretor
da Secretaria de Coofdenagéo Orcamentaria e Financeira; Ricardo Alex Serra Viana, Diretor
da Coordenadoria de Segurancga, Aquisicoes e Pesquisa; Rita Kotomi Yuri, Diretora da
Secretaria de Controle Interno; Robson Marins de Santana, Chefe da Seééo de Governanga
de TI; Sueli Cristina Fracca, Secretaria da Corregedoria Regional; Bruno Motta de Andrade
e Elizabeth Zaia Manzano, representantes do Nucleo de Gestéo Estratégica e Projetos, com
a finalidade de discutir questoes relacionadas ao Planejamento Estratégico Institucional.

‘Ausentes, justificadamente, o Juiz Sémir Soubhia e os servidores Joado Nazareth
Oliveira Quirino de Moraes, Secretdrio-Geral da Presidéncia e Luis Alberto Daguano,
Diretor-Geral da Administragao.

A Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves iniciou a reuniao passando a
palavra ao Chefe da Secéo de Gestdo de Indicadores Institucionais, Gustavo Miranda, que

retomou a discussao dos indicadores da Gltima reunido.
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O servidor da mesma Segéo, Dario Nery, réapresentou a planilha de sugestdes de

indicadores, informando ao Comité algumas alteragdes nos resultados dos itens 15.1 e 15.2.

O. primeiro teve como resultado 29% para o ano-base de 2014 (até outubro). O Comité

deliberou por manter a meta anteriormente definida, ou seja, 50% até 2020. O célculo para

o periodo-base foi feito levando em consideragéo os dados dos processos PJe, que tém

grande representatividade em relacdo aos processos em tramitacdo. A nova trajetoria foi
assim definida: 2015 — 31%; 2016 — 34%; 2017 — 37%; 2018 — 41%; 2019 — 45%. Para o
item 15.2, até outubro de 2014 apurou-se o resultado em 98,95%. O Comité alterou a meta
e trajetdria anteriormente fixadas para: 2015 — 100%; 2016 — 110%; 2017 — 120%; 2018 -
130%; 2019 — 140%; 2020 — 150%.

ltem 17.1: conforme ultima reuni&o, foi solicitada uma apuragao detalhada de tramitacéo
de processos com e sem pericia. O servidor Dario esclareceu que a apuracao sé pode
levar em conta os processos cadastrados no SAP, portanto o dado néb integra, ainda, o
PJe. Os processos com pericia tém tramitacdo média de 863 dias. Ja 0s processos sem
pericia tém, em média, tramitagdo de 294 dias. O Comité definiu que serao mantidos
indicadores separados. Apés discuss&o sobre o projeto da central de pericias, o Comité
definiu, para os p/rocessos com pericia, a meta de tramitagdo em até 360 dias até 2020,
com a seguinte trajetéria: 2015 — 840 dias; 2016 — 750 dias'; 2017 — 650 dias; 2018 - 550
dias; 2019 — 450 dias. Para os processos sem pericia, a meta foi de 180 dias até 2020,
com a seguinte trajetéria: 2015 — 280 dias; 2016 — 260 dias; 2017 — 240 dias;' 2018 - 220
dias; 2019 — 200 dias.

Item 17.2: com relacéo as Turmas, o prazo médio de tramitacdo em 2014 foi de 110 dias
em jéneiro, 149 em fevereiro, 120 em margo, 121 em abril, 120 em maio, 124 em junho e
julho, 120 em agosto, 116 em setembro e 115 dias em outubro. O Comité definiu que os
indices precisam ser separados para Turmas, SDI e SDC, pois as realidades sao

_distintas, mesmo que seja feito um indicador composto balanceando os demais. A meta

final foi estabelecida em 75 dias até 2017, sendo que este nimero devera ser mantido
até 2020. A pedido do Desembargador Antero, no glossario devera constar a ex¢lusao
do prazo de embargos, no calculo do indicador. A trajetéria foi definida em: 201

dias; 2016 — 80 dias. O Desembargador também-sugeriu que o nome do indica

passe
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a ser “Prazo médio de julgamento em segunda instancia (Conhecimento)’. O Comité
anuiu.

ltem 22: para o ano-base de 2014 o resultado deste indicador foi 66%. O Comité chegou
a conclusao que, muitas vezes as agbes que impactam neste indicador nao dependem
do Tribunal, e que o resultado do TRT 02 esta melhor do que a média nacional. O
Desembargador Paulo Mbta acrescentou gque a trajetoria dos resultados acompanhou a
economia brasileira. Ficou definida uma meta de 50% para 2020, com a seguinte
trajetoria: 2015 — 64%; 2016 — 62%; 2017 =~ éO%; 2018 — 57%; 2019 — 54%.

ltem 23: o Desembargador Paulo Mota sugeriu que primeiro seja feita uma pesquisa
para em seguida analisar o resultado e fixar as metas, informacédo esta que devera
constar no glossario. Dessa forma, o PEI seréa apresentado inicialmente sem as metas.
O Comité anuiu. ‘

ltem 24: o0 ano-base (2014) obteve resultado de 24,62%. O Comité definiu como meta
19%, € a trajetoria: 2015 — 24%; 2016 — 23%; 2017 — 22%; 2018 — 21%; 2019 — 20%.
ltem 25: a Diretora Adriana Marceilino sugeriu que a medicao seja por area, ao invés de
levar em conta a quantidade de colaboradores, pois seria uma informagao mais real e
atil, j& que o Tribunal ocupa prédios diversos, com quantidades diversas. de pessoas
alocadas em cada um. Expds, ainda, que computadores pessoais e a quantidade de
pessoas nédo impactam significativamente no consumo energético, mas principaimente
os elevadores dos prédios e ar condicionado. O Desembargador Antero ressaltou que as
acoes socioambientais deverdo -agir na educacdo das pessoas para reducao do
consumo, e sugeriu apurar os dois modos (por area e colaboradores). O Comité definiu
que a base levara em conta a area (m?), com resultado anual e periodicidade de
medigao mensal. A Diretora Adriana informou que o Tribunal ocupa area de 261 mil'm2.
‘Com isso, o resultado foi de 54,93 kw/m2 por ano. O Comité definiu que a meta sera
reduzir 1% ao ano, resuitando na seguinte trajetéria: 2015 — 54,38 kw/m?, 2016 — 53,84
kw/m2; 2017 — 53,30 kw/m?, 2018 — 52,77 kw/m? 2019 — 52,24 kw/m?; 2020 — 51,72
kw/m2, ' ‘

ltem 26: A Diretora Adriana sugeriu alterar o denominador para “total de usuar s”, que
engloba os colaboradores e uma estimativa do publico externo, ja que este.tgmbém

consome uma quantidade de agua que nio pode ser desprezada. O Comité gnyiu. O
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indice, assim como o anterior, terd um resultado anual, com periodicidade de medigao
mensal. Este dado sera apurado pela Secretaria de Apoio Administrativo para ser trazido
na proxima reuniao.

e [tem 27: a Diretora Adriana sugeriu que a medicao seja por unidade (nivel se¢do), e ndo
por colaborador O Comité anuiu. O Desembargador Paulo Mota questionou como € feita
a apuragao do consumo do papel: se com a compra, com g requisicdo ao almoxarifado
ou com a efetiva impressao, ao que foi esclarecido que gﬁ"controle se faz a partir do
pedido para consumo. Este dado sera apurado pela Secretaria de Apoio Administrativo e
apresentado na proxima reunido. |

e |tem 28: a Diretora Adriana informou que, das 43‘5 unidades (nivel coordenadoria), 187
estdo 100% adaptadas para acesso aos portadores de necessidades especiais. Assim, 0
resultado para o ano-base de 2014 foi 43%. O Comité definiu como meta 100% das
unidades adaptadas até 2020, com seguinte trajet6ria: 2015 — 50%£ 2016 — 60%; 2017 —
70%; 2018 — 80%, 2019 — 90%; 2020 — 100%. A

e Item 37: A Diretora Adriana Marcellino ressaltou que todos os processos licitatérios ja -
passam pelo setor ambiental, mas sao analisados caso a caso, pois a ecoanICIdade e
certificacées também sédo levadas em conta nas contratagdes. O Comité definiu que a
redacdo da descricdo sera modificada para acrescentar a expressdo ‘“‘mediante
licitacdo”. Dessa forma, atualmente o indice estd em 100%, resultado esse que devera
ser mantido até 2020. No glossario devera constar que ja existe um processo de trabalho
que respeita a Lei 8.666/93 e, concomitantemente, os critérios de sustentabilidade, razio
pela qual o indice é mantido em 100%.

e Item 38: a unidade competente (Secretaria de Beneficios Institucionais e Programas
Sociais) devera fornecer o resultado para o periodo-base e discussao das metas. .

o ltem 39: a Secretaria de Beneficios Institucionais e Programas Sociais devera fornecer o

* resultado para o pen’odo,—base e discusséo das metas. O Desembargador Antero sugeriu

que sejé feito um terceiro indicador para os indices que nao estejam contemplados ngste

item (exemplo: material do setor médico).
A Diretora Inés sugeriu a inclusdo de indicadores voltados para o controleyda
concentracdo de processos pelos grandes litigantes. O Comité retomara a discugs

préxima reuniao.
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A préx-ima reuniao do Comité de Planejamento e Gestdo foi agendada para o dia 17 de
dezembro de 2014, as 10h.
Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada pela Deéembargadora Jucirema

Maria Godinho Gongalves, e, para constar, foi Javrada a presente ata.
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_DESEWIBARGADOR ANTERO ARANTES TiINS
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