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 ATAN® 412011
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO |
REUNIAO REALIZADA EM 04 DE ABRIL DE 2011

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e onze, as dez horas e ’
trinta minutos, na sede do Tribunal Regiona!l do Trabalho da 22 Regido, reuniram-se,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador Nelson Nazar, e da
-Coordenadonza, Excelentissima Senhora Desembargadora Juci‘rema‘ Maria Godinho
Gongalves, os Desembargadores, Juizes e Servidores Membros do Comité de
Planejamento e Gestao constituido pelo Ato GP n° 28/20j0. | '

~ Na abertura dos trabalhos do Comité uwsou da palavra’ o]
‘Excelentlssmo Senhor PreS|dente que felicitou o Comlte pela qualidade do trabalho
realizado. Dlscorreu sobre a'importancia da existéncia, e representacdo do Comité
com o projeto de democratizagéo e descentralizagao do Tribunal e acrescentou que
o relatério enviado a0 TCU demonstra a grandeza de S&o Paulo e a uniao desta
terra. Em seguida, passou a palavra a Desembargadora Coordenadora do Comité
Des.Jucirema Maria Godinho Gongalves que, igualmente,elogiou a participagéo de -
todo o Comité, parabenizando os presentes pelo esforgol e co'mpeténcia
~ demonstrado por ocasido do relatério de agoes estratégicas péra o cumprimento do
Acordso TCU n©2.938/2010.
Iniciaram-se as explanagéegs ‘a respeito-do curso de gestéo estratégica
‘oferecido pela Ejud 2 ( Escola Judicial do TRT da 22 Regido), e sobre os-modos de
acesso ao snte da Escola. O curso € composto de 4 médulos, no total de 33 horas,
A Desembargadora Coordenadora fez a apresentacdo do quadro.de
metas do CNJ, dos projetos e seusv respe_ctlvos coordenadores e gerentes, bem
como do Painel de Injciativas referentes ao Acordao do TCU. Explicou que

execucdo dos projetos ficara a cargo dos setores envolvidos, porém, a fiscalizagao
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cabera ao Coordenador do p'rojeto‘e‘b ma{gistrado acompanhara ‘a implanta?éo e
cumprimento do prazo de cada ‘projeto..Em caso de descumprimento pelo setor
competente, o Comité devera ser comunicado para as providéncias necessarias. |
, Na sequéncia, passou-se a apresentagé'o e votacao de proposigées‘da
Comlssao de Orgamento e AquusK;oes descntas nas atividades 2 e 1 dos Projetos n°
712011 e 7/2011-1, que, respectlvamente preveem que até que seja elaborado o]
Plano Dlretor de Tecnologia- da Informacao, a valldagao das agdes relativas a
previsdo, execugéo, alteragdo e monitoramento do orcamento de TI (excetuada a
proposta orgamentaria em curso) seriam feitas pelo Comité de Plénejamento e
Gestao.” Para que nao houvesse prejuizo ou retardamento das aquisicoes e
+ contratagbes em andamento, o Comité acolheu, integralmente, as proposicdes
apresentadas, com a ressalva que a propria Comissdo de Orgamento e Aquisigées‘,
como parte integrante do Comité, atuaria, p?ovisoriameht‘e, na funcao, fazendo os
acompanhamentds propostos. A Comissao, até qué finalizado o PDTI, ‘atuaré
verificando a conformidade do proposto con"i.- as diretrizes estratégicas estabelecidas
‘pelo Comité e pelos Planos Estfatégicos do Tribunal, limitando sua'vatuag‘:éo as
altéragées do orgamento vigente, como p,.ex.even'tual pedido de crédito supleméntar,
e eventuais altefagées €m sua execugao, no qt.Je‘se enquadram as alteragdes de
destmagao dos recursos. -
Deliberou-se, por consequéncia, que o deC|d|do devera constar de ato

. proprio a regular a atuagdo da Comisséo nesse periodo transitorio.

Foi m|C|ada entao, a 1 Reunidao de Analise Estrateglca (RAE) do
Planejamento Estrateglco Inst|tucwnal

A Exma. Sré. Coordenadora esclareceu que, nesta data, iniciaria a
segunda parte do Plahejaménto Estratégico, tendo em vista que a primeira que era
relativa ao Acérddo n° 2.938/2010 j.é recebeu o tratamento inicial, - sendo

desmembrada em projetos, seguindo o andamento devido. A tarefa a ser executada
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pelo Comlte agora sera de propor agcdes considerando os pontos criticos verificados
na atuagao do Tribunal. ‘ _‘

| Assim, as ComissOes deverdo, a luz dos objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico Institucional, pontuar as-agc"aés que entendem devidas,
.com a analise prévia dos pontos criticos respectivos.\Cada AComisséo\deveré propor
cinco agdes para cada nfvel estra’tégicb: sociedadé, processo interno e recursos.
Além disso, devera definir como serd o acompanhamento dos resultados dessaé
acoés, através da utilizacdo de indicadores de produtividade, qualidade’,v capacidade
ou efetividade.

- Estipulou-se que o trabatho devera ser encamlnhado ao Nucleo de’
Gestéao Estratégica e Projetos até o dia 08. 04.2011. ,

Flcou definido, ainda, ‘que a 2° RAE, Reunié; de Andlise Estratégica
do PETI (Plano Estrateglco de Tecnologla da Informag&o) sera no dia 11 (onze) de
abril, as 10h30. Ja marcadas futuras reunloes para os dia 25.04 e 16.05 do corrente.

Na sequéncia, a reuniao do Comité f0| encerrada, sendo as Coimissdes
encaminhadas . as outras salas de reunido onde -os trabalhos tiveram
prosseguimento ficando o secretario de cada Comisséo responsavel pela lavratura

das respectivas ‘atas. Para constar, foi lavrada a presente ata assinada pela

Coordenag:ao Geral e pelos responsavels pelas Comissodes.




