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ATA N° 7/2011
COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
REUNIAO REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2011

Aos vinte e cinco dias do més de abril de dois mil e onze, as dez horas
e trinta minutos, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, reuniram-
se, sob a coordenacdo da Excelentissima Senhora Desembargadora Jucirema
Maria Godinho Gongalves, os Desembargadores, Juizes e servidores membros do
Comité de Planejamento e Gestéo, constituido pelo Ato GP n° 28/2010.

A abertura dos trabalhos do Comité se deu com a palavra da
Excelentissima Senhora Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves, a
qual estabeleceu que a condugdo dos trabalhos neste momento se voltara para a
gestao dos projetos, visto que o planejamento ja foi concretizado.

Foi salientado que o Comité de Planejamento e Gestdo permanecera
atuante, reunindo-se a cada trés meses ou em condi¢gdes de excepcionalidade, e
que os seus integrantes passardo igualmente a compor o Comité de Tecnologia da
Informacé&o, que atuara em equipes, nos limites da competéncia estabelecida em ato
proprio, sob demanda, de acordo com a especialidade necessaria.

Ressaltou-se a importancia do EAD e as facilidades advindas de sua
utilizacado nas agdes de capacitagdo. Divulgou-se, ainda, a realizacdo do 2° Forum
Nacional de Gestéo Estratégica no Setor Publico, com a participacio do Kaplan, a
ser realizado em Brasilia nos dias 5 e 6 de maio préximo, no qual serdo inscritos
alguns membros do Comité.

Apds breve explanagdo das préximas etapas dos trabalhos do Comité
de Planejamento e Gestéo, ficou estabelecido que as agdes prioritarias do PETI e do
PEI serdo avaliadas, redefinidas, se for o caso, e serdo apresentadas ao Presidente
e ao Tribunal Pleno.
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Ficou definido que os projetos em andamento serdo gerenciados por
Coordenadores e Gerentes que convocardo reunides sempre que necessario, as
quais deverdo ser documentadas por atas e assinadas pelo Coordenador
responsavel, com posterior encaminhamento ao Nucleo de Gestio Estratégica e
Projetos.

Estabeleceu-se que por meio de ato os Projetos 7/2011 e 072011-1
serao transferidos da Comissdo de Orgcamento e Aquisicdes para o Comité de
Tecnologia de Informacgio.

A Desembargadora Coordenadora definiu a metodologia de escolha e
priorizagdo das acgbes do PEl e do PETI no ambito de cada Comissdo e,
posteriormente na votagdo coletiva final, quando cada membro do Comité votara em
3 (trés) agbes de cada Plano (PEI e PETI), elegendo-se, ao final, as 15 acdes mais
votadas em cada Plano.

Cada Comissdo apresentou as agbes que considerou prioritarias,
expondo suas razbes aos demais membros do Comité. As apresentacdes foram
iniciadas pela Comiss&o de Treinamento e Capacitacio.

As 13h10, a reunido foi temporariamente suspensa e os trabalhos
foram retomados as 15h00.

Na sequéncia foram feitas as apresentacbes da Comissdo de
Orgcamento e Aquisicdes, da Comissdo de Tecnologia da Informacéo - Grupo de
Software e do Grupo de Segurancga da Informagao.

Neste momento, registra-se a presenga do Excelentissimo Senhor
Presidente, Desembargador Nelson Nazar, que parabenizou o Comité pelo avanco e
qualidade do trabalho que esta sendo realizado. Discorreu sobre a importancia do
Comité e que este é um projeto definitivo e de democratizagdo, marcado pela gestio
compartilhada. N

Iniciada e finalizada a votagdo, foram definidas as segqifntes

estratégicas: K /
e
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N° de

N° de

AGAO Votos | Projetos Agrupamentos

Identificar os gargalos responsaveis pela demora no tempo de

6 |tramitagdo do processo (1° grau), na fase cognitiva, e estabelecer 17 1 7/13/8
critérios de duragéo razoavel do processo

11 |Reduzir o saldo residual no 1° grau (sentenca e arquivamento) 4

32 |Implantar sistema informatizado de gestio administrativa no tribunal 17 2 6/11

1 |Padronizar processos de trabalho interno 15 3 473

14 |Padronizar a gestao judicial e administrativa do TRT-2 12 4

19 |Capacitar gestores (servidores e magistrados) com foco em resultados| 12 5

4 |Aumentar a eficiéncia e padronizagéo no processo de execugao 8 6

3 {Implementar rotinas no sistema SAP1 para cobrir a fase de execucédo 1

7 |Estabelecer critérios uniformes para os procedimentos periciais 8 7

8 [Aumentar o quadro de peritos médicos do TRT-2 3

13 Simplificar e padronizar o procedimento de pagamento de honorarios
periciais pela unidao

2 |Capacitar e treinar servidores 7 8

30 |Alinhar os programas educacionais com os objetivos estratégicos 7 9

23 |Mapear as competéncias individuais 6 10

17 |Desenvolver um sistema de estatistica 5 11
Prover espaco fisico para instalagio dos setores judiciais e

24 e : 5 12
administrativos

29 |Aprimorar a avaliacdo de desempenho funcional 5 13

31 Promover a integracéo e interoperabilidade dos sistemas de 1° e 2° 5 14
graus

15 |Atualizar e revisar o organograma do tribunal 4 15

25 |Assegurar a rapida recuperacéo das atividades em caso de sinistro 4 16

Considerando a hora avancada e impossibilidade de dar continuidade

aos trabalhos, estipulou-se que a votacédo das agdes do PETI seguird os mesmos

padrdes da hoje realizada e ocorrera no dia 02/05/11, a partir das 10h00 no auditério
do 24° andar.

Na sequéncia, a reunido do Comité foi encerrada.
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Para constar, foi lavrada a presente ata assinada pela Coordenagdo
Geral e pelos responsaveis pelas Comissdes.

ORTEGA MAZZEU

DES. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
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