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. ATA N.° 01/2015
COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI
REUMNIAO REALIZADA EM 03 DE MARCO DE 2015, AS 10H

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, as dez horas; no auditério
do' 24° andar do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, reuniram-se,
sob a Presidéncia do Desembargador Paulo José Ribeiro Mota, os Desembargadores Roberto
Barros da Silva e Antero Aranies Martins, e os servidores Marcio Nisi Gongalves, Diretor da
" Secretaria de Tecnologia da informégéo - SETIN; Ricardo Alex Serra Viana, Diretor da
Coordenadoria de Seguranca, Aquisicoes e F’esquisa; Oswaldo José Costa da Silva Leme,
Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento 'de Sistemas; Almir Storck Nunes, Chefe-
substituto da Secéo de Governanca de Tl; [Leandra Maria Leal de Sant/Anna e Elizabeth Zaia
Manzano, representantes do Nicleo de Gestao Estratégica e Projetos, com a finalidade de
discutir as demandas referentes aos assuntos que dizem respeito a tecnologia da informagao.

Ausente, justificadamente, a De:sembargadoré Juciréma. Maria Godinho Gongalves e a
servidora Maria Inés Ebert Gatii, Diretora da Seorétaria da Gestao da Informacgao Institucional.

O Desembargador Paulo José Ribeiro Mota iniciou a reuniao passando a palavra ao
Diretor da Secretaria de. Tecnologia da Informacdo - Setin, Marcio Nisi, que entregou aos
presentes uma pasta com o material dos assuntos a serem discutidos na reunido. O primeiro
assunto abordado pelo Diretor da Setin foi o'questionérid referente a auditoria do CSJT, sendo
discuiida as seguintes questoes: '

- Questdes que dizem respeito as coniratacdes. O Diretor Marcio explicou que essas

referem-se a um achado da auditoria anterior cujas questoes foram respondidas pel

propria Setin. Informou que todas essas questoes serao respondidas positivamente
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dentre outras atribuicobes a verificagdo da conformidade nas contratacoes. O
Desembargador Antero questionou, porem, se ja que 0S processos passam pela
Secretaria de Controle Interno do Tribunal, isso jA nao supriia o que o CSJT
recomendou. O Desembargador Paulo sinalizou que, no seu entender, essa secretaria
avalia a “legalidade” do processo, mas nao o processo de trabalho referente ao
cumprimento do manual. Questionou, também, qual a manifestacéo da Presidéncia do
Tribunal quanto a reestruturacao da Setin. O Diretor Mércio informou que quando a
proposta foi apresentada a Presidéncia, houve a sinalizacao de que outras areas do
Tribunal ja estavam passando por reestruturacao e que a da Setin poderia ser incluida
nessa demanda. O Diretor pontuou, porém, que uma das competéncias do CTI &
propor alteracao na estrutura dessa secretaria, sendo assim poderia ser elaborado um
documento com esse fim. O Desembargador Antero questionou sobre a resolucao
pontual do assunto e o Diretor Ricardo Viana explicou que 0S processos de trabalho da
Coordenadoria dé Seguranca, Aquisicoes e Pesquisa estdo sendo redesenhados e ha
um servidor novo que, pelo menos a principio, podera desenvolver esse papel do
controle da conformidade. O Comité decidiu que a questdo devera ser respondida
positivamente com base nestes controles ja estabelecidos provisoriamente ate que
aconteca a reestruturagao da Setin.

- Questao 02 — Controles internos que garantam a emissdo prévia de Ordem de
Servico. O Diretor exp6s que atualmente nao ha contratos com possibilidades de
pagamento sem a ordem de servico.

. - Questao 03 — Contratacoes de prestacdo de servicos com pagamentos baseados em

horas trabalhadas. O Diretor exp0s que nesse caso também nao ha contratos com tais

caracteristicas, a nao ser o da Tivit mas mesmo neste contrato tem sido estabelecid
estimativas de tempo para a realizacao dos servicos que sao previamente defini\sia
nas ordens de servico, evitando a contratacéo por hora, sem vinculacéo a resultados.
- Questao 08 — Processo de Gestao de incidentes. O Diretor sinalizou que a respo ta
para essa questdo é positiva e que apresentara o desenho do /pfdcesso a f

descricéo, bem como a quantidade de incidentes. O Comité resi‘fﬁou que 0 prec
onstar e{'n pauta na

{
1\ .
proxima reuniao. L\ :"

nao foi referendado pelo CTI e, portanto, esse assunto devera
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- Questao 07 — Gestao de Ativos. O Diretor da Setin ponderou que nesse caso a
resposta sera negativa. Explicou que assim que tiveram ciéncia do Acordao do CSJT
entraram em contato com a Coordenadoria de Material e Patrimonio, pois essa area ja
possui a ferramenta e o processo desenhado. Pontuou que foram feitas diversas
reunides com a finalidade de usar o mesmo processo para os Ativos de TI, porém
chegaram a conclusao de que o processo atual de trabalho da Ti necessita de uma
agilidade maior na gestéo dos seus Ativos. Sendo assim, ha duas possibilidades: a
Setin possuir um sistema proprio ou a Setin atuar no sistema do Material e Patrimonio.
O Desembargador Antero sugeriu que conste na resposta ao CSJT que o0s esforcos
foram direcionados no sentido de utilizar um processo que ja existe no Tribunal, o que
néo foi vidvel, e que ainda nao se chegou a conclusao de qual sistema sera utilizado. O
Comité concluiu, entdo, que pode ser sugerido a Presidéncia que a Coordenacioria de
Material e Patrim6nio emita um Termo de Responsabilidade sempre que houver
~ substituicao de equipamento. O Diretor da Setin relatou ao Comité que dara
_continuidade aos estudos voltados a encontrar a melhor ferramenta para esse
processo. O Desembargador Antero também questionou se ha esse tipo de controle
para o0s softwares e o Diretor Marcio respondeu que ndo. Hoje todos os softwares do
Tribunal encontram-se sob a responsabilidade da Seti_n e explica que uma
possibilidade seria vincular o controle dos softwares aos dos equipamentos que foram
instalados. O Desembargador Paulo considera que a forma de trabalho atual & a mais
vidvel, porém tornando-se necessaria a emissao e assinatura do termo de
responsabilidade. O Diretor Marcio fard um esbogo do processo de gestao de ativos
que melhor harmoniza as necessidades da Setin com a gestéo patrimonial e o CTl o
encaminhara por oficio a Presidéncia.

- Questéo 10 — Recomendacéo para a implantacdo do Escritério de Projetos de Tl. O

=3

Diretor Marcio lembrou que o processo esta em andamento. Houve a recomendaga
do trabalho da consultoria de Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa do quadro |

uma Ata de Registro de Precos, para a toda a Justica do trabal
contratacdo de uma Consultoria para a implantacao desse escrit(’)rio,__’

metodologia de gestao de projetos cujos trabalhos ja estao em andaménto. ,\
VA I
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O Segundo assunto apresentado pelo Diretor Marcio Nisi foi sobre a tabela do Plano de
Contatacoes da TI. O Diretor explicou que foram feitas algumas alteracoes no documento,
porém nao houve inclusdo nem exclusdo dos itens anteriormente previstos e aprovados.
Pontuou que havia necessidade de mais informagcbées como, por exemplo, quando seriam
criados os documentos de oficializacdo da demanda e o estudo técnico preliminar. Explicou,
também que os itens da tabela foram agrupados da seguinte forma: 1) Novas contratacoes, 2)
Contratacoes a serem prorrogadas e 3) Demandas aguardando recursos orgamentarios. O
Desenﬁbargador Antero questionou sobre a funcao do Comité no que se refere a esse plano, se
consultiva ou deliberativa em relagao, por exemplo, ao cumprimento dos prazos. O Diretor
Marcio explicou que compete ao CTI gerir o Plano de Contratacoes da Tl e que na proxima
reunido trard uma nova tabela com as sinalizacdes dos atrasos, cancelamentos e 0os motivos
apresentados pelos demandantes. O Comité definiu que o assunto referente as providéncias
que serdo tomadas quanto ao descumprimento dos prazos também sera discutido na préxima
reuniao.

O terceiro assunto da pauta foi a contratacao de consultoria'para 0 mapeamento dos
processos de trabalho ITIL. O Diretor Marcio explicou que, conforme apresentado em reuniao
anterior, hd uma Ata de Registro de Precos, para a Justica do trabalho, com esse objeto de
contratacdo, porém o CSJT provavelmente nao disponibilizara recurso para tal contratacao. O
Diretor entao questionou ao CTI a possibilidade de utilizar recursos do proprio Tribunal para
esse fim. O Desembargador Antero questionou ao Diretor de onde vira esse recurso. Marcio
informou que o recurso podera ser realocado, por exemplo do item 20 do plano de
contratagoes de Tl, o qual ainda encontra-se em fase de estudo tecmco preliminar. O Diretor
Ricardo Viana também pontuou que pode ser do ltem 13, o qual tambem encontra-se em fase
de estudo técnico preliminar. O Desembargador Paulo sugeriu que, considerando que o fato de
que haveréa sobra orcamentaria (referentes aos itens 13 e 20) num valor superior ao necessario
para tal contratagcdo, o Comité autoriza o prosseguimento do procésso e a realocagé_o '
recurso sera efetivamente formalizada na proxima reuniao.

O quarto assunto trazido pelo Diretor da Setin foram os Acordos de Niveis de Servi
referentes ao PJe, SAP1, SAP2, SAPG e Malote Digital cujos dgcumentos Wpressos foram

disponibilizados ao Comité. Na proxima reuniao serdo ~avaliados o0s dmumentos cuja

aprovacao seja de responsabilidade do CTI.
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O quinto assunto abordado em reunido foram as so[icitagée's de demandas da
Presidéncia do tribunal. O Diretor Marcio Nisi trouxe para conhecimento do CTI as fichas de
solicitacoes de demanda da Presidéncia, quais sejam:

- Sistema de Gerenciamento da Central de Pericia Ambiental e de Saude do

Trabalhador. O Desembargédor Antero questionou ao Diretor da Setin se esse sera

mesmo um novo sistema ou uma nova funcionalidade em sistema existente. O Diretor

Oswaldo concordou com o Desembargador que realmente trata-se da segunda opcao.

- Dr. Antero so[icitoﬁ entao que seja feita tal alteracgdo no formulario, bem como o
preenchimento do ltem 5 da ficha (Inviabilidade Técnica).

- CCT-CLE-PJe — O Comité também solicit.ou o preenchimento do item § da ficha

(Inviabilidade Técnica).

- Sistema de Pagamento de Honorarios Periciais / Sistema de Resiituicao de Valores

Recolhidos Indevidamente através de GRU (para processos fisicos e PJe) - O Diretor

Oswaldo explicou o fluxo de trabalho, que passa pela Secretaria do Pleno, segue para a

Presidéncia e depois para a SCOF péra liberacdo orcamentaria. O Desembargador

Antero guestionou se ha no sistema uma trava quanto a disponibilidade de orgamen{o. O

Diretor Oswaldo explicou que ndo ha trava automatica, que essa questao sera gerida

pela Secretaria de Controle Orgamentario Financeiro — SCOF. O Desembargador Antero

sugeriu gue haja um campo especifico para o perito_ referente a emissao e status do
andamento do pagamento. '

- Médulo Agendamento Videoaudiéncia — O Diretor Oswaldo explicou que com esse

mddulo, serd possivel o agendamento, apds consulia de disponibilidade da sala pelo

Juizo, ap6s consulta de disponibilidade das salas.

O ultimo assunto abordado pelo Diretor Marcio Nisi fol sobre a exposicdo do Plano de
Gerenciamento de um projeto, o qual serd encaminhado aos membros do Comité por e-mail. O
Desembargador: Antefo sugeriu que esse assunto, assim como a programacéo das datas das
préxifnas reunioes do CTI| sejam t%atados na proxima quinta-feira (05/03/15), apos a reuniao do

Comité de Planejamento e Gestdo — CPG. 1

Por fim, os Desembagadores solicitaram que a Setin Ihes envi '
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