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NUMERO: 05/2011

As quatorze horas e trinta minutos do dia quatro de abril de dois mil e onze,
reunitam-se na sala de audiéncias localizada no primeiro andar do edificio situado na Rua da
Consolagdo niimero mil duzentos e setenta e dois, Sio Paulo, os membros da Cootdenadotia
de Orgamento e AquisicGes, integrante do Comité de Planejamento e Gestio deste Tribunal,
Desembatgadores Pedro Carlos Sampaio Garcia, Paulo José Ribeiro Mota e Roberto Bartos da
Silva e os responsaveis pelo supotte técnico e operacional aos membros da Cootrdenadoria,
setvidotes Nivaldo Catania, Diretor da Sectetaria de Coordenacio Otrcamentaria e Financeira,
Izilda de Carvalho Ferreira de Aratjo, Diretora da Secretaria de Apoio Administrativo, Rita
Kotomi Yuri, Diretora da Sectetatia de Controle Interno, Adriana Matcellino, Diretora do
Servico de Engenhatia e Arquitetura e Ricardo Alex Setra Viana, Diretor do Servico de
Seguranca, Aquisicdes e Pesquisa, com a finalidade de iniciar as discussdes relativas as
propostas de agdes para revisio do Planejamento Estratégico Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido. No inicio da reunido, a servidora Maria Inés Ebert Gatti,
Diretora da Secretaria de Gestdo da Informagdo Institucional, juntamente com o servidor
Erman Mota Batbosa Dias, Analista Judicidrio — Area Administrativa, representante do Nucleo
de Gestao Estratégica e Projetos, forneceram matetial remetido pelo Comité de Planejamento e
Gestéo, composto de Diagnéstico Preliminar de Pontos Criticos por Unidade do TRT, relacdo
de Indicadores do Consclho Nacional de Justica e Fichas para preenchimento pela
Cootrdenadotia dos pontos que considera ctiticos em relagio aos objetivos estratégicos
dispostos nas perspectivas constantes do Mapa Estratégico do TRT' (sociedade, processos
internos e recursos), bem como das agdes que propde para soluciond-los, suas metas ¢
respectivos indicadores. A referida Diretora informou sobre a necessidade da Coordenadoria
apontat, no minimo, cinco pontos ctiticos nos objetivos de cada perspectiva retro mencionada,
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prosseguiu tendo como tema principal a discussdo sobte a escolha dos pontos criticos e sua
impottancia para o planejamento estratégico do Tribunal. Houve amplo debate em cada um
dos itens elencados e optou-se pela diversidade de assuntos que comporiam a relacio final, a
qual englobou objetivos nas ateas judiciria, orcamentaria, adrninistrativg, de informatica, de
pessoal, de comunicagdo, de controle interno, de capacitagio e de infraestrutura. Apés
telacionados os 15 pontos criticos, estabeleceu-se que seria dividida entre os membros e
auxiliares da Coordenadotia a responsabilidade pelo preenchimento do¢ demais itens das fichas,
referentes as possiveis agoes para solucionar os problemas, is metas a serem atingidas e aos
indicadotes cotrespondentes. Definiu-se que os Magistrados discutitiam os problemas de
ordem judicidria, num total de 5 pontos ¢ os auxiliates se responsabilizariam pelos problemas
restantes, num total de 10 pontos, e que seria feita troca de mensagens eletronicas durante a
semana para debater-se sobre as solu¢Ges propostas, com vistas a entrega do documento final
ao Comite até o dia 08/04/2011. Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada por
mim, Izilda de Carvalho Ferreira de Aratjo, J/kads> ¢ segue assinada pelo Desembargador
tesponsavel pela Comissdo de Or¢amento e Aqulsu;oes e pela Desembargadora que cootdena o
Comité de Planejamento e Gestio.
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