Comité de Planejamento e Gestio do TRT — 2° Regido
Ata da 1° Reunido da Comissdo de Treinamento e Capacitagdo

(28 de fevereiro de 2011)

As dezessete horas do dia vinte e oito de fevereiro de 2011, no Edificio
Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido, localizado na Rua da Consolagdo, 1272,
em Sdo Paulo, reuniu-se a Comissdo de Treinamento e Capacitag¢do, integrante do Comité de
Planejamento e Gestdo do TRT 2, presentes as Desembargadoras Jucirema Maria Godinho
Gongalves, Coordenadora do Comité, Ivete Ribeiro e Lilian Gongalves, e os Servidores Aline
Maria de Castro (Secretaria de Assessoramento em Comunicagdo Social), Ana Helena Pirdagine
(Secretaria da Escola da Magistratura), Célia Torrens Wiinsch (Servico de Atendimento
Meédico e Psicologico), Denize Mota (Secretaria de Gestdo de Pessoas), José Edison Cabral Jr
(Secretaria de Tecnologia da Informagdo), José Erigleidson da Silva (Secretaria da Escola da
Magistratura), Vera Reging Miranda (Secretaria de Beneficios Institucionais e Programas
Sociais) e Victor Rafael Derviche (Secretaria da Corregedoria).

Os membros da Comissdo designaram para dirigir os trabalhos e 0s
secretariar a Desembargadora Ivete Ribeiro e a servidora Ana Helena Pirdgine,
respectivamente.

A Diretora deu inicio a reunido, submetendo a avaliagdo dos presentes
cada um dos itens do Plano de A¢do do Acérddo n® 2938/2010 do TCU, tendo sido identificados
como concernentes aos estudos desta Comissdo de Capacitacdo os itens 05 e 15 daquele.

Detectou-se, entdo, para o atendimento das determinagdes constantes
dos referidos itens, a necessidade de levantamento das atividades desempenhadas e dos perfis
dos servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da Informagdo, tendo sido apontada, pela
Desembargadora Lilian Gongalves, a importancia do mapeamento das competéncias.

Para tanto, a Desembargadora Ivete Ribeiro orientou o Servidor José
Edison Cabral Jr., da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, a realizar, por meio de emails a
serem enviados aos Diretores de Servicos e aos Chefes de Setores da Secretaria de TI, pesquisa
sobre as fungoes desempenhadas dentro do organograma, voltada ao diagnostico da situagdo
atual de cada setor, bem como do perfil de cada servidor e de suas necessidades, sempre com
vistas a fixacdo de pardmetros para um plano de capacitagdo futura.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, pela Servidora Denize Mota, bem
como o Servico de Atendimento Médico e Psicoldgico, pela Dra. Célia Torrens Wunsch,
manifestaram interesse em contribuir, por meio de reformulagdo de questiondrios ja existentes,
com essa pesquisa.

O Servidor José Edison Cabral Jr., por sua vez, comprometeu-se a
apresentar um esbogo da atual situacGo da Secretaria de TI, para identifica¢do de suas
caréncias, ja na proxima reunido desta Coordenadoria, que ficou agendada para o dia 14 de
margo de 2011, as 10h00.

A Desembargadora Ivete Ribeiro solicitou, por fim, a remessa de
sugestbes pelos membros da Comissdo, por intermédio de grupo de emails, tendo sido colhidos
o0s enderecos eletrénicos de cada um dos presentes.



tissima Desembargadora Ivete
u, Secretaria da Coordenadoria,
embros e por mim subscrita.

Nada mais havendo a tratar, a Excel
Ribeiro declarou encerrada a reunido, do que, para constar,
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