Comité ‘de Planejamento e Gestido do TRT — 2° Regido
Ata da 3° Reunido da Comissio de Treinamento e Capacitaciio
(16 de marco de'2011) -

As treze horas e trinta minutos_do dia dezesseis de margo de 2011, no
Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, localizado na Rua da
Consolagdo, 1272, em Sdo Paulo, reuniu-se a Comissdo de Treinamento e Capacitagdo,
integrante do Comité de Planejamento e Gestdo do TRT 2, presentes as
Desembargadoras Jucirema Maria Godinho Gongalves, Coordenadora do Comiteé,
Ivete Ribeiro, Presidente da Comissﬁg, e Lilian Gongalves, o Juiz Antero Arantes
Martins e os Servidores Ana Helena Pirdgine (Secretaria da Escola da Magistratura),
Célia Torrens Wiinsch (Servigo de Atendimento Médico e Psicoldgico), Denize Mota
(Secretaria de Gestdo de Pessoas), Gustavo Fachin e José Edison Cabral Jr (Secretaria.
" de Tecnologia da Informacdo), José Erigleidson da Silva (Secretaria da Escola da
Magistratura), Vera Licia Miranda (Secretaria de Beneficios Institucionais e
Programas Sociais) e Victor Rafael Derviche (Gabinete da Co‘rregedoria)., Ausente,
Justificadamente, a servidora Aline Maria de Castro (Secretaria de Assessoramento em
Comunicagdo Social). |

Os membros da Comissdo, inicialmente, designaram a Desembargadora .
Lilian Gongalves e a Servidora Ana Helena Pirdgine como Coordenadora e Gerente,
respectivamente, do Projeto n° 05/2011 (Ap‘erfeigogmento do Plano Anual .de
Capacitagdo), que constitui uma das iniciativas estratégicas pertinentes a esta
Comissdo voltadas ao cumprimento do Acérddo TCU n. 2938/2010.

: Deliberaram, na sequencia, o seguinte descritivo do Projeto:

Projeto n°05/2011 ‘
(Aperfeicoamento do Plano Anual de Capacitagdo)

Codigo do Projeto: 02

Coordenador: Desembargadora Lilian Gongalves .

Gerente de projeto: Ana Helena Pirdgine

Responsdveis/parceiros: Comissdo de Treinamento e Capacitagdo, Escol
da Magistratura, demais comissdes, Secretaria de T, 1, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Servico de Contratos e Licitagdes, Secretaria de Coordenagdo Orc¢amentdria e
Financeira e empresas terceirizadas eventualmente contratadas ’

Cronograma:




Data do Inicio: 22 de margo de 2011

Diretos: Quadro de Pessoal de TI membros do Comité de Gestdo e
Planejamento, integrantes da Governanga de TI -

Indiretos: usudrios de informdtica do Tribunal (Publico interno ¢ externo)
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Area de abrangéncia: TI e Gestédo de Pessoqs

Escopo: Problemas apontados no item 3.1 9.1 do Acérddo do TCU
(Processo n° 013.671/2010-3): “Dentre os cursos relacionados no plano de
capacita¢do apresentado pelos gestores, contam tdo somente cursos/treinamentos em
Jerramentas . ou. sistemas utilizados no drgdo auditado, ndo tendo sido arrolado
qualquer curso voltado a gestdo de tecnologia da informagdo. Como consegiiéncia, os
profissionais da drea, por ndo estarem sendo atualizados e capacitados, podem ndo ser
capazes de desempenhar suas atividades de forma efetiva. Saliente-se que o art.3°da
Resolu¢do/CNJ n° 90/2009, estabelece -que ‘Deve ser elaborado e implantado plano
anual de capacitagdo para desenvolver as competéncias necessdrias
operacionalizagdo e gestdo dos servigos de TIC’, o que ndo foi atendido pelo érgdo
auditado desde a edigdo do normativo em 29/9/2009.”

u Meta: Aperfeicoar o Plano anual de Capacitacdo, de maneira a contemplar
agdes de capacitagdo voltadas para a gestdo de tecnologia da informagdo

Metodologia: Estudo do Planejamentb Estratégico Institucional e do PETI
a fim de identificar as metas que demandam capacitagdo,; levantamento das
compeléncias criticas para o atingimento das metas estratégicas ‘ ‘

Embasamento Conceitual. Determinagdo do TCU: “14 - em-atengdo ao art.
3° da Resolugédo n° 90/2009, do CNJ,aperfeicoe o Plano Anual de Capacitagdo, de
maneira a contemplar agdes de capacitagdo voltadas, para a gestdo de tecnologia da
informagdo, observando as prdticas contidas no Cobit 4.1, processos PO7.2 -
Competéncias Pessoais e PQ7.4 - Treinamento do Pessoal (item 3.19);” (Ac. TCU
2.938/2010, p. 37, item 14) T L

Detalhamento na p. 20, item 3.19 do Ac. TCU 2.938/2010

Normativos:Resolu¢ao CN.J 90/2009

Atividades: - o

1.Capacitar os membros da Comissdo de Treinamento e Capacitag¢do em
. Curso de Gestdo Estratégica com Balanced Score Card, a distancia, promovido pela
Escola da Magistratura , ’ " ‘

2. Integrar os cursos de-Gestdo ao Plano de Capacitagdo proposto pela T
cya necessidade foi identificada por essa propria  drea, tais como; o
exemplificativamente (sem prejuizo de outros cursos que serdo apurados na atividade
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indicada no préximo item -3) Gerenczamento de Serwgos de TI (Itzl) Processo de
Software (CMMI/MPS.BR); Mapeamento e Gestdo por Processos. (BPM); Cobit 4.1;
Disciplinas  Especificas em gerenciamento *de Projetos(PMBOK); Processo de
Contratagdo de TI (IN4/2010); Gestdo de Riscos

3. Elaborar o Plano Preliminar de Capacitagdo do Setor de TI, mediante a
revisdo dos cursos propostos por esse setor para o ano de 2011. Indicar prioridades.

4. Revisar Prazos

5. Execugao do Plano de Capacitagdo do Setor de TI

Resultados esperados: Elaboragao de Plano de Capacztagao alinhado com
as competéncias necessdrias a Gestdo de T I

Custos: A previsdo or¢amentdria para este projefo ficard ao critério da
Comissdo de Or¢camento e Aquisi¢des (COA)

Detalhamento das Atividades:

1.Curso de Planejamento Estratégico: inscrigdo e participagdo de todos os
componentes da Comissdo de Treinamento e Capacitagdo.

Responsavel: José Erigleidson da Silva

Inicio/Término: de 14 de marco a 29 de abril de 2011

2. Integrar os cursos de Gestdo ao Plano de Capacitagéo proposto
relacionar os cursos.

Responsdvel: José Edison Cabral Jr.

Inicio/Término: de 22 de marco a 05 de abril de 2011

3. Elaboragdo do Plano Prelzmmar de Capacitagdo do Setor de TI: avalzar
a capac:tayao de Gestdo do Setor de TI, sob a orientacdo do PETI-TRT02, CNJ e CSJT.
. Responsaveis: José Edison Cabral Jr Denize Mota, Gustavo Fachm e José
Erigleidson da Silva
: Inicio/término. de 23 a 30 de margo a’e 201]

3.1 Levantar competéncias criticas das unidades da TI através da
realizagdo de Workshop com os Diretores e Chefes da SETIN, E

Responsadveis: EMATRA 2 (Desembargadora Lilian Gongalves),Vera Liicia,
Miranda e Denize Mota ‘

Inicio/término: 13 de abril de 2011 = - - - ‘

3.2. Finalizar o plano de Capacitagdo em Gestdo de TI

Responsavezs José Erzglezdson da Silva, Gustavo Fachzn e José Ediso
" Cabral Jr.

Inicio/término: de 14 a 29 de abril de 2011
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3.3. Reunido para avaltagao e aprovacao do plano . de Capacztagao em
Gestdo de TI '
Responsaveis: todos os membros da Comisséo
Inicio/término: 02 de maio de 2011, as 14h50
4. Revisdo de prazos
Responsaveis: todos os membros da Comissédo
Inicio/término: ,‘02,de maio de 2011
a 5. Avaliar o cronograma de cursos da EMATRA 2. Identificar prioridades e
acompanhar a execugdo dos cursos. Execugdo do Plano de Capacitagdo do Setor de TI
Responsaveis: Comissdo de Treinamento e Capacitacdo, EMATRA 2
Inicio/término: de 03 de maio a 07 de dezembro de 2011 r
Nada mais havendo a tratar, a Excelentzsszma Desembargadora bete
Ribeiro declarou encerrada g reunido, do que, para constar, eu, Secretdria da
Comissdo, lavrei a presente afa)que, aprovada, é assinada pelos demais membros e por
mim subscrita. ‘ ,

Gustavo achin

(,,sz(zj/ )j}

‘ 9a
(\w V ég/ﬂ(/e"z"&—-M




