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Comité de _u_m:mu.m:,._m:,no e Gestdo do Tribunal Regional do ._._.m_um.:o da 22 _amm:mo
i Comissdo de Treinamento e Capacitagao

Levantamento de Acdes Prioritarias para o PETI

(realizado na reunido de 11 de abril de 2011)

Acbes do Tribunal Regional do Trabalho da 2°. Regido

Agao.

¥

e Justificativas o

@

4 - Ampliar e mnzaoﬁmﬂ os mmE_OOm E:ma_o_o:m_m a_mno:_c___NmQOm por.
autoatendimento

1- Os mm..iwom por autoatendimento afetam diretamente o _.cﬂ.mamowo:mao 0 advogado. Em
contrapartida, acredito que o catalogo de servicos pode ser mBU__mao mas principalmente
mE_Bo_,mao

2- Colaboram para a agilidade da prestagéo jurisdicional, fortalecendo a imagem de um
servigo publico efetivo.

5.~ Criar e gerira Politica de Seguranca da _~:ﬁo§momo

1- -Uma vez que todas os:dados e informagdes, criticas ou n&o, tendem a ser
vitualizados,faz-se necessario desenvolver Bmoms.maom que garantam a mcmam e
manuntencao ao acervo digital. . ‘ 't

2 - continuacgao da prioridade que ja vem sendo dada.

7 - Implantar a gestdo de governanga de Tl com base nas melhores praticas

1- Alinhar metas e diretrizes da Instituicdo, implantando sistemas (independente Qm serem

desenvolvidos internamente ou terceirizados), tanto para as atividades fim quantoc meio,
que tornem as engrenagens sincronizadas, ageis e eficientes.

2- Pelo porte do tribunal, devem haver maiores investimentos para profissionalizar a Tl pela’
Governanca, notadamente pela via da capacitagdo, ‘consultorias e _:<mm~_3m:8m em
Eoommmom e ferramentas de mercado.

3- Implantar as meihores v_.m.zomm de gestao de Tl é a acéo fundamental. Todas.as mo@.mm
dependem de gestao adequada. A-gestéo eficiente facilita as outras agdes.” i

9 - Promover a integracao e interoperabilidade dos sistemas

1- O8 sistemas internos do Tribunal precisam conversar entre si. Ao que parece ja 3o:<m
até mo._ozmmmo expressa da Exma. Sra. Corregedora Regional neste sentido;
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2. -Os m_mﬁmamm\uamﬂmamm internos Emo_mmB estar _:ﬁm@ﬁm_QOm e a_mvo:_c___mmaom para
c:__Nmmmo mm_m»_<m 5

3 - Nao se noam conceber sistemas informaticos estanques, que n&o se comunicam entre

si, tendo em vista consequéncias como inexatiddo da informacéo, redundancia de trabalho
e a-minimizag&o das pontecializadas favorecidas pela digitalizag&o da informag&o.

—
i

10 - Criar e promover uma metodologia de desenvolvimento de sistemas

* 5

A - Os m*mﬁmamm\vﬂouamamm internos uﬁmo_mma mmﬂmﬂ _:Hm@ﬂmaom e a_moo:_c__ﬁmaom _umqm
utilizacéo seletiva.
2 -Um processo de software ¢ mmmmsn_m_ para o mnm;m_oomamao do coragao da. ¥l
awmm:<o_<_3m:8 de sistemas.
3 - E preciso sistematizar o Eoommmo de desenvoivimento de softwares, am forma ncm
possa ser documentado, compartilade, revisado e aperfeicoado.

a

19 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico

1 - O PJE, apesar de'ja :mo estar Q_mno:_<m_ sera realidade dentro da mc_.m_._@m:o_m do
PETI Bo: -2014)

2- Preparar para implantacdo do processo eletrénico: € meta prioritaria do CNJ
necessitando de planejamento para que, uma vez disponivel, uommm ser _Bn_m:.ﬁmao neste
Regional.

3 - ndo € a implantagdo do PJE, mas é o preparo para que isso seja viavel. OEm:<o
principal em razdo do CNJ e a8.o§m=<om do proprio TST e CSJT.

, . Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
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Nqu Implantar as melhores praticas de governanga de tecnologia da informagao
(COBIT, ITIL, PMBok) '

1- A execugéo de toda € qualquer agéo am_omaam_ antes, de uma governanga Bm_.:oﬂ. A
mim parece que esta questao precede todas as demais.

‘2- Implantar as melhores Ua:_nmm de gestdo de Tl é a acéo fundamental. Todas as acdes
dependem de gestdo adequada. A gestao eficiente facilita as outras agdes.

3 - uma das principais formas de conseguirmos atingir o nosso cliente, melhorando o
tempo e gualidade do servico prestado ao jurisdicionado, portanto, é a implantagcdo de uma
melhor governanga da TI, objetivando um trabalho de exceléncia. .

28 - Implantar a gestao do conhecimento

1- E ag&o consequente da anterior.
2- Gerenciar as oo:a_o,@mm,. favoraveis- a inovacgéo, criatividade, aprendizagem e
compartilhamento de informagdes relevantes gos objetivos institucionais.

29 - Implantar a gest&o por processos

y

1- E acdo consequente da "27"

2- A Tl e o TRT s&o carentes de processos nmaﬂoaNmaoam e seguidos. Pelo porte do
Tribunal, a padronizagdo € vital para o andamento de qualquer atividade.

i : Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Acao ‘ T

Justificativa

31 - Aperfeicoar e capacitar continuamente os servidores de TIC em o
conhecimentos especificos; .

I ¢

1- A caréncia de capacitagdo, principalmente em gestdo, é notéria.

2 - Para que se ‘prepare implantacdo de novas praticas ~(ex. melhores praticas de
governanga, processo judicial eletrénico) € necessério capacitar os servidores em
conhecimentos especificos que serdo definidos oportunamente).

-3 - O desenvolvimento das competéncias necessarias para lidar com as questéo da Tl

passam obrigatoriamente pela aprendizagem, que pode ser formentada tanto por agdes
formais quanto informagges.

Nacleo de Gestdo Estratégica e Projetos (NGEP/TRT-2)
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4 - o servico prestado pela Tl, em razdo das novas tecnologias e novos metodos de
trabaltho, bem como da n_:ma_om caracteristica que m:<o_<m S_ servigco,requer constante
atualizagéo de seus membros. _ucsamamam_ .

35 - Capacitar magistrados e servidores em gestéo e execucgéo da estratégia,

gestao administrativa, de pessoas e de projetos;

1- SO esta capacitagdo permitird a melhoria da governanca de que trata a agédo 27
(primeira do CSJT) e que, como la dito, entendo ser condigéo prévia a qualquer outra..

2 - A caréncia de capacitag@o, principalmente em gestao, é notoéria.
3 - Os gestores precisam ser capacitados a elaborar o planejamento das respectivas areas
adotando metodologia uniforme (planejamento estratégico) de modo a integrar as diversas
areas da instituic3o, otimizando todos os recursos e atuando de modo sinérgico.

s

4- O desenvolvimento das competéncias necessarias para lidar com as questéo da TI
passam obrigatoriamente pela aprendizagem, que pode ser formentada tanto por agbes
formais quanto informacdes.

>

36 - Capacitar magistrados e servidores em gestéo e execugéo da estratégia,

gestdo de processos de infraestrutura e servigos de TI;

1 - E complemento da acéo anterior e juntas (35 + m@ levam a agéo 27.
2- A caréncia de omnmo_ﬁmnmo principalmente .em gestao, € notéria.

3- O desenvolvimento das competéncias necessarias para lidar com as questdo da Tl
passam obrigatoriamente pela aprendizagem, que pode ser formentada ﬂm:ﬁo por acdes
formais quanto informacgdes. .
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