Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
Comité de Planejamento e Gestdo :

. Comisséo de Treinamento e Capacitagéo

Projeto 04/2011 ' 172

. Tipo:  Presencial , Data/hora: 29/04/2011 - 16h00min © Atan°: 0 /2011

Assunto: Reunido de' membros do CPG/CTC com a empresa Pricewaterhouse: Coopers (PWC) para a obtencao de
. informagdes de mercado (RFI - Request for information) que auxiliem na definigao do objeto e elaboragao do Termo de
Referéncia .(TR) para o Projeto 04/2011. )

~

1Participantes
Nome . ’ . Instituicdo : -
Uosé Cabral ‘ ' TRT-SP (CPG/CTC)
Vera Miranda , : TRT-SP (CPG/CTC)
Denize Mota ) . ~[TRT-SP (CPG/CTC)
Jodo Lins - ) i PWC (Advisory) - joao.lins@br.pwc.com
Ricardo Pazzionotto PWC (Advisory) - ricardo. pazzionotto@br.pwc.com
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2Tépicos/decisdes/acdes
Jtens|Topicos tratados Responsavel
1 Apresentacao do Projeto 04/2011 pela equipe do TRT-SP, destacando que é um reunidg
reliminar (RFl) e que outras empresas ou fundacdes serdo convidadas.
2 Apresentacao, pelo Jodo e Ricardo, da estratégia da PWC para a avaliagdo qualitativa ¢ .
Quantitativa, destacando que nesta reunido a PWC procura entender o problema do
cliente para entao apresentar uma proposta mais acabada.
Joao entende que a melhor estratégia é primeiro fazer uma consultona prévia, para g
proposicao de nova éstrutura e processos de TI, para entao fazer a avallagao qualitativa g
(uantitativa.
3 Jodo e Ricardo disseram que a PWC tem grande experiéncia em governo eirad encaminhar,
editais de licitagbes que atenderam. Sugeriram o tipo de licitagdo técnica e prego, parg
que seja pontuado o método de execucdo da empresa.
4 A PWC ira apresentar sua proposta em nova reuniao, sugerlda para 5a ou 6a (05 ou
06/05/2011) ) ‘
[Obs. Qualquer alteracio desta ata devera ser comunicada ao relator dentro de 24 horas apds seu recebimento.
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